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ORGANIZACION DE FIN DE ANO

Estamos finalizando este periodo académico y nos es grato agradecer y felicitar la participacion
de todos los Alumnos y Padres de Familias, asi como el esfuerzo de todos nuestros Docentes
para cumplir con los objetivos propuestos en este afio escolar 2025. Asimismo, deseamos
informarle sobre los siguientes puntos:

1. Exdmenes de Cierre de la Unidad 08:

¢ La evaluacion final de la plataforma de RLP (Inglés) serd programada:

o 3° a 6° Primaria para el dia viernes 28 de noviembre

o Nivel secundaria durante la semana del 24 al 28 noviembre segun lo indique el Prof. Joel

e Las evaluaciones de pleno estardan disponibles segun el cronograma;
o Nivel Primaria: 2:00 p.m. a 10:00 p.m.

o Nivel Secundaria: 2:00 p.m. a 11:00 p.m.

e Se recomienda supervisar a su hijo durante el desarrollo de la prueba. Estas evaluaciones

sirven como refuerzo para la evaluacidn escrita.

e Las evaluaciones escritas se realizan durante el horario especial que se detalla

siguiente punto

UNIDAD 08 - HORARIO - PRIMARIA

en el

PLENOS EV. UNIDAD 08
Jueves Viernes Miércoles
04,12 05/12 10/12
Matemdtica Inglés Matemaitica
= %
T° PRIM Ciencia y Tecnologia Per Social Comunicacion Ciencia y Teenologia Per Social Comunicacion
Ciencia y Tecnologia Matemdtica Ciencia y Tecnologia Matematica
o u“
e Comunicacién Per Social Comunicacién Per Social Inglés
Ciencia y Tectnologia Ciencia y Tectnologia Inglés
o u“ .ﬂal
e Comunicacién Pers.§ Matematica Comunicacion Pers. Secial Matemdtica
Per. Social Comunicacién Per. Social Comunicacién
o
47 PRIM Matematica Ciencia y Tec. Matematica Ciencia y Tec. Inglés
Per. Social Comunicacién Per. Social Comunicacién
o u“
e Matemaética Ciencia y Tec. Matrematica Ciencia y Tec. Inglés
Matemdtica Inglés Matematica
a
6° PRIM Ciencia Per Social Comunicacién Ciencia Per Social Comunicacién
UNIDAD 08 - HORARIO - SECUNDARIA
PLENOS EV. UNIDAD 08
Jueves Viernes Miércoles
04,12 05/12 10/12
Comunicacion Inglés Comunicacion
I° SEC Ciencia y Tee. Sociales Matematiea Ciencia y Tec. Sociales Matematica
Sociales Matrematica Sociales
II° SEC Matematica Clancla y Tee. Comunicacién Inglés G yTee. Comunicacién
Seciales Seciales Inglés
a
T - Matematica Comnuicaciin “lecin Matematica Comunicacion “lecin
Ciencia y Tec. Sociiales Ciencia y Tec. Sociiales Inglés
Comunicacién Matemaitica Comunicacién Matematica ™
Ciencia y Tec. Ciencia y Tec. Comunicacion
Sociales Comunicacion Matrematica Sociales Inglés Marematica




ORGANIZACION DE FIN DE ANO

2. Horario Especial (jueves 04, viernes 05 y miércoles 10 de diciembre)

Las sesiones regulares de clases del IV Bimestre culminaran el miércoles 03 de diciembre.
Durante los dias jueves 04, viernes 05 y miércoles 10 diciembre, los estudiantes asistiran en un
horario especial.
Estos dias estaran destinados a:

e Rendir las evaluaciones correspondientes a la Unidad 08.

e Tutoria: recibir indicaciones importantes, participar en actividades relacionadas con proxima

fecha; Misa - Navidad, Aniversario - Clausura y Graduacion.

e Ensayar presentaciones artisticas de la actividades de fin de afo

e Votacion del Municipio Escolar 2026
A continuacion, se detalla:

NIVEL PRIMARIA
UNIDAD 08- HORARIO - JUEVES 04/12

HORA 1° 2° 3° 4° 5° &°

7:45-8:45 Musica Danza Ciencia Per. Social Matemdtica Inglés

B:45-9:45 Inglés Ciencia Masica Danza Per. Social Ciencia
45 - 10:00 RECREC
10:00 -10:15 REFRIGERIO
10:15-11:15

12:15 - 1:15

UNIDAD 08- HORARIO - VIERNES 0b/12

HORA 1 2° 3® 4° 5% &*
7:45 - 8:45
B:45 - 9:45 | Matemdtica | Matemdatica Inglés Comunicacion Ciencia Per. Social
9:45 -10:45 Per. Social Per. Social Per. Social Ciencia Comunicacion | Matemdtica
10:45 @ 11:00 REFRIGERIO

T e

12:45 - 1:45

UNIDAD 08- HORARIO - MIERCOLES 10/12
HORA 1° 2° 3° 4° 5° 6°
7:45 - 8:45 | Comunicacién Inglés Matermdtica TUTORIA Inglés Comunicacién

B:45 - 9:45 TUTORIA Inglés TUTORIA Danza

§:45 - 10:30 VOTACION MUMNICIPIO ESCOLAR 2026

10:45 - 11:00 RECREC
11:00 - 11:15 REFRIGERIO

11:15 - 12 15 TUTORIA TUTORIA

12:30 - 200




NIVEL SECUNDARIA
UNIDAD 08- HORARIO - JUEVES 04/12

HORA I

7:45-8:45

B:43-9:45

45 - 10:00 REFRIGERIO

10:00 -10:15 RECRED
10:15-11:15
11:15- 12 15

12:15 - 1:15

7:45 - 8:45

B:435 - $:45

9:45 -10:45

11:00 a 11:45

11:45 - 12: 45

12:45 - 1:45

HORA I® II1° IIT® Iv= Ve
7:45 - 5:45
B:45 - 45
F:45 - 1030 VOTACIOM MUMICIPIO ESCOLAR 2026
10:45 - 11:00 REFRIGERIO
11:00 - 11:15 RECRED

11:15 - 12 15 TUTORIA

12:30 - 200

Agradecemos su compromiso con el proceso educativo de su hijo(a).
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ORGANIZACION DE FIN DE ANO
ADVIENTO

Recordemos que las fechas:
Lunes 17 de noviembre - 7:40 am.
Lunes 24 noviembre - 7:40 am.
Lunes 1 de diciembre - 7:40 am.
Jueves 11 de diciembre - 9:30 am.

*

En la hora de ingreso se realizaran pequenas ceremonias para reflexionar sobre
la llegada de CRISTO a nuestros hogares, en ese momento se realizara el
encendido de las velas de la corona de adviento.

Adicionalmente, en la hora de refrigerio cada aula encendera su velita en
compania de su tutor(a)

MUNICIPIO ESCOLAR 2026

Los estudiantes vienen preparandose para asumir nuevas VOTE
responsabilidades y retos para el préximo ano 2026.

Presentamos a los candidatos para Alcalde(sa) y el nombre de sus listas:

PRIIDIA

) . e 7.
g 4 %
b 7 s
B CJ - . .
l “J 2) 7 -
Y 7 el
- £ ! (\1/
Perseverancla, Armonia
Nobleza, Dedicacién,
Autonomia

Ellos presentaran sus propuestas ante toda la comunidad educativa los dias
lunes 01, miércoles 03 y viernes 05 de diciembre

VOTACION: MIERCOLES 10 DE DICIEMBRE

Se recuerda que los menores deberan asistir portando su DNI, ya sea el
documento original o una copia elaborada en un material resistente, lo mas
similar posible al original.




ORGANIZACION DE FIN DE ANO

« Durante la semana de 15/12 al

ACTIVIDADES 19 /12, los docentes concluirdn con
Misa Parroquia SJB 1/12 el registro de notas en CUBICOL.
Compartir Navidefio 11/12 » Del 22/12 al 31/12 deben
A e = EE s ]2/]2 DESCARGAR LA LIBRETA DE NOTAS.
Libretas 22/12 CUBICOL cerrard el aio lectivo.
Apertura de la cuota de
MATRICULA 2026 23/12

\VA Y,
Para REALIZAR EL ABONO de la ; —
MATRICULA 2026, debe haber ~
cancelado la pensién de DICIEMBRE P
2025.
Recordar: Todos los estudiantes de LA DIRECCION Y OFICINAS
nuestra IEP tienen RESERVA de ADMINISTRATIVAS
VACANTE hasta la 2da semana de
enero, siempre que hayan cumplido NO atenderan desde el 30 de

con las condiciones de Matricula
que se estipulan en el Contrato de
Servicios Educativo 2025.

Diciembre 2025 al 09 de enero 2026

Que esta Navidad abrace su
hogar con paz, amor y esperanza.
Gracias, queridos padres, por
caminar junto a nosotros en la
formacién de sus hijos.

Que estas fiestas llenen su
corazén de alegria y a su familia
de bendiciones.




PROMOCION - RECUPERACION ACADEMICA

Segun lo dispuesto en la RVM N° 00094-2020-
MINEDU y sus modificaciones RV N°048-2024,
se establece que la evaluaciéon del aprendizaje se
realiza con fines certificadores y consiste en que
los docentes establezcan e informen en momentos
de corte determinados el nivel de logro de cada
estudiante en cada una de las competencias
desarrolladas hasta dicho momento.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el
proceso de desarrollo de |la competencia hasta ese
momento se usard, en toda la Educacion Basica, la
escala tal como se establece en el CNEB:

NIVEL DE LOGRO
Escala Descripcion
LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
c acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencion del docente.

El sistema educativo peruano de |la Educacidén
Basica Regular estd organizado por ciclos y se
espera que un estudiante haya avanzado un nivel
en el desarrollo de la competencia en ese tiempo.
Por lo tanto, las condiciones para la promociéon o
recuperacion pedagégica y permanencia tendran
requerimientos diferentes al culminar el grado
dependiendo de si este es el grado final del ciclo o
es un grado intermedio.

NIVEL PRIMARIA SECUNDARIA
CICLO 1l \Y \Y Vi Vil
GRADO| 1°,2° | 3°,4° |5°,6° 12, 11° e, ve, ve

Promocion de Grado:

e En 1° Grado se da la Promociéon Automatica

e Los estudiantes del fin de Ciclo (lll, IV, V, VI
y VII): 2° - 4° -6° Prim y II° - V° de Sec deben
alcanzar el nivel de Logro “A” o “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a
cuatro areas o talleres y minimo “B” en las
demdas competencias.

e Los estudiantes de intermedio de Ciclo ((Ill,
IV, V, VI y VII): 3%, 5° Prim y [°, llI° y IV° de
Sec que alcanza minimo el nivel de logro “B”
en la mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”", “A”, o
“C” en las demas competencias.

Permanencia en el grado:

¢ Los estudiantes que alcancen el logro: “C” en
mas de la mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres,
permaneceran en el mismo grado.

Recuperacién Pedagdégica:

¢ De no encontrarse en ninguno de los casos
mencionados, deberan realizar una serie de
actividades acorde a las competencias del
area(s) desaprobada(s) (se brindara
balotarlo), para que rinda una evaluacién de
recuperacion (presencial) en la 2° semana de
febrero 2026 - Se brindara un cronograma.

* Para ampliar la informacioén leer:
RVM 00094-2020-MINEDU
RV N°048-2024-MINEDU

La IEP retendra los CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS (Documento oficial de notas), por
la falta de pago de pensiones de ensefianza,
conforme a los establecido la Ley de los
Centros Educativos Privados - N°26549 -
Articulo 16 y el contrato de Servicios
Educativos firmados en la matricula 2025.



SERVICIO

)

PLAN CURRICULAR

) ENCONTRARA EL PCI ACTUALIZADO EN LA
. INTRANET CUBICOL.
VISION NIVEL PRIMARIA SECUNDARIA
COMPARTIDA ) I I O I T
Ser una institucion educativa lider en la GRADO| 1°,2° | 3°,4° 5°,6° e, 1ne e, Ive, ve
formacién |n't’egral de es.tudlantes, brn?c'jando COMUNICACION COMUNICACION
una educacién de calidad, competitiva y
humanistica, basada en valores, desarrollo de MATEMATICA MATEMATICA
habilidades y dominio de competencias. INGLES INGLES
Nuestros egresados se destacaran por su
compromiso ético, ecologico y social, su ARTE Y CULTURA ARTE Y CULTURA
autonomia y creatividad, asi como por su SOCIALES
dominio del castellano, inglés y las ciencias PERSONAL SOCIAL
tecnolégicas. Con el liderazgo innovador de AREAS PESe
nuestros  docentes, promovemos  una ED. RELIGIOSA ED. RELIGIOSA
;?sTi:EIndaadel E;)cj;csztrl;/?enutzli;tigselafc;?nec?;ic:: CIENCIAY
' ' ( TECNOLOGIA
ambiental y el arte como pilares del CIENCIA'Y TECNOLOGIA
crecimiento personal. ED. PARA EL TRABAJO
ED. FISICA ED. FISICA
SERVICIO EDUCATIVO , ,
La IEP "Shona Garcia Valle" prestara el servicio TUTORIA TUTORIA
educativo en una modalidad presencial y se )
complementara a través actividades digitales. CALENDARIZACION 2026
En casos de pérdida o suspension de dias lectivos PERIODO | UNIDAD |SEMANAS| INICIO FIN
por situaciones que pongan en peligro la
salubridad y/o seguridad de los estudiantes o de la ° BIM ] - 02/0% | 27/03
comunidad educativa. Se desarrollaran las clases 2 5 30/03 | 02/05
de forma remota a través de las interacciones
simultdneas (sincrénicas y asincrénicas) como DESCANSO 04/05 08/05
I1° BIM Y y
. ., 4 5 15/06 | 17/07
Resoluciones de Creacion
DESCANSO 20/07 | 01/08
y Datos del Promotor
5 4 03/08 | 28/08
e BIM
RD USE 05 N° 0022 -14/01/1998 6 5 31/08 | 02/10
° —
RD USE 05 N° 03336 - 11/12/1998 DESCANSO 05/10 | 1010
RD N° 7420 -2021-UGELO05 22/10/2021
Promotor: Servicios Educativos SHONA SAC v BIM 7 4 12/10 | 06/1
RUC 20608885065 8 5 09/1 | 1212




SERVICIO ot
EDUCATIVO 2026 "
| JF 1

. JX\ i e

DE ATENCIO

METAS DE
GRADO ATENCION

ESTIMADA

VACANTES

26

26

24

TURNO:MANANA 26

HORARIO: PRIM: 7: 45 am. a 1:30 pm.
SEC: 7:45 am. a 2:15 pm.
Las actividades digitales, serviran de complemento a la ensefianza
presencialidad, segun el grado escolar.
COSTO TOTAL
NIVEL PRIMARIA: S/5 280 divido en 1 cuota de matriculay 10
cuotas por concepto de pensiones de ensefianza.
NIVEL SECUNDARIA: S/5 500 divido en 1 cuota de matriculay 10
cuotas por concepto de pensiones de ensefianza

26

24

26

24

30

CUOTA DE INGRESO: No se cobra. 24

NIVEL PRIMARIA
s/480 (Matricula) y S/480 (Pensidon de Ensefianza)

34

NIVEL SECUNDARIA

s/500 (Matricula) y S/500 (Pensiéon de Ensefianza) : : :
Es posible regjustar el numero de vacante de

acuerdo al aforo del aula que se disponga.

CRONOGRAMA DE PAGO

PENSIONES  VENCIMIENTO Recuerda:

2 * Se reserva las vacantes para estudiantes NEE
segun lo senala la Directiva Nro. 014-2012-

MARZO 31/03/2026 MINRDE Y el
ABRIL 30/04/2026 Dentro de las 48 horas HISTORICO
uaro | 31052006 | oDles de haber recibido la DE MATRICULAS Y PENSIONES
confirmacion ~ del  banco
L NIVEL PRIMARIA Y NIVEL SECUNDARIA
JUNIO 30/06,/2026 sobre la cancelacion de la
pension se emite la Boleta 2021 2022 2023 2024 2025
Juio 31/07,/2026 dg Pa.\g.o/ y es puesta 2 300 350 200 230 250
disposicion del PPFF a traves
AGOSTO 31/08/2026 ‘
delintranet CUBICOL. 2020 y 2021 se brindé Modalidad: a Distancia.
el 31,/10,/2026 Posibles aumentos
Es importante sefialar que, durante el transcurso del afio académico 2026, las pensiones
NOVIEMBRE 30,/11/2026 educativas podran ser ajustadas, Unicamente, en funcion de las necesidades institucionales, la
inflacion o el aumento en los precios de bienes y servicios determinados por el Gobierno.
DICIEMBRE 15,/12/2026 Cualquier ajuste serd debidamente informado a los padres de familia y/o apoderados con la
antelacion correspondiente.




SERVICIO EDUCATIVO 2026

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES 2026

ACTIVIDADES FECHA PROPUESTA

APERTURA DEL
ANO ESCOLAR

lunes 02/03

~ 6.RESOLUCIONES DE

Los  documentos
disponibles durante todo el afio académico

DIA DE LA MADRE

sédbado 02/05

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

viernes 05/06

DIA DEL PADRE

sédbado 13 /06

DIA DEL MAESTRO

viernes 03 /07

FIESTAS PATRIAS

sédbado 11/07

SEMINARIO

jueves 16 /07 y
viernes 17/07

CONFRATERNIDAD

viernes 04,/09

TALENTOS

viernes 02/10

HOMENAJE A SHONA

viernes 13 /11

MISA - COMPARTIR

jueves 10/12

ANIVERSARIO - CLAUSURA

viernes 11/12

GRADUACION

sébado 12/12

INSTRUMENTOS DE GESTION

Entre los documentos de Gestién tenemos:

~ 1.REGLAMENTO INTERNO (también estd
~ disponible en la web:

www.iepshona.edu.pe)

2.PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
3.PLAN CURRICULAR INSTITUCIONAL
- 4.PLAN ANUAL DE TRABAJO

5.PLAN DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
APERTURA X
FUNCIONAMIENTO
mencionados  estdn

en la INTRANET CUBICOL. Regulan la

_organizacién y funcionamiento integral de la

IE, para promover una convivencia escolar
democrdtica y un clima favorable de los
aprendizajes. Debido a su contenido
extenso, pueden descargarse desde la
Intranet CUBICOL, siendo responsabilidad
de padres de familia revisarlo y darlo a
conocer a sus hijos.

RUTA DE FORMACION
INTEGRAL

Durante el afno académico 2026, se
desarrollara un conjunto de actividades y
proyectos orientados a fortalecer la
formacion integral de los estudiantes.

Ademas de las actividades institucionales
previstas en el calendario escolar, cada area
académica implementaran proyectos de
mejora de los aprendizajes, actividades
civico-literarias, visitas de estudio, charlas
de orientacién psicologica, entre otros.

Estas acciones se sostienen con la
participaciéon  articulada de toda la
comunidad educativa.

Finalmente, en la Primera Reunién con los
Padres de Familia se brindara informaciéon
detallada sobre el calendario, caracteristicas
y objetivos de estas actividades.



CARACTERISTICAS DEL PROCESO EDUCATIVO

El enfoque educativo de la IEP Shona Garcia Valle se basa en una formacién integral
centrada en el estudiante, quien participa activamente en la construccién de sus
aprendizajes y en la mejora de su comunidad. La institucién adopta un enfoque socio-
constructivista y por competencias, empleando metodologias activas que promueven el
aprender haciendo, la indagacion, la colaboracién y el pensamiento critico.

El docente cumple un rol de mediador y guia, generando experiencias significativas y
contextualizadas, apoyadas en el uso pedagdgico de las TIC. La propuesta educativa
incorpora valores, convivencia democratica, responsabilidad social, cuidado del
ambiente y bienestar emocional. La evaluacién se concibe como un proceso formativo

y continuo que orienta la mejora permanente del aprendizaje.

Aprendizaje
significativoy
metodologias activas
Se aprende haciendo, a
través de experiencias
reales, retadorasy
colaborativas.

Educacidn integral
para la vida
Formacion para decidir,
trabajar en equipo,
cuidar la salud y el
ambiente, y actuar con
responsabilidad social.

Inclusién y atencién a
la diversidad
Todos los estudiantes
tienen oportunidades
reales de aprender,
respetando ritmosy
necesidades.

PERFIL DE EGRESO

PRINCIPIOS

Centralidad del estudiante
Aprende de manera activa, autbnomay
responsable, mientras el docente guia 'y

potencia su pensamiento critico.

Integracién pedagdgica de las TIC

Las tecnologias amplian la investigacion,

creacion y comunicacion con uso
responsable.

El estudiante egresado de la IEP “Shona Garcia
Valle” se reconoce como una persona integra

I AN PAZONAMIENTO[MATEM I TICO
valiosa y con identidad cultural, capaz de \EJUNELIUEWLIHLELS

desenvolverse con autonomia, creatividad y

compromiso social en un mundo en constante
cambio. Actia como ciudadano responsable,
comunicador competente en castellano e inglés,

defensor del medio ambiente y promotor de la

convivencia armonica y democratica.

Pensamiento cientifico

.

Acompaiamiento
docente
El docente orienta,
retroalimenta y genera
un clima de confianzay
desafio cognitivo.

Desarrollo
socioemocional y
convivencia
democratica
Se fortalecen valores,
empatia, autocontrol y
resolucion pacifica de
conflictos.

Evaluacion formativa
Evaluacion continua que
orienta, retroalimentay
promueve la mejora
constante.

CIVDADANIA ¥
CONUIVENCIA




-
ESTRATEGIA METODOLOGICA EVALUACION

Durante las sesiones de aprendizaje los docentes
desarrollan diversas estrategias metodoldgicas
para conseguir la apropiacion de los aprendizaje
por parte de los estudiantes, entre ellos tenemos;

La IEP emplea los 3 tipos de evaluacién:
diagnéstica, formativa y sumativa, brindado
asi la oportunidad al estudiante de identificar,
analizar y realizar la correccion oportuna.

La evaluacion se hace de forma permanente,
se califica las evidencia a través de productos
desarrollados en cada clase o en casa, como; :
elaboracion de organizadores visuales,
casuisticas, practicas escritas, debate, juego de
roles, exposiciones, entre otras.

Se considera igualmente la responsabilidad, la
participacion, el orden, la Ilimpieza vy
puntualidad.

Los docentes comparten los indicadores de
evaluacion, emplean diversos instrumentos de
evaluacion como:

e Rubricas

e Lista de cotejo

lOQueleg E L e Registro anecdético

e Metodologia de Indagacion

e Método de Descubrimiento Guiado

e Metodologia Cooperativo-Colaborativa
e ABP - Aprendizaje Basado en Proyectos
e ABR - Aprendizaje Basado en Retos

e Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ)

Todas las estrategias mencionadas son
desarrolladas en todo tipo de modalidad de
estudios. El wuso de las herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion(TIC) permite al estudiante enlazar
de forma transversal los conocimientos.

Todas las calificaciones y correcciones de las

Richmond b ; '
74 Learning actividades se informar a los estudiantes y son
/fffﬁ Platform publicadas a través de la Intranet CUBICOL

COMPARTIR

Normas para una Convivencia
REGLAMENTO INTERNO (EXTRACTO
de PAZ y RESPETO @ ( ’

Respetar y ser tolerante con todos los miembros de la comunidad educativa, valorando las
diferencias individuales, culturales y de opinion.

* Practicar la comunicacion asertiva y empatica, manteniendo un trato amable y
constructivo tanto en la interaccion presencial como virtual.

e Demostrar buena conducta y responsabilidad, dentro y fuera del plantel, actuando conforme a los
valores institucionales.

e Participar activamente en todas las clases, proyectos y actividades institucionales,
mostrando interés, colaboraciéon y compromiso.

e Cuidar y hacer uso responsable de los materiales, mobiliario, equipos, infraestructura y
servicios de la institucion y del hogar.

e Mantener una adecuada presentacion personal, asistir puntualmente y correctamente
uniformado a las clases y actividades escolares.

e Cuidar la salud fisica y emocional, fomentando hdabitos saludables, una alimentacién
equilibrada y la practica del deporte.

e Cumplir con las responsabilidades académicas, siendo organizado, disciplinado vy
constante en el desarrollo de tareas y proyectos.

e Usar responsablemente la tecnologia y los medios
digitales, respetando la privacidad, la seguridad y el
proposito educativo de las plataformas institucionales.

e Resolver los conflictos mediante el dialogo y la

reflexién, evitando toda forma de Vviolencia,

&

discriminacion o burla hacia los demas.



PROTOCOLO DE INGRESO

e E| horario de ingreso de los estudiantes es a
las 7:40 a.m.

e La puerta de ingreso se abre a partir de las 7:00
a.m.

e Pasado las 7:40 am el ingreso para
estudiantes se marcara como tardanza.

e Al ingresar los estudiantes deberan registrar su
asistencia en la Intranet Cubicol, portando su
carné que se encuentra en su agenda escolar.

e La jornada escolar inicia puntualmente a las
7:45 a.m.

e El ingreso tardio solo sera autorizado hasta las
8:00 a.m. Pasado ese horario, el estudiante
ingresara unicamente con autorizacion de la
Direccion Académica.

e Estd prohibido que los
documentos o materiales

e Toda persona ajena a la institucion debera
registrarse en porteria, identificarse y contar
con autorizaciéon de la Direccidn para ingresar

al plantel. "

\ 1. Paz y Respeto

Son los valores pilares que rigen en nuestra Institucién
Educativa porque permiten la convivencia arménica, el
dialogo, la resolucién pacifica de conflictos y el

A bienestar emocional.

los

padres entreguen

@ 2. Responsabilidad y la Perseverancia
N Actda como base ética del comportamiento: asumir
decisiones, cumplir compromisos y actuar con
integridad. Sostiene la autonomia, la disciplina y la vida
. en comunidad.
% ﬁ 3. Solidaridad
Promueve empatia, cooperacion, ayuda mutuay

sensibilidad frente a las necesidades de los demas.
Construye cohesién social y espiritu comunitario.

4. Identidad
Fundamental para el desarrollo socioemocional, el
autoconocimiento y el respeto por la diversidad.
Permite que el estudiante reconozca su valor y el de los
demas.

g

5. Igualdad de género
Garantiza relaciones justas, previene la violencia y
fortalece el respeto por la dignidad humana. Es clave
para formar ciudadanos democraticos y libres de
discriminacién.

Valoreg

PROTOCOLO DE REFRIGERIO

e Lavar las manos antes y después del consumo
de alimentos, utilizando el kit de aseo personal.

e Consumir Unicamente los propios alimentos y
utilizar los utensilios personales.

o Al finalizar, desechar los residuos
adecuadamente y realizar el lavado de manos.

e Consumir alimentos saludables permitidos.

PROTOCOLO PARA LA SALIDA

e Lla salida de los estudiantes se realiza en
horarios diferenciados;

o Estudiantes de Primaria 1:30 p.m.
o Estudiantes de Secundaria 2:15 p.m.

e Los estudiantes autorizados por sus padres
para retirarse sin compania de un adulto
formaran filas y se dirigiran a la puerta de
salida.

e Los estudiantes que son recogidos por
familiares o movilidad escolar deben esperar
dentro del local.

e La institucion mantendra la custodia de los
estudiantes durante los primeros 15 minutos
posteriores al horario de salida establecido.

£

6. Respeto al medio ambiente
Desarrolla conciencia ecolégica, responsabilidad
social y vision de futuro, elementos indispensables
en la formacion de ciudadanos sostenibles.

7. Autonomia \'/

* . . 7 L
Favorece la toma de decisiones, la autogestion yTa
independencia responsable. Potencia el crecimiento
personal y académico del estudiante.

8. Trabajo y Disciplina
Sostiene la constancia y el esfuerzo, esenciales para
alcanzar metas. Da estructura a la autonomia y
fortalece la responsabilidad.

9. Puntualidad
Expresa respeto por el tiempo propio y ajeno,
contribuye al orden y fortalece habitos que impactanp-
directamente en la eficiencia y la convivencia. ‘&‘

2

10. Orden y aseo
Es un valor que incide en la salud, el bienestar
cotidiano y la imagen personal y colectiva. Refuerza
el respeto por el entorno y la vida comunitaria. ¢

Toda la Comunidad Educativa practica los Valores Institucionales, trabaja conjuntamente con
el fin de fortalecer la convivencia de Paz y Respeto que caracteriza nuestra institucién.



MATRICULA 2026

Todos los estudiantes de nuestra IEP mantienen su reserva de vacante hasta la segunda semana de
enero. Para el proceso de matricula, se debe considerar lo siguiente:

» Los estudiantes promovidos al grado superior podrdan realizar su matricula de manera inmediata
en el grado correspondiente.

e Los estudiantes que requieran recuperacion académica podrdan matricularse una vez obtenidos
los resultados finales y siempre que exista vacante disponible.

e Los estudiantes que permanezcan en el mismo grado también podran matricularse, de acuerdo
con la disponibilidad de vacantes.

e Los PP.FF. deben haber cumplido los acuerdos establecidos en el Contrato de Servicios Educativos
2025.

e Los PP.FF. deben estar al dia en sus obligaciones de pago correspondientes al ano 2025.

ESTUDIANTES DE LA IEP PROCESO DE ADMISION 2026

PASOS Inicié en SETIEMBRE 2025 y finaliza a inicio del afio 2026, considerando
las vacantes disponibles, respetando la RESERVA DE VACANTE.

1.Cancel’ar clyrmpostes " de . la PASOS:

MATRICULA en el Banco BCP, . . o
) g 1.Entrevista presencial con el PPFF y postulante (previa cita).

enviar el voucher al area de 2.Envio de Documentacion Inicial al correo:
Tesoreria: +51902871804 - Miss admin@iepshona.edu.pe:
Wendy Quijandria o DNI del menor, DNI de los PPFF (nitidos)

2.A partir del 13 de ENERO se o Libreta de notas del colegio de origen.
apertura el INTRANET CUBICOL o Constancia de no adeudo o Ultima boleta de pago de la
2026, fecha en la cual se le brindara pension de la IEP de origen.
a TODOS los padres de los 3.Entrega de Constancia de Vacante, en la que se solicitard los
e MATRICULADOS la siguientes documentos de forma fisica:

o Ficha Unica de matricula del SIAGIE.

o Certificado de estudios.

o RD de Traslado de la IEP de procedencia.
o Partida de Nacimiento original (1° grado),

boleta de matricula y la carta de
presentacion que contiene su
usuario y contraseiia de FAMILIA,

para actualizar/validar los datos copia simple (2° grado a V° Secundaria).

del menor y de los PPFF. o Pdliza de Seguro Estudiantil o Entidad de Salud en la que
3.La actualizacidn de datos generara estd inscrito.

el CONTRATO DE SERVICIOS o 1 foto tamafo carné (Fondo Blanco y camisa/blusa

EDUCATIVOS 2026, el mismo que blanca).

OBLIGATORIAMENTE debe: 4. Pago del concepto de Matricula 2026, enviar el voucher al

drea de Tesoreria: +51902871804 - Miss Wendy Quijandria

descargar, leer y acercarse a la IEP ,
5. Continuar con los pasos 2 y 3 de ESTUDIANTES DE LA IEP.

Rald jietizch la firma Ehirega de DOCUMENTOS SOLICITADOS en la CONSTANCIA
correspondlente. DE VACANTE.
COMPLETADO LOS 3 PASOS EL/LA COMPLETADO LOS 6 PASOS EL/LA ESTUDIANTE SE
ESTUDIANTE SE  ENCONTRARA ENCONTRARA MATRICULADO/A en la IEP en el afio LECTIVO
MATRICULADO/A EN EL ANO 2026. 2026.

HORARIO DE ANTECION OFICINA ADMINISTRATIVA ENERO - FEBRERO 2026
NO habra atencion del 30 de diciembre 2025 al 12 de enero 2026
ATENCION desde lunes 13/01/2026

LUNES A VIERNES 8:00 am a 1:00 ﬁm




MATRICULA EXCEPCIONAL SERVICIOS DE APOYO AL

2026 ESTUDIANTE
Para el apoyo al estudiante, EL COLEGIO
No tiene un periodo especifico y se puede cuenta con los siguientes servicios:

realizar hasta el mes de octubre; luego de
iniciadas las clases. Se realiza a través de un ik
! : » Consejeria de Tutor(a).
Traslado. Se puede realizar siempre que « Intranet (Cubicol).
haya DISPONIBILIDAD de VACANTE. e Plataforma de ensefianza (LMS-Santillana
e-stela Compartir)-

@ CUblCOl e Correos institucionales para uso exclusivo

e Comité de Convivencia Escolar.

en la IEP.

El servicio del INTRANET CUBICOL e Acceso a herramientas de G-Suite for
permite que los Padres de Familia, accedery education.
descargar: » Soporte tecnoldgico.

e TOpico
e Contrato de Servicios Educativos. » Biblioteca
e Documentos de Gestion (se detalla pag. 5) * Laboratorio de Ciencias
e Control de Asistencia del menor. * Laboratorio de Computo

e Aulas equipadas con proyectores
multimedia y servicio de internet.

e Area de Recreaciéon y deporte

e Area de Psicologia

e Sistema de camaras de vigilancia.

SOLUCION EDUCATIVA: SANTILLANA COMPARTIR - 2026

Compartir: es la solucién educativa que se adapta, transforma y mejora la educacién a
través de un entorno pedagégico centrado en el estudiante y acorde con sus necesidades.
Compartir se centra un modelo funcional que vincula habilidades y estrategias para lograr
objetivos concretos en un plan de mejora continua.

e Boletas de Notas.

e Listas de utiles

e Boletas de pago de pensiones de
ensenanza.

TIENDA  VIRTUAL Mi
MUNDO ESCOLAR

Se recomienda comprar por

Joook (Fly High) y 3 obras del plan lector. Entorno digitales
de las mencionas dreas y entorno de lectura: Loqueleo.

Sistema de ensefianza COMPARTIR que contiene, Libros de
Actividades de las dreas de Comunicacion, Matemdtica,
SECUNDARIA [Ciencias integradas y Student book (Fly high) y 3 obras del
plan lector. Entorno digitales de las mencionas dreas y
entorno de lectura: Loqueleo y | read.

Con la finalidad de garantizar la Calidad Educativa propuesta por la Ley N° 28044 y promover las
Destrezas Digitales de nuestros estudiantes, la Institucion Educativa ha dispuesto continuar con
la SOLUCION EDUCATIVA SANTILLANA COMPARTIR (Integracién de contenidos digitales, servicios
pedagogicos y tecnologia en el aula) recursos que buscan que el estudiante del Siglo XX| se
encuentre a la vanguardia de la era digital y asf evitar modelos anticuados de ensefianza y
aprendizaje.

La LISTA DE UTILES ESCOLARES se visualiza desde CUBICOL, en el mes de Enero.
La entrega de Utiles se realiza de forma progresiva durante el primer semestre del afio escolar.

Sisterna de ensefianza COMPARTIR de la serie: ASOMBRO, la web (e-comerce)
Py 2 contiente, Libros de Actividades de las dreas de Mi . mundo e/scolar -
PRIMARIA Comunicacién, Matemdtica, Ciencias integradas y Student Santillana - Perd, por f‘—"
Joook (Go Further) y 3 obras del plan lector. Entorno digitales descuento que obtendria
de las mencionas dreas y entorno de lectura: Logueleo. por esta modalidad.
Siste.mo de.enseﬁonza FZQMPARTIR de !o serie: ASOMBRO, Deben realizar la bésqueda
20 4 6° contlen.te, F|'bros de Ac"n\.udcnd(.es dg |qs areas de oor  COLEGIO:  SHONA
PRIMARIA Comunicacion, Matematica, Ciencias integradas y Student GARCIA VALLE, al digitar el

nombre, automaticamente
Se activara una opcién por
pack del aula.

Este servicio se activara a
partir de la quincena de
enero hasta la primera
semana de marzo 2025.
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" La IEP "Shona Garcia Valle' es una gran familia que cuenta con
el apoyo de sus Docentes, Padres de Familia, Estudiantes y

Egresados, trabajamos unidos hacia un mismo objetivo.
’ Estamos preparados para asumir el reto de la escuela: formar a

" SHON A G A RC I A v A un ciudadano con principios, conocimientos y capaz de

afrontar desafios. Comprometiéndonos con el desarrollo
integral de todos y cada uno de los estudiantes en medio de las

nuevas condiciones de vida.
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ESTROFA 1
Llegamos muy temprano al Colegio,
para encontrar compaferos de verdad,
con profesores que nos dan conocimiento,
valores y confraternidad.
Saludaremos siempre con paz y respeto,
fomentando justicia y amistad,
para ir formando con mucho esfuerzo
un Peru con solidaridad.

Clara L. Lezameta Barrantes
Directora General
Promotora
DNI: 10304150

CORO
Somos Shona Garcia Valle, siempre se oira.
Nuestra alma mater que nunca he de olvidar.
Con dedicacién vamos todos a estudiar
para demostrar el compromiso en nuestro actuar.

Concursos y campeonatos
N
lQQueleQ Todos los estudiantes tienen la
oportunidad y recibe de participar
en los diferentes concursos que

La
- ’ o~
= CDMPaNia pone a disposicion el MINEDU

N D e como entidades privadas.

JUEGOS
ESCOLARES

DEPORTIVOS
¥ PARADEPORTIVOS

ESTROFA 2
Los maestros siempre van a la vanguardia,
desarrollando estrategias y hermandad, Alianza Estratégica:
innovando en nuestra ensefianza, Todos los estudiantes de

en la ciencia, el arte, fe y la verdad. Secundaria que haya logrado las
% En Ecologia siempre los primeros, % competencias de Ed. para el

ayudando al ambiente para bien; Trabajo, recibirdn una diploma de
y en la vida dar un buen ejemplo certificacién de CIBERTEC. C I B E R T EC

de honestidad en nuestro proceder.

CORO (Bis)

Somos Shona Garcia Valle, siempre se oira.
Nuestra alma mater que nunca he de olvidar.
Con dedicaciéon vamos todos a estudiar
para demostrar el compromiso en nuestro actuar.

Colegios de
Rendimiento
Superior

CONTRAPUNTO VOCAL
SHONITA, EN NUESTRO CORAZON ESTAS
SHONA, MAESTRA PERUANA DE VERDAD.
Asi era Shonita: mujer de fe, solidaria y auténtica.
Te admiramos, te amamos hoy y siempre.

MICHIGAN

iiicall | LANGUAGE ASSESSMENT
Authorized Test Center

Ha los 05 estudiantes destacados en el area de inglés se les
brindara la oportunidad de rendir de formar gr

gtuita el
Examen Internaci b




