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Estamos finalizando este período académico y nos es grato agradecer y felicitar la participación
de todos los Alumnos y Padres de Familias, así como el esfuerzo de todos nuestros Docentes
para cumplir con los objetivos propuestos en este año escolar 2025. Asimismo, deseamos
informarle sobre los siguientes puntos:

1. Exámenes de Cierre de la Unidad 08: 
La evaluación final de la plataforma de RLP (Inglés) será programada:

3° a 6° Primaria para el día viernes 28 de noviembre  
Nivel secundaria durante la semana del 24 al 28 noviembre según lo indique el Prof. Joel

Las evaluaciones de pleno estarán disponibles según el cronograma;
Nivel Primaria:  2:00 p.m. a 10:00 p.m. 
Nivel Secundaria: 2:00 p.m. a 11:00 p.m.

Se recomienda supervisar a su hijo durante el desarrollo de la prueba. Estas evaluaciones
sirven como refuerzo para la evaluación escrita.
Las evaluaciones escritas se realizan durante el horario especial que se detalla en el
siguiente punto

ORGANIZACIÓN DE FIN DE AÑO



2. Horario Especial (jueves 04, viernes 05 y miércoles 10 de diciembre)

Las sesiones regulares de clases del IV Bimestre culminarán el miércoles 03 de diciembre.
Durante los días jueves 04, viernes 05 y miércoles 10 diciembre, los estudiantes asistirán en un
horario especial. 
Estos días estarán destinados a: 

Rendir las evaluaciones correspondientes a la Unidad 08.
Tutoría: recibir indicaciones importantes, participar en actividades relacionadas con próxima
fecha; Misa - Navidad, Aniversario - Clausura y Graduación.
Ensayar presentaciones artísticas de la actividades de fin de año
Votación del Municipio Escolar 2026

A continuación, se detalla:

ORGANIZACIÓN DE FIN DE AÑO

NIVEL PRIMARIA



NIVEL SECUNDARIA

Agradecemos su compromiso con el proceso educativo de su hijo(a).



ORGANIZACIÓN DE FIN DE AÑO

 ADVIENTO
Recordemos que las fechas:

Lunes 17 de noviembre  - 7:40 am.
Lunes 24 noviembre - 7:40 am.  
Lunes 1 de diciembre - 7:40 am.

Jueves 11 de diciembre - 9:30 am.

En la hora de ingreso se realizarán pequeñas ceremonias para reflexionar sobre
la llegada de CRISTO a nuestros hogares, en ese momento se realizará el
encendido de las velas de la corona de adviento. 

Adicionalmente, en la hora de refrigerio cada aula encenderá su velita en
compañía de su tutor(a)

MUNICIPIO ESCOLAR 2026
     Los estudiantes vienen preparándose para asumir nuevas 
     responsabilidades y retos para el próximo año 2026.

Presentamos a los candidatos para Alcalde(sa) y el nombre de sus listas:

Ellos presentarán sus propuestas ante toda la comunidad educativa los días
lunes 01, miércoles 03 y viernes 05 de diciembre

VOTACIÓN: MIÉRCOLES 10 DE DICIEMBRE

Se recuerda que los menores deberán asistir portando su DNI, ya sea el
documento original o una copia elaborada en un material resistente, lo más

similar posible al original.



ORGANIZACIÓN DE FIN DE AÑO

Misa Parroquia SJB               11/12
Compartir Navideño             11/12
Aniversario - Clausura           12/12
Graduación                           13/12
Libretas                                  22/12
Apertura de la cuota de 
MATRÍCULA 2026                    23/12    

Para REALIZAR EL ABONO de la
MATRICULA 2026, debe haber

cancelado la pensión de DICIEMBRE
2025.

Recordar: Todos los estudiantes de
nuestra IEP tienen RESERVA de

VACANTE hasta la 2da semana de
enero, siempre que hayan cumplido

con las condiciones de Matrícula
que se estipulan en el Contrato de

Servicios Educativo 2025. 

ACTIVIDADES
Durante la semana de 15/12 al
19/12, los docentes concluirán con
el registro de notas en CUBICOL.
Del 22/12 al 31/12 deben
DESCARGAR LA LIBRETA DE NOTAS. 
El 31/12/2025 la plataforma
CUBICOL cerrará el año lectivo.

Que esta  Navidad abrace  su
hogar  con paz,  amor y  esperanza.  

Gracias ,  queridos  padres ,  por
caminar  junto  a  nosotros  en la

formación de  sus  hi jos .  
Que estas  f iestas  l lenen su

corazón de  a legría  y  a  su  famil ia
de  bendiciones .

LA DIRECCIÓN Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS 

NO atenderán desde el 30 de
Diciembre 2025 al 09 de enero 2026



Promoción de Grado:

En 1° Grado se da la Promoción Automática
Los estudiantes del fin de Ciclo (III, IV, V, VI
y VII): 2° - 4° -6° Prim y II° - V° de Sec deben
alcanzar el nivel de Logro “A” o “AD” en la
mitad o más de las competencias asociadas a
cuatro áreas o talleres y mínimo “B” en las
demás competencias. 
Los estudiantes de intermedio de Ciclo ((III,
IV, V, VI y VII): 3°, 5° Prim y I°, III° y IV° de
Sec que alcanza mínimo el nivel de logro “B”
en la mitad o más de las competencias
asociadas a todas las áreas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o
“C” en las demás competencias.

Permanencia en el grado:
Los estudiantes que alcancen el logro: “C” en
más de la mitad de las competencias
asociadas a cuatro áreas o talleres,
permanecerán en el mismo grado.

Recuperación Pedagógica:
De no encontrarse en ninguno de los casos
mencionados, deberán realizar una serie de
actividades acorde a las competencias del
área(s) desaprobada(s) (se brindará
balotarlo), para que rinda una evaluación de
recuperación (presencial) en la 2° semana de
febrero 2026 - Se brindará un cronograma.

* Para ampliar la información leer:
RVM 00094-2020-MINEDU 

RV N°048-2024-MINEDU

PROMOCIÓN - RECUPERACIÓN ACADÉMICA 

Según lo dispuesto en la RVM Nº 00094-2020-
MINEDU y  sus modificaciones RV N°048-2024,  
se establece que la evaluación del aprendizaje se
realiza con fines certificadores y consiste en que
los docentes establezcan e informen en momentos
de corte determinados el nivel de logro de cada
estudiante en cada una de las competencias
desarrolladas hasta dicho momento. 

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el
proceso de desarrollo de la competencia hasta ese
momento se usará, en toda la Educación Básica, la
escala tal como se establece en el CNEB: 

El sistema educativo peruano de la Educación
Básica Regular está organizado por ciclos y se
espera que un estudiante haya avanzado un nivel
en el desarrollo de la competencia en ese tiempo.
Por lo tanto, las condiciones para la promoción o
recuperación pedagógica y permanencia tendrán
requerimientos diferentes al culminar el grado
dependiendo de si este es el grado final del ciclo o
es un grado intermedio.

NIVEL PRIMARIA SECUNDARIA

CICLO III IV V VI VII

GRADO 1°, 2° 3°, 4° 5°, 6° I°, II° III°, IV°, V°

La IEP retendrá los CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS (Documento oficial de notas), por
la falta de pago de pensiones de enseñanza,
conforme a los establecido la Ley de los
Centros Educativos Privados – N°26549 –
Artículo 16 y el contrato de Servicios
Educativos firmados en la matrícula 2025. 



PERIODO UNIDAD SEMANAS INICIO FIN

I° BIM
1 4 02/03 27/03

2 5 30/03 02/05

DESCANSO 04/05 08/05

II° BIM
3 5 11/05 12/06

4 5 15/06 17/07

DESCANSO 20/07 01/08

III° BIM
5 4 03/08 28/08

6 5 31/08 02/10

DESCANSO 05/10 10/10

IV° BIM
7 4 12/10 06/11

8 5 09/11 12/12

NIVEL PRIMARIA SECUNDARIA

CICLO III IV V VI VII

GRADO 1°, 2° 3°, 4° 5°, 6° I°, II° III°, IV°, V°

ÁREAS

COMUNICACIÓN COMUNICACIÓN

MATEMÁTICA MATEMÁTICA

INGLÉS INGLÉS

ARTE Y CULTURA ARTE Y CULTURA

PERSONAL SOCIAL
SOCIALES

DPCC

ED. RELIGIOSA ED. RELIGIOSA

CIENCIA Y TECNOLOGÍA
CIENCIA Y

TECNOLOGÍA

ED. PARA EL TRABAJO

ED. FÍSICA ED. FISICA

TUTORÍA TUTORÍA

Ser una institución educativa líder en la
formación integral de estudiantes, brindando
una educación de calidad, competitiva y
humanística, basada en valores, desarrollo de
habilidades y dominio de competencias.
Nuestros egresados se destacarán por su
compromiso ético, ecológico y social, su
autonomía y creatividad, así como por su
dominio del castellano, inglés y las ciencias
tecnológicas. Con el liderazgo innovador de
nuestros docentes, promovemos una
comunidad educativa unida que fomente la
disciplina, el pensamiento crítico, la conciencia
ambiental y el arte como pilares del
crecimiento personal.

Resoluciones de Creación
y Datos del Promotor

SERVICIO
EDUCATIVO 
2026

VISIÓN
COMPARTIDA

ENCONTRARÁ EL PCI ACTUALIZADO EN LA
INTRANET CUBICOL.

CALENDARIZACIÓN 2026

PLAN CURRICULAR

RD USE 05 Nº 0022 –14/01/1998 
RD USE 05 Nº 03336 – 11/12/1998 

RD Nº 7420 -2021-UGEL05 22/10/2021 
Promotor: Servicios Educativos SHONA SAC 

RUC 20608885065

SERVICIO EDUCATIVO 
La IEP "Shona García Valle" prestará el servicio
educativo en una modalidad presencial y se
complementará a través actividades digitales.  

En casos de pérdida o suspensión de días lectivos
por situaciones que pongan en peligro la
salubridad y/o seguridad de los estudiantes o de la
comunidad educativa. Se desarrollarán las clases
de forma remota a través de las interacciones
simultáneas (sincrónicas y asincrónicas) como
indique el MINEDU.



PENSIONES VENCIMIENTO

MARZO 31/03/2026

ABRIL 30/04/2026

MAYO 31/05/2026

JUNIO 30/06/2026

JULIO 31/07/2026

AGOSTO 31/08/2026

SETIEMBRE 30/09/2026

OCTUBRE 31/10/2026

NOVIEMBRE 30/11/2026

DICIEMBRE 15/12/2026

2021 2022 2023 2024 2025

300 350 400 430 450

GRADO
METAS DE
ATENCIÓN
ESTIMADA

VACANTES

1° 26 24

2° 26 0

3° 24 2

4° 26 1

5° 26 1

6° 24 3

I° 26 5

II° 24 1

III° 30 0

IV° 24 1

V° 34 0

MODALIDAD: PRESENCIAL 

TURNO:MAÑANA
HORARIO:  PRIM: 7: 45 am. a 1:30 pm. 

        SEC: 7:45 am. a 2:15 pm.
Las actividades digitales, servirán de complemento a la enseñanza

presencialidad, según el grado escolar.
COSTO TOTAL

NIVEL PRIMARIA: S/5 280 divido en 1 cuota de matrícula y 10
cuotas por concepto de pensiones de enseñanza.

 NIVEL SECUNDARIA: S/5 500 divido en 1 cuota de matrícula y 10
cuotas por concepto de pensiones de enseñanza

CUOTA DE INGRESO: No se cobra. 

NIVEL PRIMARIA
 s/480 (Matrícula) y S/480 (Pensión de Enseñanza)

NIVEL SECUNDARIA
 s/500 (Matrícula) y S/500 (Pensión de Enseñanza)

 

SERVICIO
EDUCATIVO 2026

Es posible reajustar el número de vacante de
acuerdo al aforo del aula que se disponga.

* Se reserva las vacantes para estudiantes NEE
según lo señala la Directiva Nro. 014-2012-

MINEDU/VMGP

METAS DE ATENCIÓN
2026

HISTÓRICO 
DE MATRÍCULAS Y PENSIONES

NIVEL PRIMARIA Y NIVEL SECUNDARIA

2020 y 2021 se brindó Modalidad: a Distancia.
Ningún año se ha cobrado CUOTA DE INGRESO

Dentro de las 48 horas
hábiles de haber recibido la
confirmación del banco  
sobre la cancelación de la
pensión  se emite la Boleta
de Pago y es puesta a
disposición del PPFF a través
del intranet CUBICOL.

Posibles aumentos
Es importante señalar que, durante el transcurso del año académico 2026, las pensiones
educativas podrán ser ajustadas, únicamente, en función de las necesidades institucionales, la
inflación o el aumento en los precios de bienes y servicios determinados por el Gobierno.
Cualquier ajuste será debidamente informado a los padres de familia y/o apoderados con la
antelación correspondiente.

CRONOGRAMA DE PAGO

Recuerda:



CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES 2026

ACTIVIDADES FECHA PROPUESTA

APERTURA DEL 
AÑO ESCOLAR lunes 02/03

DÍA DE LA MADRE sábado 02/05

DÍA DEL MEDIO AMBIENTE viernes 05/06

DÍA DEL PADRE sábado 13/06

DÍA DEL MAESTRO viernes 03/07

FIESTAS PATRIAS sábado 11/07

SEMINARIO jueves 16/07 y
viernes 17/07 

CONFRATERNIDAD viernes 04/09

TALENTOS viernes 02/10

HOMENAJE A SHONA viernes 13/11

MISA - COMPARTIR jueves 10/12

ANIVERSARIO - CLAUSURA viernes 11/12

GRADUACIÓN sábado 12/12

SERVICIO EDUCATIVO 2026

Entre los documentos de Gestión tenemos:
1.REGLAMENTO INTERNO (también está

disponible en la web:
www.iepshona.edu.pe)

2.PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
3.PLAN CURRICULAR INSTITUCIONAL
4.PLAN ANUAL DE TRABAJO
5.PLAN DE CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA
6.RESOLUCIONES DE APERTURA Y

FUNCIONAMIENTO
Los documentos mencionados están
disponibles durante todo el año académico
en la INTRANET CUBICOL. Regulan la
organización y funcionamiento integral de la
IE, para promover una convivencia escolar
democrática y un clima favorable de los
aprendizajes. Debido a su contenido
extenso, pueden descargarse desde la
Intranet CUBICOL, siendo responsabilidad
de padres de familia revisarlo y darlo a
conocer a sus hijos. 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

Durante el año académico 2026, se
desarrollará un conjunto de actividades y
proyectos orientados a fortalecer la
formación integral de los estudiantes. 

Además de las actividades institucionales
previstas en el calendario escolar, cada área
académica implementarán proyectos de
mejora de los aprendizajes, actividades
cívico-literarias, visitas de estudio, charlas
de orientación psicológica, entre otros.
Estas acciones se sostienen con la
participación articulada de toda la
comunidad educativa. 

Finalmente, en la Primera Reunión con los
Padres de Familia se brindará información
detallada sobre el calendario, características
y objetivos de estas actividades.

RUTA DE FORMACIÓN
INTEGRAL



El estudiante egresado de la IEP “Shona García
Valle” se reconoce como una persona íntegra,
valiosa y con identidad cultural, capaz de
desenvolverse con autonomía, creatividad y
compromiso social en un mundo en constante
cambio. Actúa como ciudadano responsable,
comunicador competente en castellano e inglés,
defensor del medio ambiente y promotor de la
convivencia armónica y democrática.

PERFIL DE EGRESO

CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO EDUCATIVO
El enfoque educativo de la IEP Shona García Valle se basa en una formación integral
centrada en el estudiante, quien participa activamente en la construcción de sus
aprendizajes y en la mejora de su comunidad. La institución adopta un enfoque socio-
constructivista y por competencias, empleando metodologías activas que promueven el
aprender haciendo, la indagación, la colaboración y el pensamiento crítico.

El docente cumple un rol de mediador y guía, generando experiencias significativas y
contextualizadas, apoyadas en el uso pedagógico de las TIC. La propuesta educativa
incorpora valores, convivencia democrática, responsabilidad social, cuidado del
ambiente y bienestar emocional. La evaluación se concibe como un proceso formativo
y continuo que orienta la mejora permanente del aprendizaje. 

Centralidad del estudiante
Aprende de manera activa, autónoma y
responsable, mientras el docente guía y

potencia su pensamiento crítico.

 Aprendizaje
significativo y

metodologías activas
Se aprende haciendo, a
través de experiencias

reales, retadoras y
colaborativas.

Acompañamiento
docente

El docente orienta,
retroalimenta y genera
un clima de confianza y

desafío cognitivo.

Desarrollo
socioemocional y

convivencia
democrática

Se fortalecen valores,
empatía, autocontrol y
resolución pacífica de

conflictos.

Educación integral
para la vida

Formación para decidir,
trabajar en equipo,
cuidar la salud y el

ambiente, y actuar con
responsabilidad social.

Inclusión y atención a
la diversidad

Todos los estudiantes
tienen oportunidades
reales de aprender,
respetando ritmos y

necesidades.

Integración pedagógica de las TIC
Las tecnologías amplían la investigación,

creación y comunicación con uso
responsable.

Evaluación formativa
Evaluación continua que
orienta, retroalimenta y

promueve la mejora
constante.

PRINCIPIOS



Durante las sesiones de aprendizaje los docentes
desarrollan diversas estrategias metodológicas
para conseguir la apropiación de los aprendizaje
por parte de los estudiantes, entre ellos tenemos;

Metodología de Indagación
Método de Descubrimiento Guiado
Metodología Cooperativo–Colaborativa
ABP – Aprendizaje Basado en Proyectos
ABR – Aprendizaje Basado en Retos
Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ)

Todas las estrategias mencionadas son
desarrolladas en todo tipo de modalidad de
estudios. El uso de las herramientas de
tecnologías de la información y la
comunicación(TIC) permite al estudiante enlazar
de forma transversal los conocimientos. 

 

Respetar y ser tolerante con todos los miembros de la comunidad educativa, valorando las

diferencias individuales, culturales y de opinión.
Practicar la comunicación asertiva y empática, manteniendo un trato amable y

constructivo tanto en la interacción presencial como virtual.
Demostrar buena conducta y responsabilidad, dentro y fuera del plantel, actuando conforme a los

valores institucionales.

Participar activamente en todas las clases, proyectos y actividades institucionales,

mostrando interés, colaboración y compromiso.
Cuidar y hacer uso responsable de los materiales, mobiliario, equipos, infraestructura y

servicios de la institución y del hogar.
Mantener una adecuada presentación personal, asistir puntualmente y correctamente

uniformado a las clases y actividades escolares.
Cuidar la salud física y emocional, fomentando hábitos saludables, una alimentación

equilibrada y la práctica del deporte.
Cumplir con las responsabilidades académicas, siendo organizado, disciplinado y

constante en el desarrollo de tareas y proyectos.

La IEP emplea los  3 tipos de evaluación:
diagnóstica, formativa  y sumativa, brindado
así la oportunidad al estudiante de identificar,
analizar y realizar la corrección oportuna.
La evaluación se hace de forma permanente,  
se califica las  evidencia a través de productos  
desarrollados en cada clase o en casa, como; :
elaboración de organizadores visuales,
casuísticas, prácticas escritas, debate, juego de
roles, exposiciones, entre otras. 
Se considera igualmente  la  responsabilidad,  la
participación, el orden, la limpieza y
puntualidad.
Los docentes comparten los indicadores de
evaluación, emplean diversos instrumentos de
evaluación como:

Rúbricas
Lista de cotejo
Registro anecdótico

Todas  las calificaciones y correcciones de las  
actividades se informar a los estudiantes  y son
publicadas a través de la Intranet CUBICOL 

EVALUACIÓN

REGLAMENTO INTERNO (EXTRACTO)

ESTRATEGIA METODOLÓGICA

Normas para una Convivencia
de PAZ y RESPETO 

Usar responsablemente la tecnología y los medios

digitales, respetando la privacidad, la seguridad y el
propósito educativo de las plataformas institucionales.
Resolver los conflictos mediante el diálogo y la
reflexión, evitando toda forma de violencia,

discriminación o burla hacia los demás.



PROTOCOLO DE INGRESO
El horario de ingreso  de los estudiantes es a
las   7:40 a.m.
La puerta de ingreso se abre a partir de las 7:00
a.m.
Pasado las 7:40 am el ingreso para los
estudiantes se marcará como tardanza.
Al ingresar los estudiantes deberán registrar su
asistencia en la Intranet Cubicol, portando su
carné que se encuentra en su agenda escolar.
La jornada escolar inicia puntualmente a las
7:45 a.m.
El ingreso tardío solo será autorizado hasta las
8:00 a.m. Pasado ese horario, el estudiante
ingresará únicamente con autorización de la
Dirección Académica.
Está prohibido que los padres entreguen
documentos o materiales
Toda persona ajena a la institución deberá
registrarse en portería, identificarse y contar
con autorización de la Dirección para ingresar
al plantel.

Toda la Comunidad Educativa práctica los Valores Institucionales, trabaja conjuntamente con
el fin de fortalecer la convivencia de Paz y Respeto que caracteriza nuestra institución. 

PROTOCOLO DE REFRIGERIO
Lavar las manos antes y después del consumo
de alimentos, utilizando el kit de aseo personal.
Consumir únicamente los propios alimentos y
utilizar los utensilios personales.
Al finalizar, desechar los residuos
adecuadamente y realizar el lavado de manos.
Consumir alimentos saludables permitidos.

PROTOCOLO PARA LA SALIDA
 La salida de los estudiantes se realiza en
horarios diferenciados; 

Estudiantes de Primaria  1:30 p.m.
Estudiantes de Secundaria  2:15 p.m.

Los estudiantes autorizados por sus padres
para retirarse sin compañía de un adulto
formarán filas y se dirigirán a la puerta de
salida.
Los estudiantes que son recogidos por
familiares o movilidad escolar deben esperar
dentro del local.
La institución mantendrá la custodia de los
estudiantes durante los primeros 15 minutos
posteriores al horario de salida establecido.

1. Paz y Respeto
Son los valores pilares que rigen en nuestra Institución
Educativa  porque permiten la convivencia armónica, el

diálogo, la resolución pacífica de conflictos y el
bienestar emocional. 

2. Responsabilidad y la Perseverancia
Actúa como base ética del comportamiento: asumir

decisiones, cumplir compromisos y actuar con
integridad. Sostiene la autonomía, la disciplina y la vida

en comunidad.

3. Solidaridad
Promueve empatía, cooperación, ayuda mutua y

sensibilidad frente a las necesidades de los demás.
Construye cohesión social y espíritu comunitario.

4. Identidad
Fundamental para el desarrollo socioemocional, el

autoconocimiento y el respeto por la diversidad.
Permite que el estudiante reconozca su valor y el de los

demás.

5. Igualdad de género
Garantiza relaciones justas, previene la violencia y

fortalece el respeto por la dignidad humana. Es clave
para formar ciudadanos democráticos y libres de

discriminación.

6. Respeto al medio ambiente
Desarrolla conciencia ecológica, responsabilidad

social y visión de futuro, elementos indispensables
en la formación de ciudadanos sostenibles.

7. Autonomía
Favorece la toma de decisiones, la autogestión y la

independencia responsable. Potencia el crecimiento
personal y académico del estudiante.

8. Trabajo y Disciplina
Sostiene la constancia y el esfuerzo, esenciales para

alcanzar metas. Da estructura a la autonomía y
fortalece la responsabilidad.

9. Puntualidad
Expresa respeto por el tiempo propio y ajeno,

contribuye al orden y fortalece hábitos que impactan
directamente en la eficiencia y la convivencia.

10. Orden y aseo
Es un valor que incide en la salud, el bienestar

cotidiano y la imagen personal y colectiva. Refuerza
el respeto por el entorno y la vida comunitaria.

V‌a‌l‌o‌r‌e‌s‌



Inició en SETIEMBRE 2025  y finaliza a inicio del año 2026, considerando
las vacantes disponibles, respetando la RESERVA DE VACANTE. 

PASOS:
1.Entrevista presencial con el PPFF y postulante (previa cita).
2.Envío de Documentación Inicial al correo:
admin@iepshona.edu.pe: 

DNI del menor, DNI de los PPFF (nítidos)
Libreta de notas del colegio de origen.
Constancia de no adeudo o última boleta de pago de la
pensión de la IEP de origen.

3.Entrega de Constancia de Vacante, en la que se solicitará los
siguientes documentos de forma física:

Ficha única de matrícula del SIAGIE.
Certificado de estudios.
RD de Traslado de la IEP de procedencia.
Partida de Nacimiento original (1º grado), 

                                         copia simple (2º grado a Vº Secundaria).
Póliza de Seguro Estudiantil o Entidad de Salud en la que
está inscrito.
1 foto tamaño carné (Fondo Blanco y camisa/blusa
blanca). 

  4. Pago del concepto de Matrícula 2026, enviar el voucher al 
      área de Tesorería: +51902871804 - Miss Wendy Quijandría 
  5. Continuar con los pasos 2 y 3 de ESTUDIANTES DE LA IEP.
 6. Entrega de DOCUMENTOS SOLICITADOS en la CONSTANCIA  
     DE VACANTE.

COMPLETADO LOS 6 PASOS EL/LA ESTUDIANTE SE
ENCONTRARÁ MATRICULADO/A en la IEP en el año LECTIVO

2026.

Todos los estudiantes de nuestra IEP mantienen su reserva de vacante hasta la segunda semana de
enero. Para el proceso de matrícula, se debe considerar lo siguiente:

Los estudiantes promovidos al grado superior podrán realizar su matrícula de manera inmediata
en el grado correspondiente.
Los estudiantes que requieran recuperación académica podrán matricularse una vez obtenidos
los resultados finales y siempre que exista vacante disponible.
Los estudiantes que permanezcan en el mismo grado también podrán matricularse, de acuerdo
con la disponibilidad de vacantes.
Los PP.FF. deben haber cumplido los acuerdos establecidos en el Contrato de Servicios Educativos
2025.
Los PP.FF. deben estar al día en sus obligaciones de pago correspondientes al año 2025.

MATRÍCULA 2026

ESTUDIANTES DE LA IEP 
PASOS

1.Cancelar el importe de la
MATRÍCULA en el Banco BCP,
enviar el voucher al área de
Tesorería:  +51902871804  - Miss
Wendy Quijandría 

2.A partir del 13 de ENERO se
apertura el INTRANET CUBICOL
2026, fecha en la cual se le brindará
a TODOS los padres de los
estudiantes MATRICULADOS la
boleta de matrícula y la carta de
presentación  que  contiene su
usuario y contraseña de FAMILIA,
para actualizar/validar los datos
del menor y de los PPFF.

3.La actualización de datos generará
el CONTRATO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS 2026, el mismo que
OBLIGATORIAMENTE debe:
descargar, leer y acercarse a la IEP
para realizar la firma
correspondiente. 

COMPLETADO LOS 3 PASOS EL/LA
ESTUDIANTE SE ENCONTRARÁ
MATRICULADO/A EN EL AÑO 2026.

PROCESO DE ADMISIÓN 2026

HORARIO DE ANTECIÓN OFICINA ADMINISTRATIVA  ENERO - FEBRERO 2026
NO habrá atención del 30 de diciembre 2025 al 12 de enero 2026

ATENCIÓN desde lunes 13/01/2026
LUNES A VIERNES  8:00 am a 1:00 pm



GRADO SISTEMA

1° y 2°
PRIMARIA

Sistema de enseñanza COMPARTIR de la serie: ASOMBRO,
contiente, Libros de Actividades de las áreas de
Comunicación, Matemática, Ciencias integradas y Student
book (Go Further) y 3 obras del plan lector. Entorno digitales
de las mencionas áreas y entorno de lectura: Loqueleo. 

3° a 6°
PRIMARIA

Sistema de enseñanza COMPARTIR de la serie: ASOMBRO,
contiente, Libros de Actividades de las áreas de
Comunicación, Matemática, Ciencias integradas y Student
book (Fly High) y 3 obras del plan lector. Entorno digitales
de las mencionas áreas y entorno de lectura: Loqueleo. 

SECUNDARIA

Sistema de enseñanza COMPARTIR que contiene, Libros de
Actividades de las áreas de Comunicación, Matemática,
Ciencias integradas y Student book (Fly high) y 3 obras del
plan lector. Entorno digitales de las mencionas áreas y
entorno de lectura: Loqueleo y I read. 

Compartir: es la solución educativa que se adapta, transforma y mejora la educación a
través de un entorno pedagógico centrado en el estudiante y acorde con sus necesidades.
Compartir se centra un modelo funcional que vincula habilidades y estrategias para lograr
objetivos concretos en un plan de mejora continua.

No tiene un período específico y se puede
realizar hasta el mes de octubre; luego de
iniciadas las clases. Se realiza a través de un
Traslado. Se puede realizar siempre que
haya DISPONIBILIDAD de VACANTE.

Con la finalidad de garantizar la Calidad Educativa propuesta por la Ley N° 28044 y promover las
Destrezas Digitales de nuestros estudiantes, la Institución Educativa ha dispuesto continuar con
la SOLUCION EDUCATIVA SANTILLANA COMPARTIR (Integración de contenidos digitales, servicios
pedagógicos y tecnología en el aula) recursos que buscan que el estudiante del Siglo XXI se
encuentre a la vanguardia de la era digital y así evitar modelos anticuados de enseñanza y
aprendizaje.

SOLUCIÓN EDUCATIVA: SANTILLANA COMPARTIR - 2026

TIENDA VIRTUAL MI
MUNDO ESCOLAR

Se recomienda comprar por
la web (e-comerce) 
Mi mundo escolar -
Santillana - Perú, por el
descuento que obtendría
por esta modalidad.

Deben realizar la búsqueda
por COLEGIO: SHONA
GARCÍA VALLE, al digitar el
nombre, automáticamente
se activará una opción por
pack del aula. 
Este servicio se activará a
partir de la quincena de
enero hasta la primera
semana de marzo 2025.

MATRÍCULA EXCEPCIONAL
2026
l

Para el apoyo al estudiante, EL COLEGIO
cuenta con los siguientes servicios:
 

Comité de Convivencia Escolar.
Consejería de Tutor(a).
Intranet (Cubicol).            
Plataforma de enseñanza (LMS-Santillana
e-stela Compartir)·           
Correos institucionales para uso exclusivo
en la IEP.
Acceso a herramientas de G-Suite for
education.
Soporte tecnológico.           
Tópico
Biblioteca
Laboratorio de Ciencias
Laboratorio de Cómputo
Aulas equipadas con proyectores
multimedia y servicio de internet.
Área de Recreación y deporte
Área de Psicología
Sistema de cámaras de vigilancia.

SERVICIOS DE APOYO AL
ESTUDIANTE

El servicio del INTRANET CUBICOL 
permite que los Padres de Familia, acceder y
descargar: 
 

Contrato de Servicios Educativos.
Documentos de Gestión (se detalla pág. 5)
Control de Asistencia del menor.
Boletas de Notas.
Listas de útiles
Boletas de pago de pensiones de
enseñanza.

La LISTA DE ÚTILES ESCOLARES se visualiza desde CUBICOL, en el mes de Enero. 
La entrega de útiles se realiza de forma progresiva durante el primer semestre del año escolar.



La IEP "Shona García Valle" es una gran familia que cuenta con
el apoyo de sus Docentes, Padres de Familia, Estudiantes y
Egresados, trabajamos unidos hacia un mismo objetivo.

Estamos preparados para asumir el reto de la escuela: formar a
un ciudadano con principios, conocimientos y capaz de
afrontar desafíos. Comprometiéndonos con el desarrollo

integral de todos y cada uno de los estudiantes en medio de las
nuevas condiciones de vida.

Clara L. Lezameta Barrantes 
Directora General

Promotora
DNI: 10304150

ESTROFA 1
Llegamos muy temprano al Colegio, 

 para encontrar compañeros de verdad,
con profesores que nos dan conocimiento, 

 valores y confraternidad.
Saludaremos siempre con paz y respeto, 

 fomentando justicia y amistad,
para ir formando con mucho esfuerzo 

 un Perú con solidaridad.

CORO
Somos Shona García Valle, siempre se oirá.

Nuestra alma mater que nunca he de olvidar.
Con dedicación vamos todos a estudiar

para demostrar el compromiso en nuestro actuar.

ESTROFA 2
Los maestros siempre van a la vanguardia, 
 desarrollando estrategias y hermandad, 

innovando en nuestra enseñanza, 
 en la ciencia, el arte, fe y la verdad. 
En Ecología siempre los primeros, 
 ayudando al ambiente para bien;
y en la vida dar un buen ejemplo 

 de honestidad en nuestro proceder.

CORO (Bis)
Somos Shona García Valle, siempre se oirá.

Nuestra alma mater que nunca he de olvidar.
Con dedicación vamos todos a estudiar

para demostrar el compromiso en nuestro actuar.

CONTRAPUNTO VOCAL
SHONITA, EN NUESTRO CORAZÓN ESTÁS
SHONA, MAESTRA PERUANA DE VERDAD.

Así era Shonita: mujer de fe, solidaria y auténtica.
Te admiramos, te amamos hoy y siempre.

Alianza Estratégica:
Todos los estudiantes de

Secundaria que haya logrado las
competencias de Ed. para el

Trabajo, recibirán una diploma de
certificación de CIBERTEC.

Ha  los 05 estudiantes destacados en el área de inglés se les
brindará la oportunidad de rendir de formar  gratuita el

Examen Internacional.

Concursos y campeonatos
Todos los estudiantes tienen la

oportunidad  y recibe de participar
en los diferentes concursos que
pone a disposición el  MINEDU

como entidades privadas.


