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RESOLUCION DIRECTORAL N ° 042 - 2023/DIEP SGV

San Juan de Lurigancho, 16 noviembre de 2023

Visto el proyecto de Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “SHONA GARCIA VALLE”, correspondiente al
afo 2024.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados establece que
corresponde a la persona natural o juridica propietaria de un Centro Educativo, establecer su linea axiologica, dentro del
respeto a los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Perd; la duracién, contenido, metodologia y
sistema pedagdgico del plan curricular de cada afio o periodo de estudios; los sistemas de evaluacion y control de los
estudiantes; la direccion, organizacion, administracion y funciones del centro; los regimenes econdmico , disciplinario, de
pensiones de ensefianza y de becas y las relaciones con los padres de familia; sin mas limitaciones que las que pudieran
establecer las leyes;

Que, en concordancia con el inciso a) Articulo 137° del Reglamento de la Ley General de Educacion, que
precisa que el Reglamento Interno regula la organizacion, funcionamiento integral, establece funciones especificas, pautas,
criterios y provee procedimientos de desempefio y comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
se ha actualizado el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “SHONA GARCIA VALLE”, por lo que es
necesario aprobar a fin de consolidar e impulsar los logros alcanzados en bien de una educacién de calidad; y

De conformidad, con la Constitucién Politica del Pert del afio 1993; Decreto Supremo N° 007-2021-
MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044,N Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2012-ED.Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, el Decreto Legislativo N°882,
Ley de Promocion de la inversion en la Educacién y Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica Regular y Educacion Técnica Productiva aprobado por Decreto Supremo N°009-2006-ED; con la Ley N°26549, Ley
de los Centros Educativos Privados; con la Ley N°24029, Ley del Profesorado. Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que
modifica el Reglamento de la Ley N° 28044.

SE RESUELVE:

1° DEROGAR, a partir del 01 de enero del 2024 el Reglamento Interno 2023 de la |.E.P “SHONA GARCIA
VALLE” del distrito de San Juan de Lurigancho- UGEL 05 SJL-EA.

2° APROBAR, el Reglamento Interno 2024 de la |.E.P “SHONA GARCIA VALLE’ del distrito de San Juan de
Lurigancho- UGEL 05 SJL-EA. que entra en vigencia a partir del 01 de enero 2024.

3° PUBLICAR el Reglamento Interno 2024 en la pagina web de la Institucion, en la intranet
CUBICOL y la red social de whatsapp para que el Personal Directivo, Docente, Administrativo, Padres de Familia
y publico en general puedan visualizar y leer el documento a partir del 17 de noviembre 2023.

4° ELEVAR el Reglamento Interno 2024 de la I.E.P “SHONA GARCIA VALLE” a la UGEL 05 SJL-EA para los
tramites concernientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese. .
(i Bl )
‘ w 7 CLARA LEZA%TA RANTES
Newes” DIRECTO




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO?”

REGLAMENTO INTERNO
IEP “SHONA GARCIA VALLE”

PRESENTACION

La IEP “SHONA GARCIA VALLE?” presenta el Reglamento Interno modificado con los puntos modificados acorde a la RM
447-2020 MINEDU que aprueba la NORMA SOBRE EL PROCESO DE MATRICULA EN LA EDUCACION BASICA y la RM
432-2020 MINEDU que aprueba la NORMA QUE REGULA EL REGISTRO DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA DEL
ESTUDIANTE DE EDUCACION BASICA, A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA GESTION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA (SIAGIE).

La Institucién Educativa Privada “SHONA GARCIA VALLE” presta servicios educativos en los Niveles de Primaria y
Secundaria en la modalidad de Menores en el Turno Diurno. Orienta su funcionamiento a través de la formulacion y
ejecucion del REGLAMENTO INTERNO.

El Reglamento Interno es un documento que comprende reglas y normas establecidas por la Direccion, la Coordinacion
Académica y la Plana Docente. Su finalidad es establecer orden, disciplina, comunicacién y armonia entre los miembros de
la Comunidad Educativa de la I. E. P; siendo fundamental el reconocimiento y respeto a la persona humana.

En tal sentido las normas del presente Reglamento Interno deben ser observadas por todos los integrantes de la comunidad
educativa ya que contribuye con el mejoramiento de la calidad y eficiencia Institucional, en respuesta al mundo globalizado,

al avance de la ciencia, los conocimientos y a los cambios del presente milenio.

(EDUCAR para comprender mejor a los demas,
para saber vivir juntos.
Queremos formar CIUDADANOS JUSTOS,

democréticos, participativos y solidarios,

comprometidos con la MEJORA SOCIAL. )




REGLAMENTO INTERNO DE LA INST,ITUCIC')N EDUCATIVA PRIVADA
“SHONA GARCIA VALLE”

PRIMERA PARTE

TITULO I: GENERALIDADES

CAPITULO | : CONCEPTO, FINES, BASES LEGALES, PRINCIPIOS, ALCANCES Y VIGENCIAS
1.1. CONCEPTO:

Art. 1 El presente Reglamento Interno es un instrumento técnico, administrativo de gestion de naturaleza normativa que regula
el funcionamiento organizativo, administrativo y pedagagico de la IEP y de los distintos actores, en el marco del PEl y de
las normas oficiales a fin de cumplir con sus fines y linea axioldgica. Se aprueba por Resolucidn Directoral.

1.2. FINES

Art.2 El fin que persigue el presente Reglamento Interno, es adecuar la organizacion y funcionamiento de la Institucion
Educativa Privada "SHONA GARCIA VALLE”, a las disposiciones educativas vigentes emanadas por el Ministerio de
Educacion (MINEDU), para lo cual:

e Forma a través de una educacién integral e innovadora para el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes,
asi como orientar a los Padres de Familia y la comunidad.
Funciona de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.
Difunde los alcances e importancia de los Niveles de Educacion Primaria y Educacion Secundaria de Menores, asi
como, promover el desarrollo de actividades educativas en la comunidad.

1.3. BASE LEGAL:
Art. 3 El presente Reglamento Interno tiene la siguiente base legal:

La Constitucion Politica del Peru del afio 1993.

Convencién sobre los Derechos del Nifio

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.

Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP

Ley N.° 29600: Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo. Reglamento de la Ley, DS N.° 002-

2013-ED

Ley N°24029.Ley del profesorado.

Ley 27337 Cadigo del Nifio y Adolescente.

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26549 de Centros Educativos Privados

DS N° 005-2021-MINEDU Decreto que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica.
D.L.EG. N° 882 de Promocion de la Inversion Privada en Educacion.

Ley N° 27665 Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas Educativos
Privados.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento aprobado por D.S.003-2013-JUS.

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de Instituciones
Educativas Publicas y Privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes y su Reglamento
aprobado por D.S N° 003-2018-MIMP.

Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento.

Ley N° 29635, Ley de Libertad Religiosa y su Reglamento aprobado por D.S. N° 006-2016-JUS

Ley N2 28044, Ley General de Educacién, su Reglamento aprobado D.S. 011-2012-ED y sus modificatorias las leyes N°
28123, N° 28302, N° 28329 y N° 28740.
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Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N@ 28740. Ley del Sistema de Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

DS N° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley del Profesorado.

DS N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

DS N° 017-2012-ED Que aprueba la politica Nacional de Educacion Ambiental.

D.S. N° 004-2018-MINEDU Aprueba los “Lineamientos para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de
la violencia contra nifios, nifias y adolescentes”.

RM N° 181-2004-ED Procedimiento para la Aplicacion del Reglamento de Infracciones y Sanciones para II.EE. Particulares.
RM N°0348-2010-ED, “Gestion de riesgo y prevencion de desastres, escuelas limpias y saludables y campaiias de proteccion
y preservacion de areas naturales y protegidas”.

RVM. N° 017 — 2007 —ED, que aprueba las Normas que establecen la Organizacion y la Ejecucion de la

Actividad Permanente de Movilizacidn social “Escuelas Seguras, Limpias y Saludables”.

RVM. N° 022 - 2007 —-ED, Normas para el perfeccionamiento de la convivencia y disciplina escolar, el uso adecuado del
tiempo y formacion ciudadana, civica y patriética de los estudiantes de las Instituciones y Programas de la E B.

RVM. N° 016 — 2010 -ED, Aprueba Normas para la Educacién Preventiva ante Sismos en las Instituciones Educativas
Publicas y Privadas.

RM. N°665-2018-MINEDU, Norma técnica denominada “Norma que regular la matricula escolar y traslado en las Instituciones
Educativas y Programas de Educacién Bésica”.

RVM. N°0067-2011-MINEDU, aprueba las “Normas y orientaciones para la organizacion, implementacion y funcionamiento
de los Municipios Escolares.

RVM. N°011-2019-MINEDU, Norma que regula los Instrumentos de Gestién de las Instituciones Educativas y Programas de
Educacion Basica.

RVM. N°024-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para la implementacion del Curriculo
Nacional de Educacién Bésica”.

Resolucion de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que crea y regula
el funcionamiento de Registro de Instituciones Educativas (RIE).

Resolucion de Secretaria General N° 0172-2017-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la organizacion y funcionamiento
pedagdégico de los espacios educativos de Educacién Basica Regular”.

R.D. N° 0343-2010-ED aprueba las “Normas para el desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa en las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas”.

R.M. N° 609-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria
educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa (SIAGIE).

RVM N° 094 - 2020 - MINEDU Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Basica.

RM 432-2020 MINEDU que aprueba la norma que regula el registro de la trayectoria educativa del estudiante de educacién
basica, a través del sistema de informacion de apoyo a la gestién de la institucion educativa (SIAGIE).

Resolucion Ministerial N.° 665-2018-Minedu: Norma que regula la matricula escolar y traslado en las

instituciones educativas y programas de Educacion Basica

RM 447-2020 MINEDU que aprueba la norma sobre el proceso de matricula en la educacion basica.

RM 189 -2021 brinda las DISPOSICIONES PARA LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFICIO MULTIPLE N° 00017-2023-MINEDU/VMGI-DIGC Instructivo de matricula escolar 2024.

R. M. N° 587-2023-MINEDU.- Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de Educacion Basica para el afio 2024

1.4. PRINCIPIOS:

Art. 4 Los Principios de la |.E.P “SHONA GARCIA VALLE” parten de la linea axioldgica que se inculca en el servicio educativo
orientado a:

a. Profundizar en la comunidad educativa, el liderazgo de su prestigio institucional sustentado en la excelencia
académica y calidad del aprendizaje.

b.  Contribuir al afianzamiento de la formacion integral de los estudiantes, con sélidos valores cristianos de modo
que:

e Los aplique en su vida diaria afrontando las exigencias y requerimientos del siglo XXI.

e Los compromete a un permanente servicio con testimonios de vida orientados a la construccién de una
sociedad mas justa, fraterna, cristiana.

e Utilice el medio ambiente de manera sustentable dentro de un enfoque biocéntrico.



Art. 5

Art. 6

1.5. ALCANCE:

El presente Reglamento Interno rige para todos los Miembros de la Comunidad Educativa de la Institucion “SHONA
GARCIA VALLE’ (Directora General, Directora Académica, Personal Docente, Personal Auxiliar, Personal Administrativo,
Estudiantes y Padres de Familia).

1.6. VIGENCIAS:

El presente Reglamento Interno tiene una vigencia de un afio lectivo: 2024. Esta sujeto a modificaciones sugeridas por
la comunidad educativa de la IEP “SHONA GARCIA VALLE” y a las nuevas reglamentaciones que imparta el Ministerio
de Educacion.

TITULO Il: ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO II: MISION, VISION, OBJETIVOS, MODALIDADES, ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 7

Art. 8

Art. 9

2.1. MISION:

La Institucién Educativa, aspira a contribuir a la sociedad, mediante su compromiso social y su gestién educativa, por lo
cual su misién es:

Fomentar y cultivar en los alumnos valores cristianos, morales éticos, ecoldgicos y artisticos que propicien cambios de
actitudes y comportamientos positivos en nuestra sociedad y medio ambiente en general.

Desarrollar habilidades en el manejo de la matematica y el uso adecuado de nuestra lengua castellana e inglés.
Despertar el placer por el estudio, la lectura, la busqueda de la verdad cientifica, el respeto étnico, estimulando sus
potencialidades y habilidades individuales y de equipo.

Participar con madurez en la organizacion y ejecucion de las actividades de riesgos y prevencidn de desastres, asi como
del cuidado de su salud fisica — mental y del medio ambiente.

Desarrollar la autoestima de los alumnos para que sean capaces de asumir nuevos retos, concreten sus metas y tomen
decisiones en forma auténoma.

Cultivar una cultura de Paz y Respeto promoviendo el autogobierno, el didlogo y las relaciones positivas entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Fortalecer la relacion entre los alumnos, plana docente y padres de familia brindando los servicios basicos que ayuden a
promover la formacidn de talleres de escuela de padres y actividades civico- patriéticas.

Estimular la intervencion innovadora, creativa, organizada, formativa y democrética de los docentes en la formacién de
los estudiantes y la convergencia de esfuerzos de los padres de familia.

2.2. VISION:

Ser una Institucién Educativa que lidere una educacién de calidad, competitiva y humanistica; observable en la practica
de valores, habilidades y dominio cognitivo de los estudiantes de Educacién Basica Regular, quienes contribuiran
relevantemente, en el desarrollo ético- ecoldgico y social de su ambiente; mediante un desempefio autonomo, creativo y
actualizado de los idiomas castellano e inglés y los paradigmas cientifico - tecnoldgicos de la época. El ejemplo dinamico,
innovador, organizativo y formativo de los docentes sera el motor que concentre la energia de estudiantes y padres de
familia en torno a esta filosofia de vida.

2.3. OBJETIVOS:

Objetivo General:

Desarrollar y desplegar las potencialidades de los estudiantes, con niveles adecuados de aprendizaje para interactuar
con su entorno poniendo en practica valores morales, sociales, éticos, civicos y culturales como, por ejemplo: la paz, el
respeto por si mismo, sus semejantes y el medioambiente; la justicia, la igualdad de género, el orden, el aseo, la
puntualidad, la interculturalidad, el trabajo en equipo, entre otros.



Art. 10 Objetivos Especificos:

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Nivel Primaria.

a) Proporcionar un adecuado dominio de la lectura, la expresion oral y escrita, la Matematica elemental;
el conocimiento béasico de la Historia y Geografia del Per( y su relacion con la del Mundo y de los
principales fenémenos de la naturaleza especialmente local y nacional; el dominio de las
herramientas de las tecnologias de informacion y comunicacion para su uso de forma transversal en
las &reas curriculares.

b) Desarrollar las facultades cognitivas, afectivas, psicomotoras y sociales del educando, consolidando
las bases de su formacion integral.

c) Estimular la capacidad de creacion; detectar y encauzar el desarrollo vocacional y proporcionar la
adquisicién de habitos en orden, aseo, urbanidad, relacién social y ambiental equilibrada.

d) Promover el conocimiento y practica de valores morales, socio-culturales, éticos y civicos.

e) Sensibilizar sobre la importancia del medio ambiente y propiciar acciones para rescatar el uso
sustentable y equilibrado de los recursos.

Nivel Secundaria

a) Brindar al educando conocimientos actualizados en los campos humanisticos y cientificos,
propiciando el desarrollo de sus capacidades que le permita comprender, analizar, explicar y evaluar
el medio natural, cultural y social en el ambito local, nacional, e internacional; el dominio de las
herramientas de las tecnologias de informacidn y comunicacion para su uso de forma transversal en
las areas curriculares.

b) Profundizar el conocimiento de los valores civico-patriticos, éticos y religiosos, promoviendo la
empatia para afianzar asi su practica para el positivo desenvolvimiento personal y social del
educando en el marco del sistema constitucional y democratico.

c) Brindar servicios de orientacion y bienestar del estudiante que contribuyan al conocimiento y
comprension de si mismo.

d) Ofrecer orientacion vocacional e informacion teorica—practica relacionada con las areas
ocupacionales, desarrollar aptitudes, habilidades y destrezas que los capacite para los estudios
superiores.

e) Promover la comunicacion asertiva y creativa de sus ideas, sentimientos, emociones, preferencias e
inquietudes, mediante diversas formas de interaccion y expresion, que les permitan demostrar su
capacidad para resolver problemas, escuchar, llegar a acuerdos y consensos.

2.4. MODALIDADES:

Educacion Basica Regular(EBR) atiende a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso
educativo, de acuerdo a su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento. EI MINEDU
establece la organizacidn de ciclos y grados de ensefianza.

La IEP “SHONA GARCIA VALLE” atiende Educacion Primaria y Secundaria (Educacién Basica Regular) en la
Modalidad de Menores. El servicio educativo se brinda en el mecanismo presencial. Sin embargo, el MINEDU tiene la
autoridad para modificar el mecanismo del servicio educativo, si las condiciones lo ameritan.

La Educacién Primaria consolida y continta la formacion integral realizada en la Educacién Inicial, teniendo en cuenta
el Art.36 de la Ley General de Educacion N° 28044. Conforma una estructura integral solida que se constituye en la
base para la Educacion Secundaria.

La Educacion Secundaria se articula con la Educacion Primaria para dar continuidad y profundidad a las
competencias, conocimientos, capacidades, actitudes y valore logrados en el Nivel Primaria que complementa con
aprendizajes humanisticos, cientificos y tecnolégicos de acuerdo a sus caracteristicas socioculturales o de



discapacidad, asi como con una formacion para el trabajo. Se articula también con la Educacién Superior, facilitando
el acceso a las Instituciones de Educacion Superior (DSN°011-2012-ED), Reglamento de la Ley.

2.5. ESTRUCTURA ORGANICA

DEL FUNCIONAMIENTO:

Art. 15

La . E. P. mediante Resolucién Directoral USE 05 SJL N° 022-14/01/1998 autoriza la apertura y funcionamiento del
Centro Educativo Privado “STEPHEN HAWKING” en el Nivel Educativo Primaria de Menores en los grados 1ero, 2do,
3ero, 4to, 5to y 6to y en Educacion Secundaria de Menores 1er afio; R.D. USE.05-SJL N° 03336-11/12/1998, autoriza
el nivel de Educacién Secundaria de Menores del 2do al 5to afio.

R.D. N°01655-2011-DRELM del 25/04/2011 reconoce a la Empresa SERVICIOS EDUCATIVOS S. HAWKING
E.LR.L., como entidad promotora de la Institucion Educativa Privada “STEPHEN HAWKING” en los niveles de
Educacion Primaria y Secundaria de Menores, conforme a lo establecido en la RM. N° 70-2008 ED.

R.D. N° 07389-2013-UGEL.05-SJL del 27/12/2013, autoriza la Meta de Ampliacién y/o capacidad de alumnos por
incremento de Infraestructura de la Institucién Educativa Privada “STEPHEN HAWKING” en los niveles de Primaria y
Secundaria de Menores.

RVM N° 093 - 2020 — MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 094 — 2020 Se establecen las Orientaciones
pedagadgicas para el servicio educativo y la evaluacién de Educacion Basica durante el afio 2020 en el marco de la
emergencia sanitarias por el coronavirus COVID-19.

RD N° 7420 -2021-UGEL.05 autoriza el cambio de nombre del colegio STEPHEN HAWKING a SHONA GARCIA
VALLE.

Con Oficio 221-2022 MINEDU / VMGI - DRELM - UGEL.05-JASGESE-ECIE se designa la promotoria de la IEP
SHONA GARCIA VALLE a la empresa SERVICIOS EDUCATIVOS SHONA S.A.C.

DE LA UBICACION:

Art. 16

Para cualquier efecto la institucion se denomina |.E.P: “SHONA GARCIA VALLE” cuyo domicilio fiscal es el Jr. San
Federico 778-780 Urb. Azcarrunz Bajo. Distrito de San Juan de Lurigancho — Provincia y Departamento de Lima.
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DEL DISENO ORGANIZACIONAL
Art.17  La estructura organica del Colegio es la siguiente

Entidad Promotora
Organo de Jerarquico
Organo de Participacion
Qrgano de Asesoramiento
Organo de Ejecucion
Organo de Apoyo

~o oo o

ORGANIGRAMA DE IEP “SHONA GARCIA VALLE”
0.
Asesoramiento

.06
e
~
|

\‘

De la Entidad Promotora:

Art. 18 En concordancia con la Ley N°28044, Ley General de Educacion y la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos
Privados Servicios Educativos Shona S.A.C. es la entidad promotora y propietaria de la IEP “SHONA GARCIA VALLE”.

Funcion General:

Art. 19  Establecer la linea axiolégica que regird su centro, dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la
Constitucién; la duracion, contenido, metodologia y sistema pedagogico; los sistemas de evaluacion y control de
estudiantes, las acciones disciplinarias; la direccion, la organizacion, la administracion y funciones del centro; los
regimenes econoémicos de pensiones, la obtencion de becas y las disposiciones que establezcan las leyes.

Art. 20  Funciones Especificas de la Entidad Promotora
a.  Asumir las responsabilidades de la ley por la actividad de la I.E.P.
b.  Aprobar el Reglamento Interno de la Institucion Educativa elaborado en concordancia con las normas legales

vigentes, en coordinacion con la Directora.
c.  Nombrar y/o remover a la Directora, comunicando a la UGEL.
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d.  Asegurar la calidad del servicio educativo acorde con la educacion.

e.  Estimular la actualizacién profesional del personal y proponer su mejora econdmica.

f.  Asegurar el debido equipamiento y la oportuna renovacién del mobiliario, equipos y materiales educativos para
el optimo desempefio académico del estudiante de nivel primaria y secundaria.

g.  Promover la participacion de los padres de familia para el financiamiento de los gastos de las actividades
programadas.

h.  Coordinar con la Directora de la |.E.P. y autoridades del Ministerio de Educacidn, todas las actividades dirigidas
a los padres de familia.

Del Organo Jerarquico

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Organo Jerarquico esta constituido por la Directora General, la Directora Académica, la Directora Administrativa y un
Director Tecnoldgica

La Directora General es nombrada o removida por la promotora de la Institucién, dandose a conocer a la UGEL 05
dentro de los 10 dias calendarios a partir de su nombramiento.

Son requisitos basicos para ser Directora General:
a. Tener titulo profesional universitario o pedagégico, y ser colegiado;
b. Experiencia docente de cinco afios como minimo; y
¢. Reconocida solvencia moral, equilibrio emocional y mental.

La Directora General de la |.E.P. desempefiara el cargo con dedicacion exclusiva. Y es la representante legal de la
Institucién Educativa y cumple con la siguiente funcién general:

La Directora General organiza y administra los servicios y recursos prestados por el Centro Educativo; aprobar la
programacion curricular, el sistema de evaluacién de los estudiantes y el calendario anual, basandose en los criterios
técnicos dados por el Ministerio de Educacién y de acuerdo a la realidad regional y local.

La Directora Académica; encargada de velar, supervisar y dar cuenta a la Direccidn del colegio, del cumplimiento de
los planes y programas, actividades, metodologias utilizadas y evaluaciones del profesorado; detectar necesidades
de perfeccionamiento y capacitacion del personal a su cargo, promoviendo y facilitando acciones para satisfacerlas.;
encargada de planificar, controlar, evaluar e informar el proceso técnico-pedagdgico y administrativo de la 1.E.P.
“SHONA GARCIA VALLE”.

La Directora Administrativa; encargada de velar por el mantenimiento, seguridad y conservacién de los documentos
a su cargo, de la infraestructura, bienes, enseres y materiales en general del colegio; tramitar y proporcionar los
requerimientos de materiales de diversa indole que soliciten el personal del colegio y que esté relacionado con la
educacion y servicios que brinda el plantel; mantener comunicacion con la entidad contable y bancaria para gestionar
las transacciones financieras designadas por la Direccion.

El Director de Tecnologia se encarga de verificar el buen funcionamiento de las plataformas virtuales educativas con
las que trabaja la institucidn, intranet Cubicol, el SIAGIE y SIMON coordinando o ejecutando la solucion pertinente;
dar mantenimiento a la red y equipos tecnoldgicos con los que cuenta la IEP; apoya en la creacion de material
publicitario, informativo 0 académico que requiera el servicio educativo.

Del Organo de Coordinacion y Participacion

Art. 28

Organo de Participacion esta constituido por los Comités de Aula de PPFF y el Municipio Escolar conformada por
alumnos (as) que representan a los estudiantes de la IEP. Elegidos por votacion en forma democratica.

Funciones Generales

Art. 29

Art. 30

El Comité de Aula de PPFF; encargados de propiciar la participacion de los padres de familia en la tarea educativa de
sus hijos, de acuerdo a la axiologia y al Proyecto Educativo Institucional; colaborar en las actividades educativas que
ejecuta la Instituciéon Educativa, fomentando las buenas relaciones humanas entre los integrantes de la comunidad
educativa promoviendo un clima institucional favorable para el aprendizaje.

El Municipio Escolar; encargado de organizar y fomentar la participacion de los estudiantes en actividades de sus
intereses colectivos que contribuyan a su formacion integral complementando el desarrollo de contenidos curriculares
y aportando al desarrollo de valores democraticos que tiene por finalidad promover el liderazgo estudiantil para el
ejercicio de sus deberes y derechos como futuros ciudadanos.
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Del Organo de Asesoramiento

Art. 31 Organo de Asesoramiento esta constituido por los comités responsables externos a la IE entre ellos se encuentran el
contador, psicdlogos, psicopedagogos, abogados y especialistas de educacién en asesoramiento, acompafiamiento
y monitoreo en educacion.

Funciones Generales:
Art. 32 El contador; encargado de desarrollar y ejecutar los tramites y los libros contables acorde a las leyes vigentes.

Art. 33 Los psicdlogos y psicopedagogos; encargados de velar por la salud mental de los integrantes de la comunidad
educativa.

Art. 34 Los abogados encargados de brindar asesoramiento legal acorde a los casos que se presenten en la |EP.

Art. 35 Los especialistas de educacion en asesoramiento, acompafiamiento y monitoreo en educacion; fortalecer y dar las
orientaciones pedagégicas necesarias al personal docente de la [EP.

Del Organo de Ejecucion
Art.36  El Organo de Ejecucion esta constituido por la plana Docente de nivel Primaria y Secundaria.
Funciones Generales

Art. 37 La Plana docente; comprometidos a ensefiar y cuidar a sus estudiantes exigiéndoles un alto nivel académico, moral
y de comportamiento social basado en su propia presencia y coherencia de vida; planifican en forma rigurosa y a
tiempo los programas de estudio, materiales de clase y otras actividades escolares, evaluando constantemente sus
objetivos y procesos de ensefianza y haciendo los cambios necesarios para el mejoramiento de su labor.

Del Organo de Concertacion, Participacion y Vigilancia:

Art. 38 Esta constituido por: El Consejo Educativo Institucional (CONEI), y esta integrado por la Directora General, Directora
Académica, representantes del personal Docente de Primaria y Secundaria, del Personal Administrativo,
representante de alumnos y representante de exalumnos y cumple las siguientes funciones:

Art.39 El Comité de Gestion del Bienestar (CGB), esta integrado por la Directora General, Directora Académica,
representantes del personal Docente de Primaria y Secundaria.

Art.40 El Comité de Gestion de Condiciones Operativas (CGCP) esta integrado por la Directora General, Directora
Administrativa, Director Tecnoldgico, representantes del personal Docente de Primaria y Secundaria.

Art. 41 El supervisor de seguridad y salud en el trabajo es elegido por votacion de los trabajadores que se encuentran en
planilla.

Del Organo de Apoyo:

Art.42  El Organo de Apoyo esta constituido por las personas que prestan servicios internos a la IE, entre ellos el asistente
administrativo, auxiliares, personal de salud y personal operativo.

Art. 43 Los drganos de Apoyo cumplen las siguientes funciones:
a. Laauxiliar: acompafiar y apoyar a la docente de aula en las labores escolares.

b. El personal de salud est encargado de velar por la salud fisica del personal de la IEP y de los alumnos.
c.  El personal operativo est4 encargado de velar por el aseo, orden y limpieza de las instalaciones de la [EP.
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CAPITULO IIl: DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE JERARQUICO Y ASESORAMIENTO

ORGANO JERARQUICO:

Art. 44

3

XE<cmowroDoOS>S

Art. 45

e

i

Las funciones especificas de la Directora General, como la primera autoridad de la |.E.P. “SHONA GARCIA VALLE”,
son:

Asume responsabilidades de conduccién y administracion de la institucion contando con facultades de direccion y gestion
ante el Ministerio de Educacion, la DRELM, UGEL 05-SJL/EA y las entidades que ordenen las leyes vigentes.
Supervisar y evaluar las actividades administrativas y pedagégicas.

Maximizar la calidad de los aprendizajes procurando elevar el rendimiento académico, estudiantil y docente, la innovacién
y la ejecucion de acciones permanentes de mantenimiento y mejoras en las instalaciones, equipo y mobiliario.

Aprobar las néminas y actas, rectificar nombres y apellidos de estudiantes en documentos pedagégicos.

Organizar el proceso de matricula y la autorizacion de traslados siguiendo el “Instructivo con disposiciones especificas
para cada tipo de proceso de matricula para el afio escolar 2024” MINEDU, visitas de estudios, excursiones y expedir
certificados de estudios oficiales, asi como la exoneracion de la asignatura, siguiendo la Normativa de la Resolucién
Viceministerial 086-2015-MINEDU del 09 de diciembre 2015.

Evaluar, incentivar, reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del personal Directivo, Docente y Administrativo.
En caso de evaluacidn negativa aplicara las sanciones necesarias.

Llamar la atencién verbalmente o por escrito al personal: Por incumplimiento de actividades pedagdgicas, por faltas
injustificadas u otras acciones contrarias a la ética profesional.

Suscribir Convenios y/o Contratos con fines educativos y organizar eventos de capacitacion y actualizacién docente.
Coordinar con los Padres de Familia y la autoridad competente representante del Ministerio de Educacion los asuntos
de interés comun.

Suscribe Contratos con todo el Personal de la Instituciones, estableciendo remuneraciones, obligaciones y beneficios
laborales y los remite al Contador para los tramites pertinentes ante el Ministerio de Trabajo y otros.

Tiene la facultad de Rescindir los contratos por las clausulas que estipule el contrato.

Estimular y organizar la participacion de los estudiantes de la .E.P. en eventos de caracter deportivo y cultural
convocados por el Ministerio de Educacion y otras instituciones.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo, con la participacién del Personal Docente y la
colaboracién de los Padres de Familia.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del nivel y por el buen trato a los estudiantes dentro y fuera de la I.E.P.
Presidir las reuniones técnico — pedagdgicas y administrativas y otras relacionadas con los fines de la |.E.P.

Otorgar permisos al personal a su cargo hasta por tres dias al afio debidamente justificados.

Firmar en representacion del empleador las solicitudes de prestaciones del seguro social.

Formular el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios.

Coordinar la implementacion de las actividades con la UGEL 05 SJL/EA.

Aprobar el Cuadro de distribucién de secciones vy distribucion del tiempo.

Supervisar ylo controlar los ingresos propios, racionalizando los recursos financieros a su cargo.

Visar los documentos que soliciten los profesores y padres de familia.

Presentar al término del afio lectivo, el informe correspondiente detallando su gestion anual.

Cumplir y hacer cumplir el REGLAMENTO INTERNO.

Las funciones especificas de la Direccion Académica son:

Programar, organizar, coordinar, monitorear y evaluar las diversas actividades pedagdgicas y organizativas de la |EP.
Presentar a la Direccion General y al personal docente una propuesta de programacién de actividades con el proposito
de elaborar la programacion general del colegio.

Diagnosticar necesidades del Centro y proponer soluciones a la Direccion General y personal docente.

Coordinar las actividades complementarias, tales como: talleres, salidas de estudios, visitas a universidades y otras
actividades relacionadas.

Coordinar y supervisar la labor del personal docente, auxiliar y Municipio Escolar.

Realizar el proceso de seguimiento, coordinacion y evaluacion de los profesores y auxiliares de educacion.

Realizar acciones de monitoreo y seguimiento a las medidas que contribuyen en la disciplina y control de los estudiantes.
Velar por el cumplimiento de las diferentes macros o micro programaciones, asi como del Reglamento Interno.
Formular los reajustes del caso en la programacion académica en busca de calidad educativa.

Velar por la entrega de la documentacion necesaria para inscribir al estudiante en el Servicio Educativo.
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Art. 46
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Art. 47

a.
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Las funciones especificas de la Directora Administrativa son:

Realizar el andlisis financiero de la IEP, con la informacién obtenida del area contable, para elaborar, planificar,
monitorear y evaluar junto al Organo Jerarquico el Presupuesto Econémico y Financiero para el siguiente afio fiscal.
Validar y efectuar los depésitos de las planillas de remuneraciones, beneficios y licencias.

Validar y abonar las guias de pagos de forma mensual para cumplir con las obligaciones de pago que incurra la IEP.
Efectuar el pago de los aportes de los trabajadores de la IEP a la entidad bancaria designada.

Elaborar y poner a disposicién de los Padres de Familia las boletas electronicas hasta 48 horas habiles después de haber
recibido el reporte del banco.

Velar por el cumplimiento de pago de las pensiones de ensefianza brindando solucién o conciliar ante situaciones
fortuitas e informar a la Direccidn General.

Gestionar las compras de equipos, materiales, suministros y consumibles necesarios para brindar el servicio educativo
presupuestado en el afio fiscal.

Efectuar los pagos de servicios y deudas adquiridas por la Institucién Educativa.

Mantener actualizados los expedientes del Personal de la IEP.

Contratar el seguro vida ley del trabajador.

Las funciones especificas de Director en Tecnologias son:

Inscribir y mantener los datos actualizados de los Directivos, Docentes y Estudiantes en las Plataformas Virtuales con
los que cuenta la Institucion.

Inscribir y mantener los datos actualizados de los Directivos, Docentes y Estudiantes en la Intranet Cubicol.

Coordinar la implementacion de la informacion con los proveedores del servicio de plataformas virtuales e intranet.
Realizar los procedimientos requeridos para mantener actualizadas las néminas, actas consolidadas y otros que solicita
el MINEDU.

Remitir al UGEL05 SJL-EA todos los documentos solicitados por la entidad.

Dar mantenimiento o gestionar la reparacion de los equipos tecnolégicos de la IEP

Apoyar en la creacion de todo material publicitario, informativo o académico que requiera el servicio educativo.

Brindar soporte tecnologico a la Comunidad Educativa referente a los aplicativos de la IEP que no incurran en un gasto
por reparacion o adquisicién de software.

Capacitar a los docentes en el manejo de las plataformas de la IEP y otras aplicaciones que contribuyan al servicio
educativo.

ORGANO DE ASESORAMIENTO:

Art. 48

P aep o

«

Art. 49

oo

Las funciones especificas del Contador son:

Elaborar las planillas de remuneraciones, beneficios y licencias para realizar el pago oportuno de remuneraciones al
personal que labora en el colegio.

Elabora la guia de pagos de forma mensual para cumplir con las obligaciones de pago que incurra la IEP.

Realizar los documentos de tramite contable para efectuar los pagos de servicios adquiridos por la |IEP.

Mantener actualizados los libros contables y planillas electrénicas.

Brindar la documentacion pertinente que soliciten las diversas instituciones que nos supervisen de acuerdo a leyes
vigentes.

Registrar en la SUNAT al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentar el balance general al finalizar el afio fiscal, los libros contables y la informacién que el Organo Jerarquico
solicite.

Las funciones de los psicologos y psicopedagogos son:

Dar charlas a los PPFF (escuela de padres) y al Personal Docente.

Fortalecer e impulsar a los docentes en su labor tutorial en bien del proceso educativo.

Conducir acciones de orientacion psicopedagogica y modificacién de conducta de los estudiantes, asesorando a los
profesores para el mantenimiento del orden, de la disciplina y el buen comportamiento de los estudiantes.

Elaborar estrategias correctivas con la participacion de profesores tutores.

Asesorar a todos los trabajadores de la IEP para generar un buen clima laboral; para prevenir y/o solucionar los conflictos
que puedan presentarse.

Apoyar a los otros estamentos para generar un clima de respeto, tolerancia y amabilidad haciendo uso del didlogo como
primera forma de solucién de conflictos.

Derivar al especialista en salud a los estudiantes teniendo en cuenta si el caso requiere una evaluacién, una consejeria
0 un seguimiento.

15



j-

Art. 50

a.
b.
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Art. 51
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Promover y conducir las sesiones con estudiantes que estén en riesgo en lo académico o en el comportamiento,
identificando y elaborando planes de apoyo pertinentes a cada caso especifico.

Coordinar con las universidades la orientacion vocacional para los estudiantes de cuarto y quinto grado de Educacion
Secundaria e informar de los resultados obtenidos, tanto a los padres como a los estudiantes evaluados, guardando la
debida discrecion en lo que se refiere a los resultados encontrados.

Capacitar e implementar al personal docente con la finalidad de promover e impulsar un adecuado clima organizacional.

Las funciones de los Abogados, asesores externos de la IEP son:

Asesorar al Organo de Direccion y al Organo de Ejecucion para estar actualizado en las leyes vigentes.
Asesorar y brindar respuesta a la problematica legal que se presentara en la [EP.
Verificar los documentos legales y contratos de trabajo del personal de la IEP.

Las funciones de los Especialistas de Educacion en asesoramiento, acompafiamiento y monitoreo en educacién son:

Favorecer la interaccion positiva de los profesores con los estudiantes a través de las asesorias, promoviendo las
diversas estrategias de aprendizaje.

Capacitar en las normas actuales a los docentes de la [EP.

Monitorear y supervisar las sesiones segun cronograma para detectar debilidades en los docentes.

Fortalecer y corregir las debilidades detectadas en la supervision.

Brindar charlas de actualizacién pedagdgica, administrativa y legales.

Convocar a Congresos Educativos al Personal Directivo y/o Docentes.

CAPITULO IV: DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE EJECUCION: PERSONAL DOCENTE DE LA IEP

Art. 52
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Las funciones especificas del Personal Docente son las siguientes:

Mostrar dominio y habilidad en el &rea a su cargo.

Preparar su programacién anual, unidades de aprendizaje y sesiones de aprendizaje de las areas a cargo puntualmente.
Preparar estrategias innovadoras para la ejecucion de sus sesiones.

Comunicar a los estudiantes y padres las expectativas académicas y sociales que se tienen de los estudiantes.
Supervisar con frecuencia el progreso de los estudiantes hacia el logro de las distintas metas-objetivos, trabajando en
colaboracién con los estudiantes realizando procesos de autoevaluacion entre ellos con el fin de autogestionar su propio
proceso de aprendizaje.

Trabajar en conjunto con otros profesores en la planificacion de actividades extracurriculares del colegio.

Crear un ambiente armonioso, calido y organizado con los estudiantes a su cargo.

Exigir una disciplina consistente con las normas y reglas definidas expuestas en el reglamento interno.

Preocuparse de fomentar y mantener un clima de trabajo armonioso y constructivo entre los compafieros de trabajo y
una actitud leal, directa y veraz con la direccion del centro.

Elaborar los informes de progreso académico y actitudinal a los estudiantes que presentan conductas inadecuadas y con
bajo rendimiento para trabajar estrechamente con sus apoderados.

Dejar el ambiente ordenado y limpio para el desarrollo de la siguiente clase.

Velar por el cuidado de la infraestructura y materiales de la Institucion.

Cumplir eficazmente el trabajo de tutoria teniendo en cuenta la programacién establecida.

Atender a los Padres de Familia en los horarios establecidos.

Cumplir con el rol de turnos de vigilancia en los recreos y salidas.

Acompafiar y orientar a sus estudiantes en su despliegue personal a todo nivel: fisico — conductual; psicologico;
comunitario; moral y espiritual.

Elaborar los reportes de evaluacion de su tutoria y entregar a los padres y/o apoderados el informe de evaluacién
progresiva.

Participar de manera activa en las actividades institucionales de la |.E.P

Anotar el incumplimiento de los estudiantes que no traen lonchera, mal uniformados, que no cumplen con sus actividades
académicas y otras.

Entregar la documentacion solicitada dentro de las fechas establecidas.

Conocer, cumplir y hacer efectivo el cumplimiento del presente Reglamento Interno.

Acompanar en el proceso de ingreso y salida de los estudiantes cumpliendo los protocolos de bioseguridad exigidos por
el MINEDU.
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CAPITULO VI: DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE CONCERTACION, PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Art. 53

Art. 54

—

Art. 55

=@

Art. 56
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Son funciones especificas del Consejo Educativo Instituciona (CONEI)

Participar en la formulacién y evaluacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Reglamento Interno (RI), Proyecto Curricular Institucional (PCI) y el Informe de Gestién Anual (IGA) de la institucion
educativa, en lo que corresponda a cada integrante de acuerdo al colectivo que representa. (DS N°009-2005-ED)).
Opinar sobre los criterios de autoevaluacion de la Institucion Educativa y los indicadores de desempefio laboral.
Propiciar la solucién de conflictos que se susciten en ésta, priorizando soluciones concertadas frente a quejas o
denuncias que no impliquen delito.

Generar vinculos con otras instituciones para mejorar la calidad del servicio educativo.

Y otras funciones reguladas por otras normas especificas.

Son funciones especificas del Comité de Gestion del Bienestar (CGB)

Cumplir un rol proactivo ofreciendo sugerencias y propuestas para sostener un buen clima en la escuela como condicién
para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Analizar y proponer estrategias de prevencion de los problemas de convivencia que existan en la misma.

Promover la participacion de todos los sectores y actores institucionales en la elaboracién y/o modificacion de los
Acuerdos Escolares de Convivencia.

Emitir opinién o asesorar, con caracter consultivo, a la Direccién de la escuela cuando tenga que abordar un caso de
transgresion grave a los Acuerdos Escolares de Convivencia.

Difundir el Acuerdo Escolar de Convivencia.

Generar instancias de participacién para el abordaje y resolucion no violenta de los conflictos.

Promover otras formas de participacion de la comunidad escolar.

Son Funciones especificas del Comité de Gestion de Condiciones Operativas (CGCO)

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la implementacion de acciones educativas desde la gestion escolar orientada a
una mejora del entorno educativo (ambientes saludables y sostenibles) y al desarrollo de competencias, capacidades,
valores, actitudes y practicas ambientales ( relacionadas a cambio climatico, ecoeficiencia, salud y gestion del riesgo) a
través de la Gestion Educativa Ambiental (GEA) con la participacion de los miembros de la comunidad educativa, en el
marco de la Politica y el Plan Nacional de Educacion Ambiental.

Garantizar la incorporacién del enfoque ambiental en el Proyecto Educativo Institucional, El Proyecto Curricular
Institucional, el Proyecto Curricular Institucional, en el Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Interno.

Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia en las acciones de educacion
ambiental.

Acompafiar, monitorear y evaluar las acciones propuestas en el plan de actividades de las Brigadas de primeros auxilios.
Evaluary reportar a la Unidad de Gestion Educativa Local 05 SJL/EA, los logros ambientales alcanzados por la Institucion
Educativa Privada en el marco de la aplicacién del enfoque ambiental.

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear, y evaluar las acciones establecidas en el Plan Gestion del Riesgo de Desastres
que son de responsabilidad sectorial en el marco del Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres.

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear, y evaluar las acciones el Plan de Contingencia.

Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia en la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Desarrollar acciones de capacitacion en Gestién del Riesgo de Desastres en coordinacién con la Unidad de Gestion
Educativa Local y otros.

Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de los simulacros a realizar de acuerdo a la realidad fenomenoldgica de la
zona, reportando a la UGEL correspondiente y al PERU EDUCA con asesoramiento de la Unidad de Gestién Educativa
Local 05 SJL/EA y otros de acuerdo al cronograma aprobado por el Ministerio de Educacion.

Garantizar la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular Institucional y en el Plan Anual de Trabajo.

Organizar, promover y capacitar a las brigadas de: sefializacion, evacuacion y evaluacién, contra incendios y seguridad,
proteccion y entrega de nifios y soporte y actividades ludicas con la participacion de los docentes, padres de familia y
otros.

Son Funciones especificas del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Participa en la elaboracién y aprobacion de politicas, planes y programas de promocion de la SST.
Aprueba el plan anual de capacitacién (cronograma).

Promueve la formacién sobre SST.

Supervisa los servicios de SST.
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Comunica accidentes y medidas correctivas al empleador.

Mantener los registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Mantener los registros de exdmenes médicos ocupacionales.

Mantener los registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO VII: DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

Art. 57 Las Funciones del Comité de Aula de Padres de Familia son:

a. Participar en las actividades literario musicales de acuerdo al calendario civico escolar contemplado por el Ministerio de
Educacién.
Seleccionar y aprobar los materiales educativos propuestos por la |E a través de una asamblea general (OBNATE)
Elegir en votacion democratica sus Comités de Aulas y organizar las actividades literario musicales que le corresponda

asu aula.

d. Plantear alternativas de solucion a problemas surgidos en el aula mediante reuniones de Comité de Aula, en la IEP, que
culminan con la firma del Acta de Acuerdos de PPFF.
e. Respetar los acuerdos y compromisos firmados en las reuniones de PPFF en la IEP.

Art. 58  Las funciones de los integrantes del Municipio Escolar, segun su cargo son:

Art. 59  Las Funciones especificas del Alcalde/sa son:

1.

6.

Representa a todos los estudiantes.

Asume la responsabilidad en la elaboracion, ejecucion, monitoreo y evaluacién del Plan Anual del Trabajo del
Municipio Escolar (PATME) con el apoyo de todos los miembros del Municipio Escolar.

Informan de los proyectos y/o actividades establecidas en el PATME a la Plana Docente y Personal
Administrativo.

Coordina y supervisa la ejecucion de las actividades los proyectos y/o actividades establecidas en el PATME
Mantiene motivados a los compafieros integrantes del Municipio Escolar, para realizar los proyectos y/o
actividades programadas en el PATME.

Delega responsabilidades para que cada proyecto se ejecute.

Art. 60  Las Funciones especificas del Teniente Alcalde/sa

1.
2.
3.
4.

Asume el rol del Alcalde si este se encuentra indispuesto.

Mantiene informado al Alcalde de todas las actividades programadas.

Apoya al Alcalde para que desempefie eficazmente su funcion.

Elabora un cronograma con todas las actividades para poder mantener informado al Alcalde.

Art.61  Las Funciones especificas del Regidor/a de la Conservacion de la Salud y el Medio Ambiente

1.
2

Colabora en la elaboracion, planificacion, organizacion y ejecucion del PATME

Coordina, dirige y ejecuta los proyectos/ actividades que correspondan al area de Conservacion de la Salud y
Medio Ambiente, con el apoyo de los integrantes del ME

Mantiene informado al Alcalde y a la Teniente Alcalde de sus avances y/o problemas para llevar a cabo las
mencionadas actividades.

Informa de los logros obtenidos a través de las redes sociales y/o en el Panel de Informe de la IEP, con la
colaboracién del Regidor del Comunicaciones.

Art.62  Las Funciones especificas del Regidor/a de Recreacion y Deportes

1.
2

Colabora en la elaboracion, planificacion, organizacion y ejecucion del PATME

Coordina, dirige y ejecuta los proyectos/ actividades que correspondan al &rea de Recreacién y Deporte, con
el apoyo de los integrantes del ME

Mantiene informado al Alcalde y a la Teniente Alcalde de sus avances y/o problemas para llevar a cabo las
mencionadas actividades.

Informa de los logros obtenidos a través de las redes sociales y/o en el Panel de Informe de la IEP, con la
colaboracién del Regidor del Comunicaciones.

Art. 63  Las Funciones especificas del Regidor/a De Los Derechos Del Nifio, Nifia y Adolescentes

1.

Colabora en la elaboracion, planificacion, organizacion y ejecucion del PATME
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2. Coordina, dirige y ejecuta los proyectos/ actividades que correspondan al area de los Derechos del Nifio, Nifia
y Adolescente con el apoyo de los integrantes del ME

3. Mantiene informado al Alcalde y a la Teniente Alcalde de sus avances y/o problemas para llevar a cabo las
mencionadas actividades.

4. Informa de los logros obtenidos a través de las redes sociales y/o en el Panel de Informe de la IEP, con la
colaboracién del Regidor del Comunicaciones.

Art. 64  Las Funciones especificas del Regidor/a Educacién y Cultura

1. Colabora en la elaboracion, planificacién, organizacion y ejecucion del PATME
Coordina, dirige y ejecuta los proyectos/ actividades que correspondan al area de Educacion y Cultura con el
apoyo de los integrantes del ME

3. Mantiene informado al Alcalde y a la Teniente Alcalde de sus avances y/o problemas para llevar a cabo las
mencionadas actividades.

4. Informa de los logros obtenidos a través de las redes sociales y/o en el Panel de Informe de la IEP, con la
colaboracién del Regidor del Comunicaciones.

Art. 65 Las Funciones especificas del Regidor/a del Emprendimiento y Actividades Productivas.

1. Colabora en la elaboracién, planificacion, organizacion y ejecucion del PATME
Coordina, dirige y ejecuta los proyectos/ actividades que correspondan al area de Emprendimiento y
Actividades Productivas con el apoyo de los integrantes del ME

3. Mantiene informado al Alcalde y a la Teniente Alcalde de sus avances y/o problemas para llevar a cabo las
mencionadas actividades.

4. Informa de los logros obtenidos a través de las redes sociales y/o en el Panel de Informe de la IEP, con la
colaboracién del Regidor del Comunicaciones.

Art. 66  Las Funciones especificas del Regidor/a de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacién.

1. Colabora en la elaboracién, planificacion, organizacion y ejecucion del PATME
Coordina, dirige y ejecuta los proyectos/ actividades que correspondan al area de Comunicacién y Tecnologia
de la Informacion con el apoyo de los integrantes del ME

3. Mantiene informado al Alcalde y a la Teniente Alcalde de sus avances y/o problemas para llevar a cabo las
mencionadas actividades.

4. Mantiene informado a la Comunidad Educativa de las fechas, horarios y evidencias de los
proyectos/actividades que realice el ME.

Art. 67 Las Funciones especificas de los Miembros Colaboradores

Colabora en la elaboracion, planificacion, organizacion y ejecucion del PATME.

Cumplen las funciones que se les designe para llevar a cabo todas las actividades programadas.

Motivan a todos sus compafieros para que participen en las actividades programadas por el Municipio Escolar.
Participan y brindan su opinion y voto para acuerdos que se tomen en las reuniones del Municipio Escolar.

o=

CAPITULO VIIl: DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO
Art. 68  Son funciones especificas del Auxiliar de Educacion

Propiciar el mantenimiento de clima de cooperacion, amistad y respeto entre estudiantes, docentes, padres de familia.
Participar en las actividades organizadas por la I.E.P.

Orientar y apoyar a los estudiantes en sus actividades educativas.

Promover el respeto y consideracion para los profesores, autoridades escolares y demas miembros de su comunidad.
Controlar el ingreso y la salida de los estudiantes con el apoyo del personal docente de la IEP.

Cuidar durante su recreo a los estudiantes del 1°/2° grado de primaria.

Apoyar a las y los profesores de 1°/2° grado durante las horas de clase, especialmente en la sala de computo.

Exigir el cuidado del mobiliario, orden y aseo de los ambientes a los estudiantes de 1°/2° grado.

Realizar cualquier otra funcion que le asigne el Organo Jerarquico.

—STe@™me a0 T
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Art. 69
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Art. 70
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Art. 71
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Son funciones especificas del Asistente Administrativo

Fotocopiar oportunamente las pruebas o documentos de trabajo que se requieran previa autorizacién del Organo
Jerarquico.

Controlar la seguridad de las puertas del plantel, asi como dejar ingresar so6lo a personas autorizadas y a los estudiantes
en los horarios programados.

Controlar el ingreso y salida del personal del colegio y publico que visita la institucion.

Verificar conjuntamente con la Directora Administrativa los pagos de pensiones realizados en la entidad bancaria.
Coordinar los pedidos de uso de las instalaciones y equipos del colegio por los docentes y/o para charlas.

Recibir las comunicaciones y documentos dirigidos a la IEP.

Organizar y archivar segun corresponda la documentacién de egresos.

Coordinar con el Contador la informacion requerida para la actualizacién de los libros contables.

Otras funciones que reciba del Organo Jerarquico.

Son funciones especificas del personal de Salud

Atender a los estudiantes y al personal de la IEP por casos fortuitos de afecciones de la salud.

Brindar los primeros auxilios.

Informar a la Direccion, para de ser necesario derivarlo a una entidad de salud cercana o al centro de salud afiliado.
Informar a los padres de familia en caso el estudiante requiera atencion especializada o presente sintomas que requieran
el descanso en casa.

Son funciones especificas del personal operativo

Velar por la conservacion y limpieza del mobiliario y los ambientes del colegio (piso, pared, ventana, techo y muebles)
tanto externa como internamente.

Informar a la Directora Administrativa sobre incidencias durante su jornada de trabajo.

Velar por el orden de todos los ambientes y bienes de la Institucidn durante y después de cada actividad.

Informar a la Directora Administrativa si bombas de agua, cafios y otros se encuentran en mal estado.

Solicitar la adquisicién de materiales de limpieza para mantener los insumos necesarios para realizar sus funciones.

TITULO Ill: GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO IX: DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

DE LA PLANIFICACION

Art. 72 Durante los meses de noviembre y diciembre, la Directora General, la Directora Académica y el Personal Docente

de la I.E.P realizan el planeamiento y organizacion de las actividades para el afio lectivo siguiente, teniendo como
material de trabajo las normas legales vigentes, programas curriculares y lineamientos axiolégicos del propietario
que también participa.

Art. 73 El periodo de planeamiento y organizacién comprende principalmente las siguientes acciones: matricula, evaluacién

de recuperacion, formulacion del Plan de Tutoria, Plan Anual de Trabajo, Proyecto Curricular Institucional, Proyecto
Educativo Institucional, formulacién del Calendario Civico Escolar, fechas de entrega de informe de evaluacion
progresiva, preparacion de listas de educandos por secciones, recepcion y organizacidn de materiales educativos,
seleccion de textos escolares, elaboracion del Reglamento Interno, ambientacion del plantel y del aula, planificacion
y organizacion del primer dia de trabajo de los estudiantes, el plan de supervision, monitoreo y acompafiamiento,
diagnéstico de la IE en sus componentes de gestién pedagdgica, gestion administrativa, convivencia escolar y la
relacién con la familia y comunidad, identificacién de problemas y normas especificas del sector educacion asi como
metas de aprendizaje a lograrse durante el afio lectivo, metas de atencion, ocupacion y fisicas, provision de recursos
humanos, econémicos y materiales.

Art. 74  Cada profesor entregara un informe de gestion semestral de su area respectiva y un informe de gestién anual.

Art. 75 Todos los documentos de Gestidn seran, elaborados, ejecutados y evaluados por la Directora General, Directora

Académica y Personal Docente, y serén aprobados por la Directora antes del inicio del Afio Lectivo.

DE LA PROGRAMACION

Art. 76  La programacion curricular se enmarca dentro del plan de estudios. Es elaborada en Primaria y Secundaria por los

docentes de cada grado.
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Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Nooakowd =

N>R WD~

akwhd =

El colegio asume la diversificacion curricular acorde al Curriculo Nacional de Educacion Bésica establecido por el
Ministerio de Educacion y todo lo complementario sefialado por la propia Institucion, tanto en el plan de estudios,
como en contenidos conceptuales, procedimientos, actitudes, ejes curriculares, temas transversales, valores y
sistemas de evaluacion.

A. DOCUMENTOS DE GESTION

Sobre el PEI, el PAT, el PCI, el Rl se aprueban mediante Resolucion Directoral y cuentan con la opinién favorable
de los Docentes y del CONEI, que han intervenido en su redaccion.

DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)
El PAT se planifica, organiza y ejecuta en coordinacion con los planes y programas del Ministerio de Educacién.

El PAT comprende las siguientes areas: Administrativas, Pedagdgicas, de Capacitacion, de Supervision, de
Infraestructuras y de Servicios Complementarios.

El PAT tendré el siguiente esquema bésico:

Datos Generales

Diagnéstico situacional anual

Programacion de actividades y metas
Organizacién institucional

Distribucion del tiempo

Monitoreo y evaluacién de actividades del PAT
Anexos

La Supervisién es responsabilidad de la Directora General y Directora Académica. Comprende acciones de
asesoramiento, monitoreo, promocion y evaluacion, dirigidas a optimizar la programacién curricular, la ensefianza,
aprendizaje y la evaluacion.

DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)

El PCI se planifica y organiza de acuerdo a las demandas de la |.E.P. y a las caracteristicas de sus estudiantes,
diversificando los contenidos.

El PCl tendré el siguiente esquema basico:

Titulo del Proyecto

Datos informativos

Introduccion

Concepciones que sustentan nuestra propuesta pedagdgica
Demandas educativas

Diagnéstico de resultado de aprendizaje

Objetivos

Propuesta pedagogica

DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
El PEI se planifica y organiza a partir del andlisis del contexto, la comunidad y la propia demanda dela I|.E.P.
El PEl tendra el siguiente esquema basico:
Identificacién
Andlisis situacional
Propuesta de gestion escolar centrada en los aprendizajes

Acciones para la implementacion del PEI
Anexos

B. DE LA CALENDARIZACION

El afio lectivo se inicia el 6 de marzo y termina el 15 de diciembre. Incluyendo la clausura escolar; contando con un
total de 37 semanas.
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Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

La cantidad de horas pedagdgicas lectivas del Nivel Primaria asignadas son: 35 horas semanales y en el Nivel
Secundaria son: 40 horas semanales. El servicio educativo calendarizado por la IEP son de 37 semanas y tienen
programadas un total de horas mayor que las horas programadas en las 39 semanas establecidas por el MINEDU.

El afio escolar consta de 4 bimestres y 5 Bloques de trabajo de gestién y reflexion pedagégica, los cuales se
distribuyen de la siguiente manera:

1° Bloque de Gestion : 4 semanas
Primer Bimestre : 10 semanas
2° Bloque de Gestion : 1 semana

Segundo Bimestre : 9 semanas
3° Bloque de Gestion : 2 semanas
Tercer Bimestre : 9 semanas
4° Blogue de Gestién : 1 semana

Cuarto Bimestre : 9 semanas
5° Bloque de Gestién : 2 semanas

C. PERIODOS VACACIONALES.

El periodo de vacaciones para los estudiantes consta de cuatro semanas:
e Laprimera semana al culminar el primer bimestre.

e Lasegunday tercera semana al culminar el segundo bimestre.

e La cuarta semana al culminar el tercer bimestre

El periodo de vacaciones para el personal docente se realiza en el mes de enero.

DE LAS POLITICAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL RETORNO DEL SERVICIO EDUCATIVO
PRESENCIAL/SEMI PRESENCIAL (los articulos 89, 90 y 91 solo aplican mientras que el estado de
Emergencia Sanitaria se encuentre vigente)

Al salir del domicilio, los miembros de la Comunidad Educativa deben seguir el siguiente protocolo:

e Revisar si presenta sintomatologia asociada a la COVID-19. Si un miembro de la comunidad educativa o
alguien de su entorno cercano presenta sintomas o tiene un diagndstico confirmado de COVID-19, no debe
asistir a la L.LE. y si el estudiante se encuentra estable, seguir las indicaciones de PERMISOS Y
JUSTIFICACIONES que se encuentra en el presente Reglamento.

e Lavarse las manos con agua y jabdn, y colocarse la mascarilla(s) correctamente.

e Verificar que se porta una mascarilla de repuesto.

e Llevar su alcohol en gel o liquido al 70 % de concentracion de uso personal.

En el transporte publico o escolar

Usar la mascarilla de forma obligatoria y correcta durante todo el trayecto.

Mantener la higiene respiratoria y evitar tocarse el rostro.

Respetar el aforo que cada vehiculo de transporte indique.

Se sugiere mantener distancia entre una persona y otra.

Para bajar del vehiculo, permanecer en el asiento hasta que se haya detenido completamente.

Evitar gritar o cantar en voz alta, para evitar esparcir gotas que podrian contener el virus.

Desinfectar las manos al tocar superficies, asi como el dinero recibido como vuelto o cambio, con alcohol en
gel o liquido al 70 % de concentracion.

Acorde con lo establecido por el MINSA, toda institucién o programa educativo debe asegurar el cumplimiento de
las condiciones de bioseguridad, acondicionando los espacios abiertos y cerrados del local educativo para brindar

el servicio educativo presencial o semipresencial. Las condiciones de bioseguridad para el acondicionamiento del
local educativo son las siguientes:

Ventilacion. Todos los ambientes de la IEP tienen ventilacion natural adecuada, y se mantienen las ventanas y
puertas abiertas para asegurar la circulacion del aire. Ademas, se priorizaran las actividades en espacios abiertos.
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e Distanciamiento fisico. El distanciamiento fisico sera de un 1 m alrededor de cada estudiante, el aforo maximo de
cada espacio y la organizacion del mobiliario para que los estudiantes, docentes y personal administrativo
desarrollen sus actividades sera segiin normativa indicada por el MINEDU.

e  El mobiliario con que cuenta la IEP se distribuird segun muestran el ejemplo:
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SENALIZACION (el articulo 93 solo aplica mientras que el estado de Emergencia Sanitaria se encuentre vigente)

Art. 92 La sefializacion de seguridad y de emergencia se abordan dentro del Plan Anual de Riesgos y Desastres vigente.

Art.93  El local educativo se encuentra sefializado a fin de asegurar el cumplimiento del aforo maximo permitido,
distanciamiento fisico, ventilacién natural adecuada, uso correcto de mascarillas y el lavado o desinfeccion de
manos.

e Seincluiran las siguientes formas de sefializacion:

A'SIE\::“JE'[\]‘A OBLIGATORIO MANTENGAN LA [l ES OBLIGATORIO
VENTILACION USO DE DISTANCIA DE DESINFECTARSE

MASCARILLA SEGURIDAD LAS MANOS

A. Enlas puertas de ingreso y salida de espacios cerrados:
e  Capacidad de aforo total permitido

Desinfeccion de manos con alcohol en gel

Uso correcto de mascarillas

La distancia fisica de 1 m

Ventilacion natural adecuada

B. Enlos espacios comunes y al ingreso del local educativo:

Lavado o desinfeccion de manos
Uso correcto de mascarillas

La distancia fisica de 1 m
Ventilacién natural adecuada
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Puerta de ingreso y de salida del local educativo.
Puntos de acopio de desechos.
Guias en pisos y paredes de la distancia fisica a ser considerada en la organizacion del mobiliario y en los

ambientes de los servicios higiénicos.

Los mensajes seran sencillos y contemplan la diversidad funcional, cultural y lingliistica de la comunidad educativa,
ademas, la sefializacion considerara la accesibilidad y el disefio universal aplicados en la sefialética accesible, que
incluye: el tamafio de la letra y su tipografia, los pictogramas y las flechas, el contraste de colores, el alto relieve en
letras y pictogramas, la sefializacion podotactil, etc.

PROTOCOLO PARA INGRESAR (el articulo 95 reemplaza al articulo 94 solo mientras que el estado de
Emergencia Sanitaria se encuentre vigente)

Art.94  Elingreso a la IEP se debera realizar teniendo en cuenta:

El ingreso de Personal de la IEP 7:00 a 7:30am

El ingreso de Estudiantes de la IEP es 7:00 a 7:40am

Forman filas para ingresar al local educativo.

Registro de ingreso al local en la Intranet CUBICOL mediante codigo de barras colocado en su
fotocheck.

Art. 95  Los siguientes protocolos son los contemplados y estipulados por el MINEDU para el retorno seguro a las clases en
tiempos de pandemia.

Utilizar la mascarilla de forma obligatoria y correcta en todo momento.
El ingreso del personal de la I. E. y de los estudiantes tienen horarios diferenciados.

Ingreso Personal de lal. E. P 7:00ama 7:30 am

Ingreso de Estudiantes: 7:20ama 7:50 am.

El ingreso al local educativo es en grupos, con minutos de diferencia entre un grupo y otro.

o Ingreso de Estudiantes de Secundaria: 7:20 ama 7:35 am

o Ingreso de Estudiantes de Primaria: ~ 7:35ama 7:50 am
Forman filas para ingresar al local educativo, guardando la distancia de 1 m.
Las personas que acompafian a los estudiantes no ingresan al local educativo y se ubican en un lugar
sefalizado destinado para ellas.
Registro de ingreso al local en la Intranet CUBICOL mediante cédigo de barras colocado en su
fotocheck.
Lavado o desinfeccion de manos en las estaciones de lavado de manos, o similares, ubicados en la
entrada del local educativo, respetando las filas y la distancia de 1 m.
Los estudiantes con discapacidad podran tener apoyo de un familiar para realizar el lavado o la
desinfeccién de manos.
Se designara a un personal responsable para asegurar el cumplimiento de la rutina de ingreso.

PROTOCOLO PARA EL REFRIGERIO (el articulo 97 reemplaza al articulo 96 solo mientras que el estado de
Emergencia Sanitaria se encuentre vigente)

Art.96 Cada estudiante consumira los alimentos saludables que trae desde su hogar en su salén de clases con
acompafiamiento del docente o tutor del aula, se establecen algunas normas para esta actividad.

Mantienen la higiene respiratoria.

Se lavan las manos antes del consumo de alimentos. (uso de Kit de aseo personal)
Consumen sus propios alimentos y emplean sus propios utensilios.

Al culminar se lavan las manos.

Art.97  Cada estudiante consumira los alimentos saludables que trae desde su hogar, para lo cual se guardaré una distancia
fisica de 1 metro, en su saldn de clases y con todas las ventanas abiertas para asegurar la ventilacion constante y
segura, con acompafiamiento del docente o tutor del aula, se establecen algunas normas para esta actividad.

Mantienen la higiene respiratoria.

Se retiran las mascarillas y las guardan en sus portamascarillas durante el consumo de alimentos.
Se lavan y desinfectan las manos antes del consumo de alimentos. (uso de Kit de aseo personal)
Consumen sus propios alimentos y emplean sus propios utensilios.

Al culminar, se colocan la mascarilla nuevamente y se lavan las manos.
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PROTOCOLO PARA LA SALIDA (el articulo 99 reemplaza al articulo 98 solo mientras que el estado de
Emergencia Sanitaria se encuentre vigente)

Art.98 La salida del plantel se realizara de la siguiente forma.

e | a salida del personal de la I. E. y de los estudiantes tienen horarios diferenciados.

Salida de Estudiantes de Primaria : 1:30 a 1:40 pm
Salida de Estudiantes de Secundaria : 1:40 a 1:50 pm
Salida de Docentes : 2:00pm

e Forman filas para la salida del local educativo.
e | os estudiantes que son recogidos por familiares 0 movilidad escolar deben esperar dentro del local.
e | as personas que recogen a los estudiantes no ingresan al local educativo.

Art. 99  Los siguientes protocolos son los contemplados y estipulados por el MINEDU para el retorno seguro a las clases en
tiempos de pandemia.

o Utilizan la mascarilla en todo momento, hasta llegar al domicilio.
e | a salida del personal de la I. E. y de los estudiantes tienen horarios diferenciados.
Segun la normativa vigente de la Emergencia Sanitaria.
e Forman filas para la salida del local educativo, guardando el distanciamiento fisico de 1 m.
e L os estudiantes que son recogidos por familiares o movilidad escolar deben esperar dentro del local educativo en un
lugar sefializado para ello, guardando el distanciamiento fisico de 1 m y utilizan la mascarilla en todo momento.
e Las personas que recogen a los estudiantes no ingresan al local educativo y se ubican afuera respetando el
distanciamiento necesario.
e Se recomienda no consumir alimentos en las inmediaciones del local educativo.
e Se designara a un personal responsable para asegurar el cumplimiento de la rutina de salida en cada puerta.

PROTOCOLO ANTE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS DE CONTAGIO (varia segun las
indicaciones vigentes brindadas por el MINSA)

Art. 100 Primeras acciones ante un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en el local educativo

e Aislar a la persona detectada con sintomatologia compatible a la COVID-19 en Tépico.

e Sies un estudiante, el personal Directivo, debe llamar a la familia para que pueda trasladarse a su
domicilio, y notificar al establecimiento de salud correspondiente.

e Si, ademas, la/el estudiante o miembro del personal presenta sintomas graves asociados a la COVID-19
en el local educativo, tales como respirar con dificultad, tener dolor u opresién en el pecho o
desorientacion o confusion, coloracién azul en los labios, manos o pies; solicitar atencion médica
inmediata. Mientras tanto, la persona debe permanecer en el Topico.

e  Siunal estudiante 0 miembro del personal confirma que presenta COVID-19 o presenta sintomas antes
de salir del domicilio, no debe asistir al local educativo, de hacerlo no se le permitira el ingreso a la I.E.
en salvaguarda de la comunidad educativa.

Art. 101 Suspension temporal del tipo de servicio educativo semipresencial o presencial
e  Elservicio educativo semipresencial o presencial debera ser suspendido para el aula en la que se
encontro el caso confirmado o sospechoso de COVID-19 por el periodo que indique el MINSA.
e  Se notificara la suspension temporal a través de los canales de comunicacion establecidos por la I.E.

Art. 102 Reinicio del servicio educativo:

e Una vez que se cumpla el periodo que indique el MINSA, se reinicia el servicio educativo. Se debe
informar a las familias la fecha de reinicio de las clases a través de los canales de comunicacion
establecidos por la . E.

e  Se debe propiciar un ambiente de respeto hacia las personas afectadas y evitar conductas
estigmatizantes o discriminatorias. Durante el despliegue de las medidas a ejecutar ante la ocurrencia
de un caso positivo de la COVID-19, la I.E. o el programa educativo debe orientar sus acciones a la
proteccion de la salud socioemocional de la persona afectada, asi como a prevenir o combatir actos de
discriminacion.
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DE LA SUPERVISION EDUCATIVA, MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION

Art. 103 La Supervision Educativa, Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion es una funcion sistematica de diagnéstico,
pronéstico, acompafiamiento, asesoramiento y de retroalimentacidn orientada al servicio educativo y al desarrollo
personal del supervisado.

Art. 104 La IEP elabora un Plan de Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento, que se establece de forma anual. Se
considera tres supervisiones (monitoreo, acompafiamiento y evaluacién) a cada uno de los docentes a fin de mejorar
las practicas didacticas de los docentes.

Art. 105 Objetivo General de la Supervision Educativa, Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion

a.

b.

Brindar a los docentes supervision, asesoramiento, monitoreo y acompafiamiento de su desempefio
pedagdgico.

Motivar el desarrollo de proyectos metodoldgicos innovadores y/o que promuevan un desarrollo transversal del
aprendizaje.

Orientar al mejoramiento de la calidad y eficiencia de la educacién, mediante el asesoramiento, la promocion
y la evaluacion del proceso educativo, en la IEP SHONA GARCIA VALLE.

Recoger y valorar sistematicamente mediante una adecuada evaluacion, informacién tanto del desempefio de
nuestros estudiantes, como de la tarea docente y de la calidad del servicio educativo que presta la IEP que
serviran para la programacion de las capacitaciones de mejora continua.

Monitorear las relaciones interpersonales propiciando y manteniendo lo mejor de las relaciones personales y
ambiente de la IEP.

Evaluar la eficiencia y eficacia de las sesiones de aprendizaje.

Art. 106 Objetivos Especificos de la Supervision Educativa:

Realizar el Acompafiamiento docente en aula un minimo de 1 vez por bimestre a cada docente. El nimero de
acompafiamiento puede ser mayor, si la Direccion Académica, lo considera pertinente.

Aplicar al 100% el cronograma de supervision, monitoreo y acompafiamiento.

Realizar al 100% la reflexion sobre su practica/trabajo pedagogico al terminar la supervision.

Verificar que los docentes tengan al 100% actualizada su carpeta pedagégica con sus sesiones de
aprendizajes.

Verificar la aplicacién contextualizada de las estrategias pedagégicas a los estudiantes segun sus diversas
capacidades y habilidades de aprendizaje.

Reflexionar la casuistica basada en los comentarios de las observaciones realizadas durante la supervision,
monitoreo y acompafiamiento en la semana de reflexion pedagogica.

Verificar que cuenta con una planificacion alternativa ante el aviso oportuno de los estudiantes con necesidades
especiales.

Verificar el desarrollo de proyectos metodoldgicos innovadores y/o que promuevan un desarrollo transversal
del aprendizaje.

CAPITULO X: DE LA MATRICULA, EVALUACION, CERTIFICACION Y HORARIO (TURNO)

10.1.

DE LA MATRICULA

Art. 107 El proceso de admision e ingreso de los estudiantes a los niveles educativos de primaria y secundaria esta sujeto a
la cantidad de vacantes disponibles de acuerdo a las metas de atencién de la IEP y estara supeditado a previa
entrevista con el estudiante y los PPFF.

Proceso matricula alumnos nuevos y traslados

Paso 1:
Paso 2:
Paso 3:

Paso 4:
Paso 5:

Entrevista personal con los padres de familia.

Entrevista al menor (sin costo).

Recepcion de copia de DNI del alumno, Informe Progresivo de Evaluacion y copia simple de la boleta de
pago de pensiones del colegio de procedencia (de proceder de una IE Privada).

Pago por concepto de Matricula y firma del Contrato de Servicios Educativos y el Compromiso de PPFF.
Entrega de documentos solicitados en la constancia de vacante de la IEP.

Proceso de ratificacion de matricula alumnos de la IEP

Paso 1:

En caso el alumno tenga curso(s) desaprobado(s), debe cumplir con la entrega de actividades propuestas
en la Carpeta de Recuperacion Académica y rendir la(s) evaluacion(es) de recuperacion correspondientes.
Caso contrario obviar este paso.
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Paso 2: Presentar el informe de evaluacién progresiva y los resultados del Carpeta de Recuperacion (en caso

corresponda).

Paso 3: Pago por concepto de Matricula firma del Contrato de Servicios Educativos y el Compromiso de PPFF.

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Art. 111

Art. 112

Art. 113

Art. 114

Art. 115

Art. 116

Art. 117

Prioridades en la admisién, en caso exista un numero mayor de postulantes que vacantes la admision del estudiante
al colegio se realiza teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

Hijos del personal del colegio.

Hermanos de estudiantes actuales y participacion positiva demostrada de los padres de familia.

Familiares de estudiantes actuales de la IEP.

Familiares de egresados de la |EP.

Hijos de familias residentes en San Juan de Lurigancho y EI Agustino.

Traslados de los estudiantes de instituciones educativas ubicadas fuera de la jurisdiccién de la UGEL 05
SJL/EA por orden de solicitud.

~o oo ow

Ingresan al Primer grado de la modalidad de menores quienes hayan cumplido seis afios de edad al 31 de marzo
del afio de la matricula.

Los requisitos para los efectos de la matricula son:

e  Copia simple de DNI vigente de los padres del menor/Representante Legal.

e  Copia simple de DNI vigente del menor.

e (Certificado de estudios original (de no pertenecer a la UGEL 05 SJL/EA, debera ser visado por la UGEL de
procedencia). — De forma fisica o electrénica firmado y sellado por la Directora General de IE de procedencia.
Ficha Unica de Matricula del colegio de procedencia.

Constancia de matricula emitida por el SIAGIE.

Datos del seguro estudiantil del menor o de entidad de salud en la que esté inscrito.

RD de Traslado de la |E de procedencia.

De ser el caso, certificado de discapacidad, Resolucion de discapacidad o carné de discapacidad emitidos por
el CONADIS, o informe médico emitido por un establecimiento de salud autorizado.

Dichos documentos deben de ser presentados en una mica A4 en el departamento de Logistica para proceder a su
matricula. Segun el “Instructivo con disposiciones especificas para cada tipo de proceso de matricula para el afio
escolar 2024” MINEDU se aceptara los documentos antes mencionados en formato digital y/o fisico, se dara mayor
informacion durante la entrevista al PPFF o Representante Legal.

Si no se entregan los documentos solicitados antes de finalizar el mes de marzo no se realizara la matricula ni se
devolveré el pago efectuado.

En caso el estudiante se identifique como NEE, el padre de familia debe entregar a la Direccion del Plantel un
Certificado de Discapacidad emitido por establecimientos autorizados (MINSA, EsSalud, FFAA, PNP, INPE,
hospitales regionales y municipales) o Certificado Médico de centro de salud privados.

En caso el estudiante esté siguiendo alguna prescripcion médica, este debera ser comunicado al momento de la
matricula y con el certificado médico correspondiente.

Los padres de familia o tutor deberan informar inmediatamente cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono,
celular, etc.

Es competencia de la Directora General aprobar la némina de matricula mediante Resolucion, previa verificacion
durante los primeros 15 dias del mes de abil.

La matricula es Unica y se efectuara al ingresar a cada grado o afio de estudio. Los alumnos con reserva de vacante
deberan matricularse hasta la quincena de enero (posterior a ello la vacante quedaré a disposicion de la [EP), previa
presentacion del informe de evaluacién progresiva que seran confrontadas con las actas, para tales casos se
realizara la renovacién de un contrato por servicios educativos.

Los educandos que no posean partida de nacimiento o los documentos oficiales de traslado no estan impedidos de
ingresar al nivel correspondiente. La Directora General permitira que el interesado regularice su documentacién con
los organismos publicos competentes en un plazo no mayor a los 30 dias calendarios.

La matricula en educacion Primaria y Secundaria es Unica, para lo cual se utiliza la ficha correspondiente. Para los
estudiantes promovidos en la |EP procede la matricula con la sola presentaciéon del informe de evaluacién
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Art. 118

Art. 119

Art. 120

Art. 121

Art. 122

Art. 123

progresivo; Para tales efectos se realizara un contrato por servicios educativos en las cuales ambas partes estan
de acuerdo con los servicios prestados y que se rescindird o quedara sin efecto cuando se incumpla algunas de las
clausulas tipificadas en el documento.

La Directora General establecera la apertura de la matricula a partir del primer dia Util del mes de enero, para lo cual
se abonara una cantidad de dinero fijado por la entidad promotora y puesta a conocimiento (30 dias antes de finalizar
el afio escolar previo).

La matricula procede para el estudiante cuyos padres al concluir el afio lectivo deciden que continte en el colegio,
siempre que hayan abonado puntualmente sus pensiones de ensefianza mensuales durante el afio y no tengan
deudas por dicho concepto de acuerdo al contrato suscrito.

La matricula debera ser efectuada por el padre de familia 0 apoderado en las fechas sefialadas segun cronograma
establecido por el colegio. De no cumplir, el colegio dispondra de la vacante de acuerdo a las metas de atencion.
Sin lugar a reclamo alguno por el padre moroso o que oportunamente no reservo la matricula de su hijo(a) en el
plazo establecido. La inasistencia del padre de familia prueba su incumplimiento de los literales b y ¢ del Art. 54 de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, que sefala:

Articulo 54.- La familia

La familia es el ntcleo fundamental de la sociedad, responsable en primer lugar de la educacion integral de los hijos. A los
padres de familia, 0 a quienes hacen sus veces, les corresponde:

b) Informarse sobre la calidad del servicio educativo y velar por ella y por el rendimiento académico y el comportamiento de
sus hijos.

¢) Participar y colaborar en el proceso educativo de sus hijos.

Causales de negacion de matricula:

a. Cuando el padre, madre y/o apoderado incumpla los acuerdos y compromisos firmados, en la entrevista del
PPFF o apoderado con el docente y/o director referente a problemas de conductas inadecuadas, deficiencias
académicas del estudiante y/o morosidad en el pago de pensiones de ensefianza.

b. Cuando el padre, madre y/o apoderado ha mostrado actitudes inadecuadas: agresiones fisicas o verbales en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Cuando el padre, madre y/o apoderado ha realizado en el contexto de la institucion imputaciones falsas o
injustificadas contra los integrantes de la comunidad educativa del colegio mellando la buena honra de otras
personas en forma publica.

d. Cuando el padre, madre y/o apoderado ha demostrado con palabras o hechos que no comparte la linea
axiolégica o metodoldgica del colegio generando incomodidad a los integrantes de la comunidad educativa.

Traslado de matricula al colegio. Es el acto administrativo por el cual se autoriza el ingreso y matricula en la IEP a
un estudiante procedente de otra Institucion Educativa. Sélo procede hasta la quincena de octubre de acuerdo a la
normativa vigente.

El padre o madre de familia, con la constancia de vacante emitida por el colegio de destino solicita a la institucién
de procedencia los documentos mencionados en el articulo 110.

Una semana antes de iniciar las clases presenciales se solicitara traer la cartilla de vacunacién virtual de forma
impresa (solo si el protocolo de emergencia sanitaria lo solicita indicada por el MINSA):

e  De ambos padres/apoderados del menor (se recomienda contar con las dosis estipuladas por el MINSA).

e  Del menor (se recomienda contar con las dosis estipuladas por el MINSA).

10.2. DE LA EVALUACION

Art. 124

Son caracteristicas de la evaluacion:

1. Continua, porque es permanente y se da en diversos momentos (Inicio, Proceso y Salida).

2. Flexible, porque se adecta a las caracteristicas y necesidades (Personas y Medio).

3. Integral, porque considera a todos los elementos del curriculo (Sujetos, Procesos y Elementos).
4. Sistematica porque se organiza y se desarrolla por etapas.

5. Criterial, porque los resultados se comparan con estandares o criterios.

Art. 125

Las evaluaciones se clasifican:

Por su finalidad:

a. Sumativa, al final del proceso. sirve para tomar la decisién de promocion o repeticién.
b.  Formativa, durante el proceso sirve para regular y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por su temporalizacién:

a. |Inicial: funcién diagnostica.
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b.  Proceso: funcion de detectar problemas de aprendizaje.
¢.  Final: funcién de comprobar los resultados obtenidos.

Por sus agentes:

Art. 126

Art. 127

Art. 128

Art. 129

Art. 130

~NOo OB WwN -

Art. 131

a. Autoevaluacion: se produce cuando cada estudiante evalla sus propias actuaciones y producciones.
b.  Coevaluacién: es una evaluacion conjunta de los propios estudiantes de su actividad de aprendizaje.
c. Heteroevaluacion: es una evaluacién que realiza una persona sobre el trabajo o el rendimiento de otro.

Se tomara en cuenta en la calificacién conductual tres aspectos: los méritos y deméritos registrados en la agenda
escolar y/o en el intranet del colegio; la calificacién del tutor(a) designado por la institucion, la parte actitudinal
(responsabilidad, interés y compromiso) del estudiante en las diferentes areas académicas.

La evaluacién académica del educando se realiza a través de la autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion de
concursos, trabajos, proyectos, examenes y practicas constantes, teniendo en cuenta las técnicas e instrumentos
de evaluacion.

Se considera la evaluacion literal para el nivel primaria y primer, segundo y tercer afio de educacién secundaria. A
partir del cuarto afio de educacidn secundaria se considera una evaluacion vigesimal, siguiendo las normativas del
Ministerio de Educacion.

Son momentos de la evaluacion:

PP

—

Son etapas de la evaluacién:

. [dentificacién de criterios e indicadores (objeto a evaluar).
. Seleccidn de las técnicas y elaboracion de instrumentos.
. Validacion de los instrumentos.

. Recoleccion y registro de la informacién.

. Organizacion y tabulacion de los resultados.

. Emisién de un juicio.

. Toma de decision.

Los objetivos de la Evaluacion son:

a) Conocer los logros alcanzados por el educando y obtener informacién acerca de los elementos que influyan en el
proceso ensefianza-aprendizaje a fin de adoptar las medidas pertinentes para alcanzar los objetivos del trabajo
educativo.

b) Estimular el esfuerzo del educando, brindandole los incentivos necesarios que hagan factible el pleno desarrollo
de sus potencialidades.
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Art. 132

Art. 133

Art. 134

Art. 135

Art. 136

Art. 137

Art. 138

Art. 139

c¢) Proporcionar informacién a Padres de Familia sobre el avance y logro del aprendizaje de sus hijos a fin del apoyo
necesario requerido.

La evaluacién del educando tiene en cuenta las competencias, capacidades, habilidades, actividades del programa
de estudios, caracteristicas de las areas y condiciones de aprendizaje, asegurando objetividad, validez y
confiabilidad.

Al término de cada bimestre, el PPFF puede descargar el informe de progreso, donde observaré los calificativos
correspondientes a cada una de las competencias desarrolladas durante el periodo lectivo. Los alumnos reciben
oportunamente las evaluaciones de las actividades realizadas en cada una de las competencias.

La escala de calificaciones del aprendizaje sera cualitativa (C, B, A, AD).

La evaluacion del comportamiento es cualitativa (C, B, A y AD) se realiza teniendo en cuenta los criterios de:
puntualidad, orden y aseo, participacion y respeto de los docentes de cada area, asi como la de su Tutor(a). Esta
evaluacion se lleva con fines formativos para el estudiante

Los estudiantes y padres de familias serén informados acerca del avance del aprendizaje y de los resultados de la
evaluacion durante cada bimestre, al término del mismo y al finalizar el afio escolar.

La Directora General puede autorizar por decreto y documentos probatorios, el adelanto o postergacion de
evaluaciones trimestrales, en caso de enfermedad prolongada, cambios de residencia al extranjero o viajes en
delegacién oficial.

La Directora General puede exonerar al alumno de las siguientes asignaturas:

a.  Educacién Fisica, solamente en la parte practica, en caso de impedimento fisico o prescripcion médica segun
la adaptacion curricular que el docente a cargo considere pertinente.
b.  EnEducacién Religiosa, a solicitud del padre de familia 0 apoderado.

De la Promocion, Recuperacién Pedagdgica y Permanencia.

Para efectos de Promocién, Recuperacién Pedagogica y Permanencia de los estudiantes se ha tomado en
consideracion la RVM N° 094-2020-MINEDU que Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacién Basica y se presentan extractos del numeral 5.1.3 Condiciones para la promocion,
recuperacion pedagdgica y permanencia.

En la cual se indica que los estudiantes deberan ser evaluados por las competencias que se establecen en el
Curriculo Nacional.

COMPETENCIAS CAPACIDADES
Construye su identidad Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones
Reflexiona y argumenta éticamente
Vive su sexualidad de manera plena y responsable

S¢  desenvuelve  de manera Comprende su cuerpo
autdnoma a través de su motricidad Se expresa corporalmente
Asume una vida saludable Comprende las relaciones entre |a actividad fisica, alimentacidn, postura e higiene

corporal y la salud
Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida

Interactia a trawés de sus Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
habilidades sociomotrices Creay aplica estrategias y tacticas de juego
Aprecia de manera critica Percibe manifestaciones artistico-culturales
manifestaciones artistico - culturales Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales

Reflexiona creativa y criticamente sobre las manifestaciones artistico- culturales

Crea proyectos desde los lenguajes Explora y experimenta los lenguaje de las artes
artisticos Aplica procesos de creacidn
Evalia y socializa sus procesos y proyectos.
Se comunica oralmente en lengua Obtiene informacién de textos orales
materna, en castellano  como Infiere & interpreta informacian de textos orales
segunda lengua e inglés Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactda estratégicamente con distintos interlocutores

Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto oral
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Les diversos tipos de textos escritos | - Obtiene informacidn del texto escrito

en lengua materna, en castellans | - Infiere e interpreta informacidn del texto

comd segunda lenguea e inglés - Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto escrito
Escribe diversos tipos de textos en - Adecta el texto a la situacion comunicativa

lengua materna, en castellano coma | - Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada
segunda lengua e ingles - Utiliza convenciones el lenguaje escrito de farma pertinente

- Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto escrito

Convive L participa - Interactia con todas las personas

democraticarnente - COnSIruye y Asume acuerdos y Normas

- Maneja con flictos de manera constructiva

- Delibera sobre asuntos publicos

- Participa en acciones que promeeyen el bisnestar comdn

Construye interpretaciones | - Interpreta criticarnente fuentes diversas
historicas - Comprende el tiermpo historico
- Elabora explicaciones sobre procesos histdricos
Gestiona responsablemente el | - Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales
espacio y el ambiente - Maneja fuentes de informacidn para comprender el espacio geografim
- Genera acciones para preservar el ambiente
Gestiona  responsablemente  los | - Comprende las relaciones entre los elementos del sistema emnm'rm-;"marciern
FeCUrsds economioos - Toma decisiones econdmicas y financieras
- Problematiza situaciones
Indaga mediante metodos | - Disefia estrategias para hacer indagacion
cienitificos para construir | - Generay registra datos e informacidn
conocimientos - Analiza datos e informacidn
- Evalda y comunica el proceso v los resultados de sy indagacidn
Explica el rmundo fisico basdndose | - Comprende ¥ usa conocimientos sobre los seres wivos, materia y energia;
en conocimientos sobre los seres bicdiversidad, Tiemra y universo
WIS, rmateria ¥ energia; | - Ewalda las implicancias del saber y del quehacer cientifico i tecnokigico

biodiversidad, Tierra y universo

. . - Determing wna alternativa de solecidn tecnoldgica
Disefta y construye soluciones

tecnoldgicas para resolver
problernas de su entormo

- Dizefia la alternativa de solucidn tecnoldgica

- Implermenta y valida alternativas e solwcidn tecnologica

- Evalda y comunica el funcionamiento de su alternativa de solucidn tec nolkigica
- Traduce cantidades a expresiones numericas

- Comunica su comprensidn sobre los ndmeros iy las operaciones

Resuslve problemas de cantidad . .
- Usa estrategias y procedimientos de estimacian y calculo

- Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas v 1as operaciones,

- Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas

Resuslve problemas de regularidad, - Comunica su comprensidn sobre las relaciones algebraicas
equivalencia y cambio - Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas generales

- Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y eguivalencia

- Representa datos con grificos y reedidas estadisticas o probabilisticas
Resuelve problemas de gestidn de | - Comunica la comprensidn de los conceptos estadistioos y probabilisticos
datos @ incertidumbre - Usa estrategias y procedirmientos para recopilar y procesar datos

- Sustenta conclusiones o decisiones en base a informacidn obtenida

- Modela objetos con formas BeomEtricas y sus wransformaciomnes

Resuelve  problemas de  forma, - Comunica su comprensidn sobre las formas y relaciones geometricas
mavimiento y localizacian - Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio
- Argumenta afirmaciones sobre relaciones BeOMmETricas
Se  deservuelve en  entornos | - Personaliza entonnos viruales
virtuales generados por las TIC - Gestiona informacidn del entorno virtual

- Interactia en entormos virtuales
- Crea objetos virtuales en diversos forrmatos

Extraido CNE - 2016
Se debe tomar en consideracion las siguientes condiciones:

A. El sistema educativo peruano en EBR esta organizado por ciclos y se esper que un estudiante haya
avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la
promocién, acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica y permanencia tendran
requerimientos diferente al culminar el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo 0 es un
grado intermedio,

B. La permanencia de los estudiantes con NEE se extiende hasta un maximo de dos afios sobre la edad
normativa correspondiente durante su trayectoria educativa en la Educacion Basica. Para consignar la
situaciéon del estudiante al final del afio lectivo, se debe contar previamente, con un documento
sustentatorio que respalde dicha decision.

C. Lapermanencia la puede solicitar el padre, madre y/o apoderado o puede ser sugerida por la IE. Sies a
solicitud del padre, madre o apoderado, la |E evaluara si procede la excepcion. En los casos, en que la [E
siguiere la permanencia, estara sustentada con la opinion técnica de su equipo interdisciplinario y cuando
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sea pertinente sera respaldada por especialistas externos, contando con la autorizacion del padre, madre
ylo apoderado. De considerarse procedente la solicitud o sugerencia, la Directora General emitira la
autorizacion correspondiente e informard a la UGEL correspondiente para efectos de realizar las
coordinaciones necesarias que viabilicen el registro de la matricula en el SIAGIE. Estas disposiciones se
darén de acuerdo con lo estipulado en las normas vigentes.

D. Los estudiantes que no logren el nivel A en las dos primeras competencias de Personal Social, al finalizar
el ciclo, deben tener un proceso de acompafiamiento durante el siguiente periodo lectivo.

E. De primer al cuarto grado del nivel de Secundaria de EBR, los estudiantes que no logren el nivel de logro
satisfactorio en las dos competencias de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica deben tener un proceso
especial de acompafiamiento durante el siguiente periodo lectivo.

F. Las competencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la situacion final de promocion,
recuperacion ni permanencia.

En los casos en los que el numero de competencias asociadas a un area sea impar, se considerara de la
siguiente manera:

Cuando un area curricular tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3 competencias. Si el area tiene
3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2 competencias. En el caso de areas curriculares con una sola
competencia, se considera esa Unica competencia del area.

Los cuadros que se presentan a continuacion establecen los requerimientos del estudiante para la promocién,
recuperacion y la permanencia en el grado:
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Acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica

30

Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro "B" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles "AD", "A", 0 "C" en las demas competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
"C"en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y "B" en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
término del ano lectivo.

2|2 12 LA prompeion el geado superie Permanece en el grado al término del| Reciben acompanamiento al P?nr:’n:me;:l gmdi::t:) al
2|0 i estudiante o recuperacion 3 5
i (L) Sl Seciive 969ic2 estudiante o evaluacion de
perie recuperacion
L Automatica No aplica No aplica No aplica
Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiantes o 5 y
recuperacion pedagégica: El estudiante alcanza el nivel de logro | ;5 cymple los requerimientos
n "C"en mas de la mitad de las d e ia al Si no alcanzé los
El estudiante alcanza el nivel de logro "A” o "AD” en la mitad o mas de las | competencias asociadas a cuatro areas | ©€ PromOCion o permanencia a i |
2°lcompetencias asociadas a cuatro areas o talleres y "B" en las demas o talleres y "B" en las demas término del afo lectivo. FEKuEnEpnlos para:in
competencias. competencias. promocion.
«Q
H
)
E
a

Si no alcanzé los requerimientos
para la promocion.
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competencias.

recuperacion pedagogica:

4°|El estudiante alcanza el nivel de logro "A" o0 "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y "B" en las demas

Acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagégica
g % S L& promocice af gracn suparide Permanece en el grado al término del| Reciben acompafamiento al m:f;:‘::f:::; o grat'::n::, al
2|0 g ano lectivo estudiante o recuperacion di ¥ PR
pedagégica estu lanteoeva' ion
recuperacion
Al término del periodo lectivo y del acompafiamiento al estudiante o El estudiante alcanza el nivel de logro
"C"en mas dela mitad de las Si no cumple los requerimientos
competencias asociadas a cuatro areas de promocion o permanencia al ) o
Si no alcanzé los requerimientos
para la promocion.

o talleres y "B" en las demas S s £
término del ano lectivo.

competencias.

Si no cumple los requerimientos

Si no alcanzé los requerimientos
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Al téermino del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro "B" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los

niveles "AD", "A", 0 "C" en las demas competencias.

de promocion o permanencia al

El estudiante alcanza el nivel de logro
término del ano lectivo.

"C"en mas de la mitad de las

competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y "B en las demas

competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro

Si no cumple los requerimientos

para la promocion.

Si no alcanzé los requerimientos

&°

competencias.

Al término del periodo lectivo y del acompanamiento al estudiante o

recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro "A" o "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y "B" en las demas

"C"en mas de la mitad de las

competencias asociadas a cuatro areas

o talleres y "B” en las demas
competencias.

término del ano lectivo.

de promocién o permanencia al

para la promocion.
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Secundaria

1°

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles "AD", "A", 0 "C" en las demas competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica:

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en todas las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro "C" en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro

"C" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro o mas
areas o talleres.

Si no cumplen las condiciones de
promocion o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

; g La promocion al grado superior on ol grado al det| Reciben a S mmleumdmdodd
ano lectivo estudiante o recuperacion s m“:""‘""" dem
Pedgoion recuperacion
Al término del periodo lectivo:

Si no cumple las condiciones de
promocion.

Al término del periodo lectivo:

E| estudiante alcanza el nivel de logro "A" o "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a tres areas o talleres y "B" en las demas
competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro "A" 0 "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento o
recuperacion pedagogica y "B" en las demas competencias, pudiendo
tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro "C" en todas las
competencias.

pad

El estudiante alcanza el nivel de logro

"C" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro o mas
areas o talleres.

Si no cumplen con las condiciones
de promocion o permanencia.

Si no cumple las condiciones de
promocion.
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Acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagégica

Permanece en el grado al

~ La promocion al grado superior . ; 3
g o|3 pr 9 2 Permanece en el grado al término del| Reciben acompafnamiento al o dal Z I
3 3 g R 2 término del acompafiamiento a
Z2|0|5 ano lectivo estudiante o recuperacion 5 A
i estudiante o evaluacion de
f 9°9 recuperacion
3°[ Al término del periodo lectivo:
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo El estudiante alcanza el nivel de logro
alcanzar los niveles "AD", "A", 0 "C" en las demas competencias. *C" en la mitad o mas de las i .
competencias asociadas a cuatro o mas S0 CUmpla \a= condiclones da Si lel dici d
Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion Sroas o talleres: promocion o permanencia. il cum%fo;zgig: iciones de
pedagogica: Recuperan en aquellas '
i . . e competencias que tienen C.
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en todas las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro "C” en todas las competencias.
4°| Al término del periodo lectivo:

VI

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles "AD", "A", 0 "C" en las demas competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica:

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro "B" en todas las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de logro "C" en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro o mas
areas o talleres.

Si no cumple las condiciones de
promocion o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

Si no cumple las condiciones de
promocion.
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Ciclo

Acom iento al estudiante o acion agdgica

o La promocion al grado superior S 2 : Permanece en el grado al
'E Permanece en el g'ado al téermino del| Reciben acompanamlen?o al ino del aco SR
I} ano lectivo estudiante o recuperacion di ¥ AT
lagogica estudiante o evaluacion
recuperacion

Al término del periodo lectivo:

El estudiante alcanza el nivel de logro "A" o "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a tres areas o talleres y "B" en las demas

competencias. ) )
El estudiante alcanza el nivel de logro |.. -
*C" en la mitad o mas de las Si no cumple con las condiciones de
. . . . ; ; : romocion o permanencia. . -
Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion competencias asociadas a cuatro o mas P P Si no cumple las condiciones de
pedagogica: areas o talleres. promocion.

El estudiante alcanza el nivel de logro "A” o "AD" en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o talleres del acompanamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica y "B" en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro "C"" en
todas las competencias.
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Art. 140

En el caso del estudiante con NEE asociadas a discapacidad se debe anexar un informe adicional, en el que se
describa las adaptaciones curriculares efectuadas y las recomendaciones para fortalecer los aprendizajes
desarrollados en el periodo lectivo.

10.3. DE LA CERTIFICACION

Art. 141

Art. 142

Art. 143

Art. 144

Art. 145

Art. 146

Al término del afio escolar los educandos recibiran el Informe de Evaluacion Progresiva y la notificacion de las areas
en las que deben de realizar su Carpeta de Recuperacidn y/o deben rendir su evaluacion de subsanacion.

La Promocién, Recuperacion Pedagégica y permanencia de grado se establece siguiendo la normativa que indique
el MINEDU.

El colegio otorgara gratuitamente, a solicitud (fisica o digital) del padre de familia, el primer certificado de estudios
que acredite haber concluido satisfactoriamente el respectivo nivel educativo (secundaria). Cualquier otra emision
de certificado tiene un costo de S/ 30 treinta soles con 00/100 por concepto de gastos administrativos.

Si los PPFF solicitan el traslado de sus menores hijos, deberan presentar una solicitud o constancia de vacante del
colegio de destino, la misma que debe incluir el cddigo modular del colegio de destino, asi como debe constar los
documentos que se requiera para el traslado. La |EP solicitara el cobro de S/20 veinte soles con 00/100 por concepto
de gastos administrativos de acuerdo a los documentos solicitados por la IE de destino.

El colegio, sin excepcidn alguna, retendré los certificados de estudios del educando, correspondientes a periodos
no pagados conforme a la ley N°27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones
en Centros y Programas Educativos privados.

La Directora General, a solicitud del PPFF adjuntando los documentos pertinentes del caso y previa opinion
favorable de la Direcciéon Académica podra autorizar el adelanto o postergacion de evaluaciones en caso de cambio
de residencia al extranjero, o interior del pais, viajes en delegacion oficial o enfermedad prolongada (sélo con
certificado médico de salud estatal), aplicAndose en este caso una prueba supletoria correspondiente.

10.4. DEL HORARIO (TURNO)

Art. 147 El horario de trabajo escolar se desarrolla en Turno Diurno:

Modalidad presencial:

Funciona en el turno diurno, de lunes a viernes.
Primaria Lunes a viernes De 7:40 a.m.a 1:30 p.m.

Secundaria Lunes aviernes De7:40am.a 2:15p.m.

Modalidad Semi presencial o a distancia se podra brindar si el MINEDU lo establece y el horario se brindara segun las
indicaciones de la Resolucién que lo autorice.
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TiTULO IV: GESTION ADMINISTRATIVA

CAPITULO XI: DE LOS DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES DEL DOCENTE.

DE LOS DEBERES

Art. 148  El personal Docente del Colegio tiene los deberes que se sefialan en las normas inherentes a los trabajadores del

eeo oo

™ o
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bb.
cc.
dd.
ee.

99.

régimen laboral de la actividad privada en general y de los Centros Educativos en Privados en particular, en tal
sentido les corresponde acatar bajo responsabilidad los siguiente:

Cumplir sus funciones con dignidad, eficiencia y lealtad a la Constitucion, a las Leyes y a los fines de la IEP.

Debe contar con las dosis de vacunacion que establezca la autoridad sanitaria.

Cumplir el horario de trabajo y registrar su ingreso y salida diaria en el registro de control automatico.

La jornada del dictado de clase presencial se realizard cumpliendo las normas que indique el MINEDU, debera completar
su jornada de trabajo a distancia, de ser necesario.

En caso se implemente modalidad de ensefianza a distancia se seguira las pautas brindadas por el MINEDU.

Entregar a la Direccion la documentacion requerida: Titulo Académico, DNI, Carnet de Vacunacion que estipule la ley en
el tiempo solicitado por la IEP.

Respetar los valores éticos y sociales de la comunidad y participar en su desarrollo cultural, civico- patri6tico.

Velar por el mantenimiento el orden, limpieza e integridad 6ptimo de la infraestructura: aulas, pasillo, laboratorios de
ciencia y de computo, biblioteca, patios, bafios y demas instalaciones y equipamiento del colegio promoviendo su mejora
e informando inmediatamente a las autoridades educativas en caso de observar alguna deficiencia o deterioro.

Asistir en forma obligatoria y puntual a las reuniones, actuaciones y otros eventos convocados por la Direccion.
Justificar la inasistencia con algin documento médico de ESSALUD.

Abstenerse de realizar actividades politico partidarias, de discriminacion racial o religiosa u otras que contravengan con
los fines y objetivos de la institucion.

Cuidar su presentacion personal de acuerdo a las disposiciones emanadas de la Direccién General.

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los documentos de Gestion de la IEP que solicita el Ministerio de
Educacién y las que requiera la misma institucién.

Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, asi como las actividades de Orientacion y Bienestar del
Educando y Municipio Escolar.

Mantener su aula de Tutorado y/o espacios de la IEP que su area requiera ordenada, aseada y decorada.

Preparar material educativo con la colaboracién de los estudiantes para actividades complementarias.

Cumplir con la elaboracion de la documentacion pedagdgica y mantenerla actualizada (PCl/Unidades/Sesiones) segun
lo indique la Direccion Académica.

Integrar las Comisiones de Trabajo y colaborar con la Direccién en las acciones que permitan el logro de los objetivos de
la educacion en su respectivo nivel.

Iniciar y terminar con precision sus horas de clases evitando los tiempos muertos. Es de su responsabilidad cualquier
incidente que ocurra dentro de dicho horario de trabajo.

Detectar problemas que afectan el desarrollo del educando y su aprendizaje, estableciendo estrategias o derivandolo al
especialista correspondiente.

Evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje y mantener comunicacion permanente con los Padres de Familia sobre
asuntos relacionados con el comportamiento y rendimiento académico de los estudiantes.

Contribuir a la conservacion y actualizacion del material didactico.

Emplear métodos, técnicas y medios adecuados para lograr optimizar el aprendizaje del estudiante.

Disefiar, elaborar y entregar en fecha oportuna a la coordinacion académica la Programacién Curricular del nivel
correspondiente, los Registros de Evaluacién, informes de evaluacién progresivos, informes técnicos-pedagdgicos,
informes de conducta, actas, macro programaciones como el PEI-PCI-PAT-RI-Plan de Tutoria u otros documentos
requeridos por la autoridad.

Llevar actualizado el inventario de los libros y otros tipos de materiales y equipos a su cargo y los prestados para la
preparacion de sus clases.

Entregar puntualmente los informes de evaluacién a la Direccién Académica y a los Padres de Familia.

Velar por la seguridad del educando durante el tiempo que permanezcan en la IEP, incluyendo las horas de ingreso,
recreo, alimentacion, descanso, salida y en las visitas de estudio.

Participar en el control disciplinario del alumno dentro y fuera de la IEP haciendo uso de la agenda escolar.

Asistir, controlar y dirigir las reuniones con los padres de familias y estudiantes convocadas a su solicitud.

Comunicar a los estudiantes las normas establecidas por la IEP y que se encuentran en su agenda escolar.

Cumplir con las disposiciones que emanan de la institucion que resguardan el buen funcionamiento de la IEP.

Orientar a los usuarios el uso adecuado de los equipos, materiales y enseres con lo cual desarrollara su clase.
Registrar oportunamente las evaluaciones realizadas en los medios dispuestos por la IEP (intranet/plataforma
LMS/Google Classroom, etc).
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hh. En caso realice el servicio educativo remoto desde su domicilio debe garantizar el correcto funcionamiento del internet,

caso contrario debera brindarlo desde las instalaciones de la [EP.

DE LOS DERECHOS

Art. 149 El personal docente goza de los derechos establecidos en el Reglamento de los Centros Educativos Privados y las

=

» ~"o

normas del régimen laboral de la actividad privada, en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién
de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la micro y pequefia empresa. En este contexto el personal del
colegio goza de los siguientes derechos:

Estabilidad laboral correspondiente a la plaza, cargo, lugar y turno de acuerdo al contrato.

Percibir una remuneracion justa y beneficios, acorde a ley vigente, segin las funciones del cargo y su condicién
profesional.

Ser tratado con consideracion y respeto a su persona.

Formar parte activa en las actividades de la comunidad educativa.

Recibir orientacién sobre el desempefio de sus funciones y exponer sus opiniones, observaciones y recomendaciones
en el lugar y tiempo adecuado manteniendo siempre el respeto.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluaciones de los documentos de Gestion de la IEP que solicita el Ministerio
de Educacion y las que requiera la misma Institucién.

Recibir de la Administracion del colegio el material basico para el mejor desempefio de las funciones en un clima de
confianza, armonia, tolerancia y solidaridad.

Realizar las funciones responsablemente dentro del marco de la organizacion Institucional.

Obtener apoyo permanente para su capacitacion y actualizacién. Tales como cursos o eventos de capacitacion
organizados por el colegio u otras instituciones autorizadas por el colegio.

Recibir estimulos y reconocimientos por los méritos logrados que acuerde el colegio en los casos que corresponda.
Laborar en condiciones de seguridad y salubridad.

Gozar de un clima favorable que permita desarrollar su trabajo con iniciativa, creatividad y responsabilidad, manteniendo
el didlogo y armonia entre los miembros de la comunidad educativa.

Gozar de vacaciones segun lo disponga en su contrato.

Gozar de licencias de acuerdo a leyes vigentes.

Ser evaluado en su trabajo de manera justa y objetiva conociendo directa y oportunamente resultados y recibir el
asesoramiento para mejorar la calidad en su trabajo.

Que se respeten los procedimientos legales y administrativos en la aplicacion de las sanciones.

No ser discriminado por razén de sexo, raza, religion, region, opinion o idioma.

Gozar de la asignacion familiar segun indica la ley.

Los demas derechos pertinentes establecidos en las leyes laborales y en la Constitucion Politica del Peru.

DE LOS ESTIMULOS

Art. 150  El Personal Docente que demuestre un excelente comportamiento laboral demostrando acciones sobresalientes en

el ejercicio de sus funciones y de las actividades educativas que brinda el colegio sera objetos de los siguientes
estimulos:

Felicitacién publica por el esmero o buen desempefio de su funcién.
Agradecimiento y felicitacién mediante Resolucion Directoral.
Reconocimiento de forma escrita o verbal.

Envio a cursos, talleres y seminarios entre otros.

Obsequios de libros, revistas pedagogicas y otros.

DE LAS FALTAS

El personal docente no debera incurrir en las siguientes faltas:

Art.151  Faltas Leves:

Realizar actividades distintas a su cargo, durante el horario de trabajo.

Realizar actividades sin autorizacion de la Direccion.

Usar el celular durante el dictado de la sesidn de clase.

Llegar tarde a la hora de ingreso a la I.E.P.

Llegar tarde o faltar a la sesidn de clase o las reuniones programadas por el colegio.

® Q0T
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Mantener tiempos muertos con los estudiantes, sin trabajar o desarrollando actividades que no corresponden
a su area, dentro de las horas de clase.

Dictar clases particulares una semana antes del cierre de unidad.

Solicitar, permitir y/o autorizar a un estudiante realice su labor docente (revision de cuademos, dictado de
clase, ingreso de notas, etc) sin un seguimiento profesional.

Incumplir érdenes relacionadas con las labores, asi como el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral.

Repartir dentro del colegio material, cartas, tarjetas, boletines, circulares, propaganda, etc, sin autorizacién de
la Direccién.

Realizar actos comerciales o de otra naturaleza en el colegio, sin autorizacién de la Direccidn.

Interrumpir las clases impartidas por otro compafiero de trabajo, salvo en caso de suma urgencia.

Recibir refrigerios, Utiles o trabajos olvidados de los estudiantes después del ingreso del estudiante o dentro
de las horas de clases.

Art.152  Faltas Graves:

a. Percibir retribucion de terceros a cambio de un beneficio académico.

b. Promover, asesorar y/o participar directa o indirectamente en actividades pro-fondos de beneficio personal
utilizando a los estudiantes y/o padres de familia de la IEP.

c. Solicitar prestamos a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

d. Ausentarse del plantel sin aviso o autorizacién de la Direccién.

e. Efectuar conductas no acordes a la ética profesional.

f. Hacer publicaciones o declaraciones que dafien el prestigio de la institucién o de la comunidad educativa.

g. Imponer castigo moral, fisico y/o psicoldgico al nifio.

h. Fumar o ingerir licor en el local escolar o concurrir en estado etilico, bajo influencias de drogas o estupefaciente,
portar objetos y/o sustancias indebidas que afecten la moral o la salud del personal del colegio.

i. Apropiacién consumada o frustrada o uso sin autorizacion del propietario del bien, de informaciéon reservada o
servicio, asi como la retencion o utilizacion indebida de los mismos.

j- Dejar a los estudiantes solos durante la hora de clase para hacer actividades personales.

k. Atentar contra la axiologia del colegio.

. Actuar en forma negligente en el desempefio de sus funciones, disminuir deliberada y reiteradamente el
rendimiento en el trabajo asignado.

m. La reiterada resistencia a las érdenes relacionadas con las labores, asi como el incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral.

n. Ausentarse injustificadamente o sin previo permiso y autorizacién por mas de tres dias consecutivos o por mas
de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o0 més de quince dias en un periodo de
més ciento ochenta dias calendario, hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en cada caso, lo cual
constituye abandono de trabajo como causal de despido.

0. Realizar actividades politico partidarias, de discriminacion racial o religiosa u otras que contravengan con los
fines y objetivos de la institucion.

p. Dafar intencionalmente la infraestructura, instalaciones, equipos, mobiliarios, instrumentos, documentacion y
demas bienes de la propiedad del colegio.

q. Utilizar las instalaciones del colegio para fines particulares sin permiso de la Direccion.

r. Incurrir en actitudes desmedidas o insolente, abuso de autoridad, maltrato fisico, psicologico, hostigamiento,
acoso o violacion de la libertad sexual.

s. Retirar del aula al estudiante por motivo de disciplina.

t.  Cualquier tipo de fraude.

u. Encubrir faltas o situaciones de indisciplina de los estudiantes.

v. Indisponer a otros profesores ante los estudiantes, padres de familia o autoridades

w. Incurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a la ley sobre la materia (Tercera disposicién final y
complementaria de la Ley N°27942 de 27/02/2003).

X. Mantener relaciones sentimentales con el personal de la institucién que lleven a participar en manifestaciones,
situaciones o actos que interrumpan la tranquilidad del ambiente laboral o afecten la imagen del colegio.

y. Mantener relaciones sentimentales con los padres de familia que perturben la armonia familiar del hogar del
estudiante.

DE LAS SANCIONES
Art. 153 ElPersonal Docente que incumplan sus deberes previstos en el presente Reglamento Interno y cometan faltas leves

0 graves seran sujetos a las siguientes sanciones:

a.

Amonestaciones verbales o escritas.
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Separacion temporal de la IEP, dentro del marco de la Legislacion laboral correspondiente.

Después de tres llamadas verbales se hara publica su falta. En caso de reincidencia se aplicara la sancidn segun
el reglamento.

En cuanto a las tardanzas de los profesores, 1 tardanza implica una llamada de atencién verbal; 3, corresponde
una llamada de atencion escrita. Si se cuenta con faltas se procede a descuento de acuerdo a lo establecido.
Destitucion o separacién definitiva del servicio, dentro del marco de la Legislacién laboral correspondiente.

CAPITULO XII: DE LOS DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS, SANCIONES, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

DE LOS DEBERES

Art. 154

El Personal Administrativo del Colegio tiene los deberes que se sefialan en las normas inherentes a los trabajadores
del régimen laboral de la actividad privada en general y de los Centros Educativos en Privados en particular, en tal
sentido les corresponde acatar bajo responsabilidad los siguiente:

a.

Cumplir sus funciones con dignidad, eficiencia y lealtad a la Constitucién, a las Leyes y a los fines de la IEP.

b. Respetar los valores éticos y sociales de la comunidad y participar en su desarrollo cultural, civico- patriético.
c. Velar por el mantenimiento el orden, limpieza e integridad 6ptimo de la infraestructura: aulas, pasillo, laboratorios

sae oo

de ciencia y de computo, biblioteca, patios, bafios y demas instalaciones y equipamiento del colegio
promoviendo su mejora e informando inmediatamente a las autoridades educativas en caso de observar alguna
deficiencia o deterioro.

Cuidar su presentacion personal de acuerdo a las disposiciones emanadas de la Direccion General.

Mantener en reserva, orden y extrema seguridad la documentacion confidencial y oficial de la IEP.

Velar por el mantenimiento, seguridad y conservacion de los documentos a su cargo.

Mostrar cortesia y respeto a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Atender al publico usuario y estudiantes sobre tramites, gestiones y consultas que se le formulen con amabilidad
y respeto.

Mantener la comunicacién efectiva y eficaz con la comunidad educativa.

DE LOS DERECHOS

Art. 155

El Personal Administrativo del colegio goza de los derechos establecidos en el Reglamento de los Centros
Educativos Privados y las normas del régimen laboral de la actividad privada, en el marco del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la micro y pequefia empresa. En este
contexto el personal del colegio goza de los siguientes derechos:

=@

Estabilidad laboral correspondiente a la plaza, cargo, lugar y turno de acuerdo al contrato.

Percibir una remuneracion justa y beneficios, acorde a ley vigente, segun las funciones del cargo y su condicién
profesional.

Ser tratado con consideracion y respeto a su persona.

Formar parte activa en las actividades de la comunidad educativa.

Recibir orientacion y orientacién sobre el desempefio de sus funciones y exponer sus opiniones, observaciones
y recomendaciones en el lugar y tiempo adecuado manteniendo siempre el respeto.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluaciones de los documentos de Gestion de la IEP que solicita el
Ministerio de Educacién y las que requiera la misma institucion.

Realizar las funciones responsablemente dentro del marco de la organizacion Institucional.

Obtener apoyo permanente para su capacitacion y actualizacion. Tales como cursos o eventos de capacitacion
organizado por el colegio u otras instituciones autorizadas por el colegio.

Recibir estimulos y reconocimientos por los méritos logrados que acuerde el colegio en los casos que
corresponda.

Laborar en condiciones de seguridad y salubridad.

Gozar de un clima favorable que permita desarrollar su trabajo con iniciativa, creatividad y responsabilidad,
manteniendo el dialogo y armonia entre los miembros de la comunidad educativa.

Gozar de 30 dias de vacaciones anuales programadas por la Direccidn para evitar hacer uso de las vacaciones
simultaneas, mas de un trabajador.

. Gozar de licencias de acuerdo a leyes vigentes.

Ser evaluado en su trabajo de manera justa y objetiva conociendo directa y oportunamente resultados y recibir
el asesoramiento para mejorar la calidad en su trabajo.
Que se respeten los procedimientos legales y administrativos en la aplicacidn de las sanciones.
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p. No ser discriminado por razén de sexo, raza, religién, region, opinién o idioma.

a.
r.

Gozar de seguridad social familiar.
Los demas derechos pertinentes establecidos en las leyes laborales y en la Constitucion Politica del Peru.

DE LOS ESTIMULOS

Art. 156  El personal administrativo del colegio que observen un excelente comportamiento laboral demostrando acciones
sobresalientes en el ejercicio de sus funciones y de las actividades educativas que brinde el colegio sera objetos de
los siguientes estimulos:

a.  Felicitacién publica por el esmero o buen desempefio de su funcién.
b.  Agradecimiento y felicitacion mediante Resolucion Directoral.
c.  Reconocimiento de forma escrita o verbal.
d.  Envio a cursos, talleres y seminarios entre otros.
e.  Obsequios de libros, revistas pedagogicas y otros.
DE LAS FALTAS

Art. 157 Son Faltas Personal Administrativo del colegio:

a. Llegar tarde a la hora de ingreso a la |.E.P.

b. Incumplir érdenes relacionadas con las labores, asi como el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral.

c. Percibir retribucion de terceros a cambio de un beneficio académico.

d. Ausentarse del plantel sin aviso o autorizacién de la Direccidn.

e. Efectuar conductas no acordes a la ética profesional.

f.  Hacer publicaciones o declaraciones que dafien el prestigio de la institucion o de la comunidad educativa.

g. Imponer castigo moral, fisico y/o psicoldgico al nifio.

h. Apropiacién consumada o frustrada o uso sin autorizacién del propietario del bien, de informacién reservada o
servicio, asi como la retencién o utilizacién indebida de los mismos.

i. Actuar en forma negligente en el desempefio de sus funciones, disminuir deliberada y reiteradamente el
rendimiento en el trabajo asignado.

j. La reiterada resistencia a las érdenes relacionadas con las labores, asi como el incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral.

k. Ausentarse injustificadamente o sin previo permiso y autorizacién por mas de tres dias consecutivos o por mas
de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o méas de quince dias en un periodo de
mas ciento ochenta dias calendario, hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en cada caso, lo cual
constituye abandono de trabajo como causal de despido.

. Dafar intencionalmente la infraestructura, instalaciones, equipos, mobiliarios, instrumentos, documentacion y
demas bienes de la propiedad del colegio.

m. Incurrir en actitudes desmedidas o insolente, abuso de autoridad, maltrato fisico, psicolégico, hostigamiento,
acoso o violacion de la libertad sexual.

n. Incurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a la ley sobre la materia (Tercera disposicion final y
complementaria de la Ley N°27942 de 27/02/2003).

0. Mantener relaciones sentimentales con el personal de la institucion o participar en manifestaciones, situaciones
0 actos que interrumpan la tranquilidad del ambiente laboral o afecten la imagen del colegio.

p. Mantener relaciones sentimentales con los padres de familia, lo que perturben la armonia familiar del hogar del
estudiante.

DE LAS SANCIONES

Art.158  El Personal Administrativo que incumplan sus deberes y obligaciones y lo previsto en el siguiente reglamento seran
sujetos a las siguientes sanciones:

=

Amonestaciones verbales o escritas.

Separacion temporal de la IEP, dentro del marco de la Legislacion laboral correspondiente.

Después de tres llamadas verbales se hara publica su falta. En caso de reincidencia se aplicara la sancién segun
el reglamento.

En cuanto a las tardanzas, 1 tardanza implica una llamada de atencién verbal; 3, corresponde una llamada de
atencion escrita. Si se cuenta con faltas se procede a descuento de acuerdo a lo establecido.

Destitucion o separacion definitiva del servicio, dentro del marco de la Legislacion laboral correspondiente.
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DE LAS OBLIGACIONES

Art. 159  El Personal Administrativo esta obligado a:

a. Asistir en forma obligatoria y puntual a las reuniones, actuaciones y otros eventos convocados por la Direccion.

b. Justificar la inasistencia con algin documento médico de ESSALUD.

c.  Cumplir el horario de trabajo y registrar su ingreso y salida diaria en el registro de control automatico.

d. Abstenerse de realizar actividades politico partidarias, de discriminacién racial o religiosa u otras que
contravengan con los fines y objetivos de la institucion.

e.  Solucionar cualquier imprevisto que tenga que ver con la administracion y que no se haya contemplado en este
reglamento.

DE LAS PROHIBICIONES
Art.160  El Personal Administrativo tiene las siguientes prohibiciones:

a. Realizar actividades distintas a su cargo, durante el horario normal de trabajo.

b. Realizar actividades sin autorizacion de la Direccién

c. Repartir dentro del colegio material, cartas, tarjetas, boletines, circulares, propaganda, etc, sin autorizacion de
la Direccién.

d. Realizar actos comerciales o de otra naturaleza en el colegio, sin autorizacién de la Direccion.

e. Recibir refrigerios, Utiles o trabajos olvidados de los estudiantes después del ingreso del estudiante o dentro de
las horas de clases

. Fumar o ingerir licor en el local escolar o concurrir en estado etilico, bajo influencias de drogas o estupefacientes,
portar objetos y/o sustancias indebidas que afecten la moral o la salud del personal del colegio.

g. Realizar actividades politico partidarias, de discriminacion racial o religiosa u otras que contravengan con los
fines y objetivos de la institucion.

h.  Utilizar las instalaciones del colegio para fines particulares sin permiso de la Direccién.

Atentar contra la axiologia del colegio.
Promover, asesorar y/o participar directa o indirectamente en actividades pro-fondos de beneficio personal
utilizando a cualquier miembro de la comunidad educativa.

CAPITULO XIll: CONTROL DE ASISTENCIA, LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO.

Art. 161

Art. 162

Art. 163

De la Jornada Laboral:

La jornada laboral del personal administrativo de jornada completa corresponde a ocho horas efectivas de lunes
a viernes.

La jornada laboral del personal operativo es de tiempo parcial corresponde a dos o tres jornadas de cuatro a cinco
horas efectivas que se establecen de forma interrumpida de lunes a sabado.

La jornada laboral de la plana docente de jornada completa corresponde a ocho horas efectivas de lunes a viernes.
La jornada laboral a tiempo parcial corresponde a dos o tres jornadas de cuatro a cinco horas efectivas que se
establecen de forma interrumpida de lunes a sabado.

El horario del personal que labora es:

Directora : Ingreso 7:30 a.m. Salida 4:30 p.m.
Personal Docente ; Ingreso 7:30 a.m. Salida 4:30 p.m.
Personal Administrativo : Ingreso 7:30 a.m. Salida 4:30 p.m.
Personal Operativo : Ingreso 7:30 a.m. Salida 4:30 p.m.

Se incluye 1 hora de refrigerio en todos los casos.

El periodo de vacacional para el personal dependera del tipo del contrato firmado. Se ejecuta de la siguiente forma:

Plana Docente: Se estipula que se realizara en el mes de enero.
Plana Directiva y Administrativa: Las vacaciones se dividen en dos quincenas, previa coordinacién para no

afectar el adecuado funcionamiento de la IEP.

Personal Operativo: Se estipula que se realizara en el mes de enero.
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DE LA ASISTENCIA

Art. 164

Art. 165

Art. 166

Art. 167

El personal asiste en el horario laboral establecido, segln su contrato de servicios.

Debe registrar su ingreso y su salida en el sistema de control automatico de asistencia de personal.

La Directora Académica sera la responsable del control de la asistencia y puntualidad de todo el personal docente.
La asistencia del personal a las actividades organizadas y programadas por la IE fuera del horario regular y por

necesidad del servicio educativo es de caracter obligatorio y se realizara sin exceder en ningun caso la jornada
laboral legal establecida para el régimen laboral de la actividad privada.

DE LAS INASISTENCIAS Y TARDANZAS

Art. 168  Constituye inasistencia:
a. Lano-concurrencia al centro de trabajo.
b.  Habiendo concurrido, no desempefiar su funcion.
c.  Elretiro antes de la hora de salida sin justificacion alguna.
d. Laomisién del marcado de tarjeta u otro mecanismo de control al ingreso y/o salida, sin justificacion.

Art. 169  Las inasistencias injustificadas, se contabilizaran para el descuento respectivo y su contintia reincidencia puede ser
una causal de despido.

Art. 170  La Directora Administrativa es la Unica apta para justificar inasistencias.

Art. 171 Se considera tardanza al ingreso del personal al centro de trabajo después del horario establecido.

Art. 172 Los motivos de justificacion de falta o tardanzas se realizan teniendo el certificado médico de ESSALUD.

Art. 173 La Directora Administrativa es la Unica apta para justificar tardanzas.

Art. 174  Los permisos laborales son la interrupcidn de la prestacion laboral durante un tiempo determinado. Durante el tiempo
que dura el permiso, el trabajador no tiene obligacién de acudir a su puesto de trabajo, pero si tiene derecho a la
remuneracion correspondiente.

DE LOS PERMISOS
Art. 175  La Directora General es la Unica apta para otorgar permisos. El permiso se formaliza mediante papeleta de salida y
se establece en los siguientes casos:
e  Permiso por exdmenes médicos: Es obligatorio presentar la cita médico.
® Permiso por examenes prenatales: Es obligatorio justificar esta licencia a la seguridad social presentando un
certificado de realizacion de los examenes.
e  Permiso por exdmenes: cualquier empleado que esté realizando estudios podré obtener un permiso durante el
tiempo necesario para realizar el examen. El trabajador debe recuperar las horas del permiso en otro momento.
DE LAS LICENCIAS

Art. 176  Licencia sin goce de haber es un permiso que otorga el empleador o la empresa a un trabajador, por un tiempo
determinado. Los dias que no labore el trabajador, no se le paga un sueldo y tampoco se toman en cuenta este
periodo para ser computado para el pago de algunos derechos laborales. La licencia sin goce de haber no es un
derecho laboral, es potestad del empleador o la empresa otorga la licencia correspondiente.

Art. 177  Licencia con goce de haber es un derecho del trabajador, por un tiempo determinado acordes a las disposiciones

legales vigentes a causas de situaciones especificas:

a. Por enfermedad o accidente, debidamente justificada por una entidad de salud estatal. Los trabajadores
pueden ausentarse al trabajo por un méximo de 20 dias. Si el descanso médico supera ese periodo, el
trabajador se convertiria en incapaz temporal. De esta manera, la empresa debe pagar al empleado un subsidio
por incapacidad temporal, que luego le seré retribuido al empleador por EsSalud durante 11 meses y 10 dias
€OMo Maximo.
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Art. 178

b. Descanso por maternidad: Consiste en un descanso remunerado, antes y después del parto con una duracién
de 98 dias en total. Los dias del periodo pre-natal pueden ser transferidos al post-natal con un certificado
médico que indique que la trabajadora puede seguir trabajando durante ese tiempo hasta antes de la fecha de
parto. Luego del descanso, la trabajadora debera ser reincorporada a su antiguo puesto.

c. Licencia por paternidad Los trabajadores varones tienen derecho a ausentarse de manera remunerada de sus
empleos durante 10 dias con ocasién del nacimiento de sus hijos. Los dias ascienden a 20 cuando es parto
mdltiple o prematuro y 30 en caso de complicaciones en la salud de la madre o del hijo.

d. Permiso por citacion militar, judicial o policial. Se otorga a los colaboradores para concurrir a resolver diligencias
judiciales, militares o policiales. Para ello se requiere presentar la notificacién o citacidn respectiva.

Licencia a cuenta del periodo vacacional por matrimonio y luna de miel, el empleador puede solicitar algunos dias
de los que te corresponden como vacaciones anuales para que disfrute de su boda y su luna de miel. Una solicitud
razonable puede ser de 3 a 5 dias.

DEL REGISTRO ESCALAFONARIO

Art. 179

Art. 180

Art. 181

Art. 182

La organizacién del escalafon del personal docente y administrativo es de responsabilidad del érgano Directivo y
comprende el registro de los datos personales, titulo profesional, estudios realizados en los casos que corresponda
y capacitacion del trabajador, asi como lo inherente a su comportamiento laboral. (De acuerdo a las disposiciones
sefialadas en el Ministerio de Trabajo)

Toda resolucién que otorga estimulo al profesor, asi como la que implique sancion, debe ser registrado en el
escalafon de oficio. Los estimulos son anotados como méritos y las sanciones como deméritos.

Para expedir resoluciones de felicitacion o mérito en la institucion educativa la Directora General requiere
previamente la opinién favorable del Consejo Educativo Institucional.

El personal docente y administrativo esté obligado a proporcionar la informacion y la documentacion correspondiente
para el registro y actualizacién de sus datos en el escalafon; la misma que se ird4 actualizando durante su
permanencia en los casos que corresponda. La Direccién solicitara mediante Declaracién Jurada simple los datos
para implementar las fichas personales de sus trabajadores, documento que formara parte de su legajo al cual se
le incorporara el Curriculo u hoja de vida que presente el trabajador al ingresar al servicio del colegio.

CAPITULO XIV: DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (ADQUISICIONES, ALMACENAMIENTO,
SEGURIDAD).

Art. 183

Art. 184

Art. 185

Art. 186

Art. 187

Art. 188

Las adquisiciones de bienes y servicios se realizaran bajo la modalidad de compras directas, después de realizar la
busqueda del proveedor mas idéneo, que cuente con productos de calidad, un adecuado costo y brinde un excelente
servicio. Otra forma de obtener un bien o servicio; las donaciones, las fabricaciones propias, las transferencias
recibidas, etc.

Los requisitos para la adquisicion directa son:

1. Contar por lo menos con tres cotizaciones.

2. Elvalor debe guardar coherencia con los precios vigentes del mercado.

3. Expedir una orden de compra de servicio para formalizar la adquisicién, indicando caracteristicas y cantidades
de los bienes y/o servicios.

Para el almacenamiento de los bienes se considerara un ambiente adecuado para brindar conservacion y
almacenamiento respectivo.

Se brindar la seguridad integral a la comunidad educativa, a las instalaciones, mobiliario y equipo de la institucion,
coordinando con el CONEI y los Comités de Aula, la policia Nacional y la comunidad. Sera supervisado por el
Organo Jerarquico.

El control de los Bienes Patrimoniales se hara a través del Personal Administrativo de la Institucion Educativa. Los
mismos que deben estar actualizados y digitados en el programa de Inventario de bienes Institucionales. Se llevara
a cabo todos los afios en el mes de enero y de acuerdo a los dispositivos vigentes.

La distribucién del bien solicitados por el usuario de los diferentes drganos internos y se hara mediante el Pedido
de comprobante de salida (PECOSA), la orden de atencion impartida por el superior correspondiente.
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CAPITULO XV: DEL PRESUPUESTO, INGRESOS Y EGRESOS

DE LOS INGRESOS

Art. 189

Art. 190

Art. 191

Art. 192

Art. 193

Art. 194

Art. 195

Constituyen recursos econémicos de la IEP “SHONA GARCIA VALLE”, los ingresos que se obtienen por la matricula
anual, las diez pensiones de ensefianzas abonadas durante el afio escolar y otros cobros por concepto de gastos
administrativos abonados por los padres de familia de los estudiantes de la IEP. Los ingresos se destinaran para
los gastos de operacién e inversiones propias.

Se informa a la UGEL 05 SJL/EA de forma anual, sobre el costo del Servicio Educativo y Becas otorgadas a los
estudiantes.

Del Sistemas de becas

a. En cuanto a las becas la I.E.P. otorga dichos beneficios de manera total o parcial en las siguientes
circunstancias:
e  Cuando se encuentren matriculados tres hermanos, siendo dicha beca para el mayor.
e  Cuando sean hijos del personal docente.
e  Por decision de la Direccidn teniendo en cuenta si el alumno cuenta con: alto rendimiento escolar,
buen comportamiento, dificultades econdmicas y su permanencia en el colegio de un minimo de 05
afios.

b.  Ademas, para el otorgamiento de dichas becas se deben de tener en cuenta los siguientes criterios: buen
comportamiento, puntual asistencia y cuidado del orden y aseo de los ambientes. Estos criterios se tomaran
en cuenta al revisar anualmente la administracion de becas.

c.  Los estudiantes repitentes en un curso durante el afio escolar o por indisciplina perderan la beca.

En este caso, deberé ser evaluado por la Comisién Evaluadora integrada por la Directora General y dos
Docentes.

Treinta dias antes de inicio de la matricula, se da a conocer mediante el Boletin de la IEP “SHONA GARCIA VALLE”
a los Padres de Familia: del monto de la matricula, el costo de las pensiones del siguiente afio lectivo y otros.

En el momento de la Matricula, los Padres de Familia o apoderado firman el Contrato de Servicios Educativos, el
mismo que tiene duracion por un afio lectivo. En este documento, el padre de familia o apoderado acepta y se
compromete a abonar el monto designado por pago de la Matricula, asi como el monto de pago de las 10 (diez)
pensiones de ensefianza pagadas de acuerdo al cronograma.

Se acuerda, que los montos de la matricula y pensiones de ensefianza seran depositados en la cuenta de la
Institucion Educativa del Banco de Crédito del Peri BCP, indicando el nombre el DNI del estudiante y el codigo del
colegio que se precisa en el momento de la matricula.

Se acuerda que en el Cronograma de Pago de Pensiones se determina el Gltimo dia del mes, excepto en el mes de
diciembre, en el cual se considera la fecha de Clausura del afio escolar.

CRONOGRAMA DE PENSIONES DE ENSENANZAS
PENSIONES | VENCIMIENTO PENSIONES VENCIMIENTO

MARZO 31de MARZO AGOSTO 31 de AGOSTO
ABRIL 30 de ABRIL SETIEMBRE 30 de SETIEMBRE
MAYO 31 de MAYO OCTUBRE 31 de OCTUBRE
JUNIO 30 de JUNIO NOVIEMBRE 30 de NOVIEMBRE
JULIO 31 deJULIO DICIEMBRE 15 de DICIEMBRE

DE LOS EGRESOS

Art. 196

Art. 197

Los egresos de la [EP SHONA GARCIA VALLE estan constituidos por: Planillas de sueldos del personal de la IEP,
salarios al personal externo, pagos de impuesto: predial y arbitrios a la Municipalidad SJL, alquileres, servicios
(publicidad, intranet, agua, luz, internet, teléfono y cable), impuestos de acuerdo a legislacion vigente, gastos de
materiales, mantenimiento (equipos, mobiliario e infraestructura), pagos de asesoramiento externo, y compra de
recursos materiales que requiera el colegio, entre otros.

Los egresos que corresponde al pago de sueldos del Personal de la IEP se dan segun la modalidad de contrato y
comprende: sueldo, gratificacion de julio y diciembre, pago por Compensacion de Tiempo de Servicio (CTS), seguro
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Art. 198

Art. 199

Art. 200

Art. 201

de EsSalud, seguro vida ley, asignacion familiar (debe presentar la copia de DNI de su menor) y bonificaciones por
méritos logrados por el trabajador reconocido por el Organo Jerarquico.

Al Personal se le abona por las Licencias por maternidad, enfermedad (segun lo establecido por ley vigente) y
permisos concedidos con goce de haber.

Cuando el trabajador solicite su Cese Laboral, se le abonara su Liquidacion y Vacaciones Truncas.
Los egresos que se originen deben ser aprobados por la Direccion General.

Todo egreso debe ser sustentado con documentos probatorios, factura, boleta de venta, RHE o declaraciones
juradas, u otro documento autorizado por la SUNAT.

DEL PRESUPUESTO DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Art. 202

Art. 203

Art. 204

Art. 205

El Presupuesto de Fuentes de Financiamiento se realiza durante el mes de noviembre con una frecuencia anual,
teniendo en cuenta los ingresos y egresos ya establecidos, para determinar el costo de la Matricula y de las 10
Pensiones de Ensefianza.

El Presupuesto Anual cumple con la finalidad de cumplir con las actividades programadas en el PAT. Sera
coordinado por la Direccion y con sugerencias de los drganos internos y opinion del CONEI.

Las fuentes de Financiamiento del presupuesto estan constituidas inicamente por los recursos propios.

Se utilizara libro caja, registro de compras y ventas (matricula, pensiones de ensefianza y cobros por gastos
administrativos).

TITULO V: ESTUDIANTES

CAPITULO XVI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNO

DE LOS DERECHOS:

Art. 206

Los estudiantes tienen los siguientes Derechos:

a. Recibir una educacion integral de calidad que fortalezca su crecimiento personal dentro de un ambiente
de seguridad moral, fisica, psicolégica y espiritual.
b.  Recibir tareas o asignaciones dosificadas a su desarrollo cognitivo.

c. Recibir la carga horaria conforme a lo estipulado en el Plan Curricular de la IEP.

d. Ser formado en el respeto y defensa de los principios de libertad, democracia, verdad cientifica, moralidad y
justicia.

e. Recibir los servicios de orientacidn y bienestar y ser informado de las disposiciones que le conciernen.

f. Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion.

g. Hacer uso de los ambientes de la IEP dentro del horario escolar.

h.  Ser evaluado con honestidad y justicia e informado sobre sus logros y dificultades oportunamente.

i.

Participar organicamente en la vida institucional a través del Municipio Escolar, ser elegido o elegir

democraticamente, a los miembros que lo conforman.

j- Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y/o participacion activa en las clases. Este estimulo
podra ser consignado en la agenda escolar y considerada como un mérito dentro del intranet del colegio y
afecta favorablemente en la nota conductual del estudiante.

k. Solicitar adelanto y/o postergacién de evaluaciones en caso de viajes oficiales, enfermedad prolongada,
accidentes, cambio de residencia al extranjero y otros debidamente sustentados.

. Solicitar exoneracion de la parte practica del area de educacidén fisica por razones de salud
debidamente sustentada por un certificado médico.

m. Solicitar exoneracion del area de Religion, respetando su credo religioso, solo en el caso que el padre de
familia o apoderado lo solicite por escrito al momento de la matricula por tener una confesion religiosa diferente
a la catolica o ninguna.

n. Traer juegos educativos (ajedrez, damas y ludo) u otros juegos que no fomenten la violencia y hacer uso de

ellos solo en la hora del recreo.
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Ser escuchado cuando forme parte de una situacion de conflicto.
Ser citado con sus padres o apoderados, para informar aspectos relacionados con su rendimiento académico
y su comportamiento.
Participar y representar al colegio en las diferentes actividades, competencias deportivas, recreativas,
comunales y a no ser objeto de discriminacion arbitraria.
Practicar juegos deportivos y de recreacién en las horas de recreo, respetando los acuerdos de uso adecuado,
organizado y planificado de las losas deportivas.
En caso de que una alumna se embarace durante el afio escolar, el colegio y a pedido de los padres de familia,
con la finalidad de favorecer su maternidad y mantenerla dentro del sistema educativo, dispone las siguientes
medidas:
e Un periodo de descanso de 8 semanas antes del parto.
e Un periodo de descanso de 8 semanas después del parto.
e Una vez finalizado el afio escolar, la alumna sera promovida, de acuerdo a su rendimiento académico.
e FElcolegio dispondra de un sistema de evaluacion diferenciado y especial para la alumna, la que podra
ademas complementarse con medidas como envio de guias a la casa y otros mecanismos que
aseguren a la alumna su permanencia en el sistema escolar.

DE LOS DEBERES

Art. 207  Los estudiantes de la IEP “SHONA GARCIA VALLE” tienen los siguientes deberes:

a.

~®o0o
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Tratar con respeto y cortesia a los Profesores, Compafieros, Municipio Escolar, Personal Administrativo,
Padres de Familia y otras personas de la Institucion.

Participar responsablemente durante las clases, actividades educativas internas y externas de la IEP.
Participar organicamente en la vida institucional a través del Municipio Escolar.

Cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliarios, y demas instalaciones del plantel.

Traer y consumir solo alimentos nutritivos dentro de la IEP.

Asistir puntualmente a las clases, cuidando su presentacion personal, correctamente uniformado (clases
presenciales y actividades institucionales).

Velar por el aseo interno y externo de la Institucion, en especial de su espacio de estudio.

Cuidar la infraestructura del plantel: laboratorio, aulas, paredes, patios, servicios higiénicos y demas
instalaciones; asi como del mobiliario: mesas, sillas, pizarras, armarios, Utiles de ensefianza, etc. En caso de
deterioro esta obligado a la reposicién total del bien.

Conservar limpio los bafios, no desperdiciar el agua ni gastar en vano el fluido eléctrico.

Permanecer en el aula durante las horas de clases e incluye las conferencias sincrénicas. Evitar salir durante
la clase o en los cambios de hora.

Demostrar buena conducta dentro y fuera del plantel, enalteciendo el prestigio de la institucion.

Exigir a sus padres la firma diaria del cuaderno de control evitando que las firmen por adelantado.

Mantener comunicacion sobre la vida escolar (avances académicos, comportamiento, actividades internas y
extracurriculares) con sus padres de familia o apoderado.

Ingresar a la |EP con sus materiales completos del dia. De lo contrario no se recibiré fuera de hora.

Ser responsable, para contar con sus materiales educativos solicitados para el desarrollo de la clase y tareas
domiciliarias.

Presentar puntualmente las actividades solicitadas por los docentes en las actividades sincronicas y
asincronicas.

Acudir a los servicios higiénicos en la hora del refrigerio/recreo. Solo en caso extremo tendra el permiso del
profesor.

Retirarse junto con el docente de ultima hora a la puerta de salida en forma ordenada (modalidad presencial).
Al término del horario escolar a distancia deben retirarse de la conferencia virtual.

Ser disciplinado, organizado para cumplir responsablemente con las actividades presenciales, sincrénicas y
asincronicas.

Seguir las indicaciones de los docentes referente a lo académico y conductual.

Cumplir el presente reglamento y otras disposiciones relativas a la IEP asumiendo el régimen educacional
normado.

Cumplir con la Guia de Convivencia Escolar sefialada en la Segunda Parte del Reglamento Interno de la IEP

49



DE LAS OBLIGACIONES

Art. 208

La obligacion, se refiere a algo que hay que hacer nos guste o no. Hay que cumplir con las obligaciones, porque
éstas si estan planteadas de manera explicita y no se pueden pasar por alto si se vive y pertenece a una sociedad.

a.
b.
c.
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Cumplir con el reglamento interno de la |EP

Asistir diariamente a las clases respetando el horario de ingreso y salida de la IEP segun modalidad.
Dirigirse a su aula al llegar al colegio, colocar sus materiales de trabajo en su carpeta y permanecer en el aula
a la espera del docente.

Asistir diariamente con la agenda, debidamente forrada, firmada por el padre, madre o apoderado y
adecuadamente cuidada (sin stickers).

Asistir debidamente uniformado y con una buena presentacidn personal, segin lo especifica el Capitulo XX
del presente Reglamento

Acatar con respeto los consejos, reprensiones o medidas disciplinarias de las autoridades que lo impongan.
Anotar diariamente las tareas de cada asignatura en la agenda escolar, siendo revisados y sellado por los
docentes de Ultima hora.

Transmitir a sus padres los comunicados que el colegio envia.

No maltratar o dafiar los ambientes, equipos, mobiliarios, y demas instalaciones del plantel.

Emplear sus toallas cuando realicen actividades fisicas; area de Educacién Fisica y Arte y Cultura.

Respetar los horarios establecidos de entrada, refrigerio y salida.

Evitar la agresion fisica y el empleo del lenguaje soez o apelativos para amedrentar o ridiculizar a sus
compafieros de forma presencial y/o virtual.

Rendir las evaluaciones en las fechas indicadas, segln la direccion del plantel.

Respetar los simbolos patrios. Es obligatorio el uso de escarapela en el mes de julio.

Encender y apagar correctamente las computadoras en el laboratorio de computo.

Mantener el buen estado de las maquinas de las que haga uso.

En el caso de las clases a distancia y/o ingreso a la sala de computo, seguir Unicamente las indicaciones del
profesor a cargo sin ingresar a paginas web no solicitadas.

Mantener limpias y ordenadas las mesas y sillas de trabajo y dejarlas en su respectiva ubicacion.

Acudir al aula de computo portando Unicamente un cuaderno de apuntes y lapicero.

Cuidar los materiales e insumos del laboratorio.

Trasladar las sustancias quimicas o muestras de estudio en recipientes sellados con tapas seguras y de
plastico; los materiales punzantes y/o cortantes forrados o dentro de un estuche.

Guardar cuidadosamente los equipos o materiales volumétricos de dimensiones mayores a 40 centimetros;
los instrumentos fragiles y las sustancias quimicas que requieren seguridad en el laboratorio.

Ingresar al laboratorio de computo, ciencias y biblioteca con autorizacion de la docente a cargo.

Regresar los materiales e instrumentos prestados a su respectiva ubicacién en buen estado y limpios.
Utilizar adecuadamente los materiales que se les presta, asumiendo los dafios de deterioro o ruptura.
Encender el micro y la camara a solicitud del docente a cargo de la conferencia.

Ingresa unicamente a la cuenta propia del estudiante (correo/plataformas) y no compartir su contrasefia con
otro compariero.

CAPITULO XVII: DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS Y SANCIONES

Art. 209

Son Prohibiciones de los estudiantes:

Traer celulares, cdmaras fotograficas, dinero (con un monto mayor a 10 soles) reproductores de musica u
objetos de valor que genere la distraccion de los estudiantes. La IEP no se hace responsable de la pérdida o
deterioro de estos objetos.

No cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliarios, y demas instalaciones del plantel.

Esta prohibido usar cualquier accesorio como pulseras, collares y aretes. En el caso de las damas pueden
utilizar aretes que estén pegados al pabellén de la oreja que no sean llamativos. Ademas, esta prohibido asistir
a la institucién maquilladas o traer cosméticos (lapiz labial, delineador, sombras, etc.). Asimismo, la blusa,
camisa, y polo deben estar metidos dentro del pantalén.

Plagiar durante las evaluaciones y/o copiar las tareas domiciliarias, actividades desarrolladas en clase.

No ingresar al colegio, sin conocimiento de los padres.

Abandonar las instalaciones del colegio sin autorizacion de la Direccion y del padre de familia o apoderado.
(Capitulo IV del Titulo | del Libro Il del cédigo penal, bajo el titulo: Exposicion a peligro o abandono de personas
en peligro) — Riesgos e infracciones por dejar salir a los alumnos sin autorizacion de sus padres o tutores.
Realizar actos inmorales como besos, tocamientos indebidos, frases indecentes o expresiones de afecto
publico.
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Art. 210

Son Faltas de los estudiantes:
Las faltas consideradas como leves son:
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aa.
bb.

CC.

dd.
ee.

ff.

Realizar actividades distintas a su funcién como educando en el horario normal de estudio.

Pedir 0 exigir a sus compafieros compensacion alguna para facilitar las tareas y trabajos.

Hacer obsequios a sus profesores sea individual o colectivamente a cambio de notas de las asignaturas.
Colocar sobrenombres a sus compafieros o personal docente.

Participar en actividades politico — partidarias, comerciales y de usar el nombre del colegio sin la autorizacién
de la Direccion.

Emitir juicios injuriosos contra sus profesores, personal o compafieros de clase.

Salir del plantel una vez ingresado sin la autorizacion de la Direccion.

Entablar rifias durante las horas de clase o fuera de ella.

Agredir a sus comparieros tirando huevos y otros objetos en la celebracion de su onomastico.

Hacer mal uso de los ambientes de la institucidn y realizar juegos de azar.

Coger ilicitamente objetos y enseres de sus comparieros, de sus profesores o del plantel.

Fumar, ingerir licor o estupefacientes.

Organizar ventas, rifas u otros de caracter personal con fines de lucro.

Usar el cabello largo y/o pintado de colores diferentes al color natural, pearsing, cadenas, alhajas, aretes
largos, maquillaje entre otros.

Traer pertenencias que no sean necesarias para el desarrollo de la actividad educativa (celulares, radios,
camaras fotogréaficas, laptops, reproductores de CD entre otros). Dichos objetos seran decomisados por el
personal docente y/o administrativo, siendo devueltos al final del afio lectivo. De traerlos para uso educativo
deberan dejarlos al iniciar las clases en la Direccién y solicitarlo en el momento que la sesién lo requiera.
Pintar o destruir las mesas, paredes, sillas y cualquier inmueble de la institucion.

Ingresar al colegio a mitad del dia sin justificacién alguna.

Consumir alimentos no prescritos en la dieta establecida por el colegio (bebidas gaseosas, enlatadas y
cualquier envoltura con preservantes) dentro de la institucion y/o salidas de campo.

Malgastar el agua.

El reiterado incumplimiento de las tareas.

El incurrir en actos de violencia, grave indisciplina o falta de palabra en agravio del personal y de sus
comparieros.

Realizar actos inmorales como besos, tocamientos indebidos, frases indecentes o expresiones de afecto
publico.

Mostrar expresiones de amor entre parejas dentro y fuera del colegio y sus alrededores

Las ausencias y tardanzas injustificadas.

Esta prohibido realizar publicaciones que afecten la imagen institucional del plantel o a algun miembro de la
Comunidad Educativa.

Arrojar desechos fuera de los recipientes destinados para este fin.

Realizar cualquier tipo de contacto brusco que afecte la integridad de su compafiero.

Faltar sin justificacién a las actividades educativas, actos civicos o religiosos programados con caracter de
obligatoriedad.

Llegar tarde a las actuaciones y en este caso pasado 15 minutos de tolerancia se abstendra de ingresar o
participar en la actuacion respectiva.

Plagiar durante las evaluaciones.

Falsificar la firma de sus padres, apoderados y profesores en la agenda, libreta, cuadernos o examenes.
Incumplimiento de cualquier obligacién como estudiante.

Las faltas consideradas como graves son:

a.
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Mostrar un trato irrespetuoso, violento y descortés que dafie o perjudique su propia integridad y dignidad o la
de otras personas, dentro o fuera del aula, incluyendo aquellos realizados por medios virtuales como redes
sociales u otros.

Agredir fisicamente a otra persona.

Evadir la asistencia al colegio: faltar injustificadamente al colegio en reiteradas ocasiones.

Usar el servicio de internet del colegio para fines no pedagégicos.

Falsificar la libreta o firma de los padres o apoderados o de alguna autoridad de la IEP.

Fumar o beber en el plantel o sus inmediaciones.

Evadir las horas de clase: no asistir a una 0 mas clases estando en el colegio.

Participar en actos refiidos que atenten contra la salud fisica y moral.

Dafiar, estropear u ocultar objetos o materiales de terceros o de la IEP.

Cometer fraude o robo.
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Art. 211

Art. 212

Desprestigiar o burlarse de personas o de la institucidn desacreditandola por cualquier medio.

Actos inmorales.

Violencia verbal, fisica o psicolégica a cualquier integrante de la I.E.P.

Promover disturbios, altercados o peleas dentro o fuera de la institucion.

Introducir juegos de envite, bebidas alcohdlicas, cualquier clase de drogas o revistas no autorizadas.
Demostraciones amorosas inadecuadas entre estudiantes que atenten contra las buenas costumbres.
Consumir o portar estupefacientes y bebidas alcohdlicas.

LT o537 F

Se aplica las sanciones a los estudiantes: cuando el estudiante cometa alguna de las faltas y el procedimiento de
sancion sera el siguiente:

a.  Cualquier falta o incumplimiento de obligacion por parte del estudiante sera registrada en la agenda escolar,
en la plataforma de intranet del colegio y sera considerada como un demérito, el mismo que podré influenciar
de forma negativa en la nota conductual del estudiante.

b.  Cualquier falta grave cometida sera registrada en la agenda escolar, en la intranet del colegio y en la bitacora
de la institucion. Asimismo, influenciara en la nota conductual del menor. Las medidas correctivas
correspondientes seran registradas en el archivo personal del estudiante y en la plataforma SISEVE para su
debido comunicado a la Ugel 05. La IEP esta afiliada al SISEVE de la UGEL 05 SJL — EA, Vigilancia
permanente a los estudiantes en las instituciones educativas — RM N°712-2018-MINEDU-

¢.  Encaso de faltas graves, el estudiante y los padres de familia firmaran un compromiso de cambio conductual
ante las autoridades de la |EP, donde se especifican acuerdos y/o medidas correctivas.

d.  Losacuerdos y/o medidas correctivas correspondientes se estipulan de acuerdo a la gravedad de la incidencia
y pueden ser: apoyo familiar, colaboracion en actividades extracurriculares, trabajos de orientacion sobre las
conductas a mejorar, informe de un especialista de la salud: psicélogo y/o psiquiatra (segin corresponda),
acordes a la salud mental del estudiante.

e. Si el Padre de Familia incumple con lo sefialado en la Carta de Compromiso, tomara la decisién de la
necesidad de un cambio de institucion educativa, en aras de la mejoria de salud del alumno.

f.  Setendra en cuenta las Normas del Indecopi aplicadas a las Instituciones educativas privadas.

Las sanciones que se aplican son las siguientes:

a.  Amonestacion verbal y escrita por parte del docente.

b.  Ala tercera amonestacién verbal y escrita, el docente citara al padre de familia para informar la conducta de
su  menor hijo(a) y las sanciones correspondientes ante su falta. Si el padre no acudiera a la citacion el caso
sera derivado a la Direccién del plantel.

c.  Ademas, el alumno debera firmar un compromiso donde asuma la responsabilidad de sus actos de conductas
inadecuadas y sea consciente de que si continia con este comportamiento sus padres tomaran las acciones
pertinentes.

CAPITULO XVIIi: DE LA ORGANIZACION

Art. 213

Art. 214

Art. 215

Art. 216

Art. 217

Las organizaciones estudiantiles son equipos de trabajo formados por estudiantes que se identifican por un mismo
interés, comparten un objetivo en comin y brindan a la comunidad estudiantil espacios de participacion para
compartir este objetivo, realizando actividades que enriquecen su experiencia y la de quienes interactian en estas.
Los integrantes elaboran un plan de trabajo y desarrollan sus proyectos.

Se puede ser un miembro activo e integrarse al equipo de trabajo de alguna organizacion, sélo se debe de poner
en contacto con la organizacién y pedir su ingreso. Puedes ser un miembro afiliado y pedir que te manden
informacion via correo electrénico institucional, podras formar parte de las actividades y no forzosamente del equipo
de trabajo.

El formar parte de una organizacién estudiantil es una oportunidad de poner en accion inquietudes y ser un agente
de cambio, poner en practica y desarrollar diferentes habilidades, adquirir experiencia que puede tener un importante
valor curricular para muchas empresas; asi como conocer gente y hacer amigos, entre otros beneficios.

Los estudiantes que no son representantes estudiantiles tienen el derecho a participar en los diferentes aspectos
de la vida escolar, sean estos la organizacién del aula, los tiempos y espacios de convivencias, el desarrollo de
iniciativas y actividades o la evaluacion de los procesos pedagogicos en la escuela.

Marco Normativo: La participacion de los estudiantes en todo aquello que los afecte es un derecho reconocido por
el marco normativo nacional e internacional. Este derecho incluye por supuesto, la participacién en la vida escolar.
En este sentido las escuelas deben garantizar el ejercicio del derecho de los estudiantes a la participacion, ejercicio
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que a su vez es indesligable de la formacion formativa de la escuela. A participar se aprende participando y en ese
proceso se desarrollan las competencias y capacidades relacionadas con la participacién ciudadana y el ejercicio
democratico.

Art. 218 El articulo 13 de la Ley N° 27337 Codigo de los Nifios y Adolescentes sefiala: El nifio y el Adolescente tienen
derecho a la libertad de asociarse con fines licitos y a reunirse pacificamente.

CAPITULO XIX: TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

Art. 219

Art. 220

Art. 221

Art. 222

Art. 223

Art. 224

Art. 225

Art. 226

DE LAS TARDANZAS:

Las clases inician a las 7:45 am. Sin embargo, se debe estar en el aula al menos 5 minutos antes para realizar el
proceso de desinfeccion y organizar el material que se trabajara el dia escolar. En tal sentido, se considera Tardanza
cuando el alumno llega al colegio después de 7:40 am La asistencia sera registrada en el intranet del colegio
CUBICOL y podra ser visible al padre de familia.

En lo que respecta a las horas a distancia (si se implementara a solicitud del MINEDU); se considera Tardanza
cuando el alumno ingresa a las conferencias después 5 minuto.

DE LAS INASISTENCIAS:

Se considera Inasistencia cuando el alumno no asiste al colegio y/o no ingresa a las conferencias programadas en
el dia.

DE LOS PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

Para justificar o solicitar permiso el padre o apoderado debe presentar una solicitud a través del WhatsApp de la

Direccion Académica.

Se considera justificacion médica cuando se adjunta un certificado médico, receta o comprobante de pago de

medicina) y presentarlo a la Direccion para su sello respectivo.

El permiso se otorga por:

e Enfermedad: infecto-contagiosa, operacidn, internamiento en el hospital o clinica.

e  Por fallecimiento de familiar directo.

e  Por viaje al interior 0 al exterior, teniendo en consideracion la relevancia de la situacion. (presentacion artistica,
intercambio cultural u otros casos debidamente comprobados como necesarios).

e  Otros casos que se consideren prioritarios para el desarrollo integral del estudiante.

Si, el alumno se encuentra en casa como medida preventiva (por tener sintomas de alguna enfermedad infecto-

contagiosa) pero se encuentra en condiciones de salud estable para desarrollar sus actividades educativas. Debe

revisar la sesion de aprendizaje que se encuentra detallada en la plataforma educativa de la IEP, esta le servira

como una sesidn asincrona, orientada a un aprendizaje autonomo y debe enviar el producto solicitado que servira

de evidencia de su avance con respecto a la competencia desarrollada en la sesién de aprendizaje.

Una vez el alumno se reincorpore, sera de responsabilidad de los padres y del estudiante cumplir con sus

obligaciones faltantes y actualizarse en las evaluaciones pendientes previa coordinacion con los docentes.

CAPITULO XX: DEL UNIFORME

Art, 227

Los estudiantes de la IEP deben cuidar su presentacion personal, siguiendo la siguiente normativa:
a.  Usar correctamente el uniforme escolar

e Uniforme de verano (marzo y abril): Polo blanco, short verde petrdleo o del colegio, zapatillas blancas.
e Uniforme de invierno: buzo del colegio, polo blanco o polo que se haya empleado en la Institucién y
zapatillas blancas. Puede complementar el uniforme con polera o casaca verde.

b.  Deben vestir el uniforme debidamente cuidado y completo. No se permitira prendas u adornos diferentes.

c.  Esta prohibido usar cualquier accesorio como anillos, pulseras, collares, aretes, etc. En el caso de las damas
pueden utilizar aretes que estén pegados al pabellén de la oreja que no sean llamativos. Ademas, esta
prohibido asistir a la institucion maquilladas o traer cosméticos (lapiz labial, delineador, sombras, etc.).

d.  Eluniforme se usa diariamente en el desempefio de sus labores escolares y actos publicos a los que asista.

e.  Por ningun motivo se debe deteriorar y/o hacer pintas en cualquier prenda del uniforme.

. Cuidar el aseo personal: bafio diario, ufias cortas y limpias; oidos y boca aseados.
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g.  Estaprohibido asistir a la institucion con el cabello pintado, extensiones, pestafias postizas, lentes de contacto
cosmético, maquilladas o traer cualquier tipo de cosméticos (l&piz labial, delineador, sombras, etc.).

h.  Tenerel cabello limpio. En el caso de las mujeres debe estar sujetado y en el caso de los varones corte escolar
(patilla a la mitad del pabellén de la oreja, y en la parte posterior el cabello debe tener un largo aproximado a
la mitad de la oreja).

CAPITULO XXI: DE LOS ESTIMULOS

Art. 228

Los estudiantes, al realizar acciones distinguidas a nivel conductual y académica dentro o fuera de la IEP SHONA

GARCIA VALLE pueden recibir los siguientes estimulos:

a.  Sellos, stickers y/o otros objetos de uso escolar, las felicitaciones seran registradas en la agenda escolar y/o
en la intranet del colegio, con el objetivo de motivar la participacion activa dentro del desarrollo del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

b.  Felicitacion escrita, felicitacion verbal, entrega de libros (a los amigos del afio, ganadores de concursos,
mejores expositores en el seminario educativo, participaciones destacadas en eventos artisticos y deportivos
u otros que se consideren necesarios) y entrega de la “MEDALLA DE HONOR” al alumno que haya estudiado
los once afios en la |EP y haya demostrado perseverancia en los estudios y conducta intachable.

c.  Los estimulos se conceden con opinién de la plana docente.

CAPITULO XXII: DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Art. 229

Art. 230

Art. 231
Art. 232

Art. 233

Art. 234

La participacion en la disciplina del colegio es un derecho de los estudiantes y se les debe brindar condiciones para
que se ejerza adecuadamente. Simultdneamente debemos contribuir al desarrollo de competencias y capacidades
ciudadanas, como lo plantea el Curriculo Nacional (Minedu 2016).

Se promueve una participacion democratica de estudiantes para fortalecer los valores, el respeto, el cumplimiento
de derechos y el ejercicio de deberes por el bien comun.

El buen Clima Escolar se basa en el respeto, el estimulo, la colaboracion mutua y el reconocimiento de la diversidad.
La participacion de todos los estudiantes en una Convivencia Escolar Democratica esta organizada por los
delegados y subdelegados de aula monitoreados por el tutor de aula.

Los delegados y subdelegados de aula son un equipo de trabajo, que contribuyen al orden, disciplina y convivencia
de paz y armonia. Sus funciones son:

e Colaborar activamente para llevar a cabo cada uno de los proyectos dentro del aula.
e Motivar a todos sus compafieros para que participen en las actividades programadas por el Municipio Escolar.
e Brindar sugerencias y colaborar en la realizacién de actividades programadas por el Municipio Escolar.

Este grupo de estudiantes es elegido democraticamente por los estudiantes de cada grado y su Estructura
Organizativa es la siguiente: Delegados y Subdelegados.

Sub delegado de integracion
escolar

Sub delegado de salud y
conservacion del medio ambiente

Sub delegado del cuidado y
conservacion del aula

Sub delegado de primeros auxilios

Sub delegado de defensa civil
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DE LAS FUNCIONES DE CADA DELEGATURA'Y SUB DELEGATURA:

Art. 235

Art. 236

Art. 237

Art. 239

Son funciones del DELEGADO DE AULA:

Avisar al tutor sobre los estudiantes que cometan faltas al reglamento interno - SOLO EN CAMBIO DE HORA,

Dar a conocer al Docente, que ingresa al aula, las anotaciones que haya realizado.

Custodiar el anecdotario, pc y control del proyector de su aula.

Fomentar la convivencia pacifica entre los alumnos de su aula.

Colaborar con el tutor y con los profesores de cada curso en la solucién de cualquier dificultad o problematica.
Mantener contacto con otros delegados de seccion.

Participar en las juntas del Municipio Escolar cuando sea convocado y fomentar la participacion del aula en las
actividades programadas por el Municipio Escolar.

Transmitir sus preocupaciones acerca de la realizacion de pruebas y examenes; desarrollo de actividades culturales,
recreativas y deportivas; reclamos por abandono o incumplimiento de las tareas educativas en algin curso;
sugerencias o propuestas sobre la valoracién del rendimiento académico de sus comparieros.

Son funciones del SUBDELEGADO DE INTEGRACION ESCOLAR:

Fomentar la confraternidad en el aula.

Motivar la participacion de los estudiantes en las actividades de recreacion y cultura que plantee el Municipio
Escolar.

Identificar y dar aviso al Tutor(a) si algiin estudiante de su aula presenta dificultades para la integracién con sus
comparieros.

Elaborar un panel con la lista de cumpleafios de todos los compafieros del aula y de sus profesores.

Comunicar al tutor los cumpleafios previamente a la fecha.

Preparar un panel con la foto del cumpleafiero(a).

Avisar al profesor de la primera hora (con minutos de anticipacién a la clase) para que puedan felicitar al
cumpleafiero.

Son funciones del SUBDELEGADO DE SALUD Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE:

Al término del dia indicar a sus compafieros que mantengan su zona de estudio limpia y ordenada (la silla sobre la
carpeta).

En caso de que alguna zona de estudio se encuentre sucia, indicar al estudiante que lo limpie.

En caso de observar el inadecuado uso del PH, insistir a su compafiero en la norma establecida para el correcto
uso del mismo.

Verificar que la lonchera de sus compafieros, corresponda a una lonchera nutritiva.

Avisar al tutor(a) sobre las loncheras que incumplen las normas de una buena alimentacién.

Motivar en la participacion de las actividades de Conservacién del Medio Ambiente organizadas por el Municipio
Escolar.

Son funciones del SUBDELEGADO DEL CUIDADO Y CONSERVACION DEL AULA:

Verificar que las ventanas y puertas del aula permanezcan abiertas durante el horario escolar, al finalizar la clase,
deben verificar que las ventanas y puertas se cierren y que todos los equipos y luz se encuentren apagados
Verificar y borrar que al término de la sesién del docente, la pizarra quede limpia, para el uso del siguiente
docente.

Mantener los espacios del aula ordenados, segun la organizacién interna del aula.

Verificar que los estudiantes respeten los lugares asignados por el tutor(a)

Cuidar los materiales existentes en el aula y solicitar su reposicion en administracion.

Son funciones del SUBDELEGADO DE PRIMEROS AUXILIOS:

Verificar la implementacion correcta del Botiquin de aula.

Asistir a la capacitacion en primeros auxilios.

Durante un simulacro se dirigen a su circulo de concentracién junto con el botiquin de su aula.

Si un compariero de aula se siente mal de salud, lo acompafia al topico para que reciba asistencia.
Asiste a sus compafieros, si la dolencia es menor.
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Art. 240

En caso de un accidente en ausencia del profesor, debera dar aviso a un adulto de la |EP.

Son funciones del SUBDELEGADO DE DEFENSA CIVIL:

Recoge el folder de asistencia del aula en la oficina administrativa.

Registra las Faltas de los estudiantes dentro de las primeras cuatro horas de cada dia

En la hora de receso deja el folder de asistencia en la oficina administrativa.

Durante un simulacro motiva a los compafieros del aula para que evacuen con rapidez y de manera ordenada,

respetando las sefializaciones y que dejen las sillas metidas dentro de su carpeta para ayudar al transito rapido..

Recordar con anticipacion al voluntario que sera el “herido” durante los simulacros.

Comunica a la brigada de comunicaciones los nombres de los comparieros ausentes en su circulo de
concentracion.

Antes de salir del aula revisar que las luces estén apagadas.

CAPITULO XXIIl: DEL MUNICIPIO ESCOLAR

DEL CONCEPTO:

Art. 241

Art. 242

Art. 243

El Municipio Escolar es una organizacion constituida por alumnos y alumnas que representan a los estudiantes de
la Institucion Educativa Privada “SHONA GARCIA VALLE”, formada de modo voluntario y democratico. Tiene por
finalidad promover la participacién estudiantil para el ejercicio de sus deberes y derechos como futuros ciudadanos.

La IEP “SHONA GARCIA VALLE” busca fortalecer y promover a través del Municipio Escolar las capacidades de
participacion y liderazgo en los estudiantes, motivandolos para asumir responsabilidades relacionadas a sus

intereses colectivos.

Por otro lado, las actividades del Municipio Escolar tienen como ejes principales: la opinion, la participacién y la
organizacién, que contribuyen a su formacion integral complementando el desarrollo de contenidos curriculares y

aportando al desarrollo de valores democraticos en la Educacion Basica Regular.

DE LAS ATRIBUCIONES:

Art. 244

Art. 245

El Municipio Escolar tiene las siguientes atribuciones:

e Informativo: Pues la ley establece varias materias en las cuales cada consejo debe ser informado.
e  Consultivo: La Ley también establece aspectos en los cuales cada consejo debe ser consultado.

e  Propositivo: La ley faculta a los consejos para que estos puedan hacer propuestas sobre materias relevantes

de la escuela.

e Resolutivo: La ley faculta la posibilidad de constituir consejos escolares de caracter resolutivo, si el sostenedor

asi lo determina.

Las atribuciones del Municipio Escolar no contemplan decisiones en materias técnico-pedagégicas, las cuales son

propias del Equipo de Gestidn Escolar: Docentes de la IEP.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 246

El Municipio Escolar se organiza siguiendo la siguiente estructura:
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Regiduria de Recreacion y
Deporte

Regiduria de Salud y Medio
Ambiente

Regiduria de Derechos del
nifio, nifia y adolescente

Teniente Alcalde(sa)

Alcade(sa)

Regiduria de Educacidn y
Cultura

Regiduria de Emprendimiento
y Actividades Productivas

Regiduria de Comunicacionesy
Tecnologia de la Informacion

Art. 247 El Municipio Escolar elabora, organiza, planifica su plan de trabajo. Parte desde el andlisis y diagndstico de la
situacién actual de la Institucion para promover actividades que conlleven a la mejora educativa y que favorezcan a
la formacién integral de todos sus compafieros.

Art. 248 Las actividades que realizan se ejecutan sin fines de lucro. Su gestién econémica se lleva a cabo con una intencion
solidaria, debido a que al finalizar el afio académico aportan lo recaudado a una entidad benéfica: Orfanatos, Casa
de Reposo de ancianos, Centros de resguardo animal, entre otros.

TITULO VI: GESTION INSTITUCIONAL (RELACION CON PPFF)

CAPITULO XXIV: DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACIONAL DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO.

Art. 249  Para contar con una estabilidad laboral, se establece que el Personal Docente y Administrativo de la IEP firme un
Contrato de Trabajo:

a. ElContrato de trabajo es el acuerdo voluntario entre el trabajador y el empleador, por el cual el primero se obliga
a poner en disposicion del segundo su propio trabajo (subordinacién) a cambio de una remuneracion. El contrato
da inicio a la relacién (vinculo) laboral, generando un conjunto de derechos y obligaciones para el trabajador y
el empleador (partes), asi como las condiciones dentro de las cuales se desarrollara dicha relacion laboral.

b. Es importante resaltar que para la existencia del contrato de trabajo es necesario que concurran los tres
elementos esenciales: Prestacion personal del servicio, Remuneracion y Subordinacion.

57



Art. 250

c.  Se establecen los siguientes tipos de contrato:

e Contrato a plazo indeterminado o indefinido: este tipo de contrato tiene fecha de inicio, pero no una fecha
de término, en el entendido de que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una causa
justificada que amerite el despido del trabajador. Puede celebrarse en forma verbal o escrita. El trabajador
bajo este tipo de contrato va a gozar de todos los beneficios laborales que brinda la ley: asignacion familiar,
compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones, entre otros.

e Contrato a plazo fijo o determinado: también llamados Sujeto a Modalidad. Es aquel donde la prestacion
de servicios se da por un tiempo determinado y se celebra por una necesidad especifica. En la IEP, este
tipo de contrato tendré una duracién méxima de 2 afios.

Este tipo de contrato debe celebrarse por escrito y obligatoriamente, registrarse ante el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo dentro de los 15 dias naturales de su celebracion. El contrato debe
especificar la causa concreta de contratacion y fijar una fecha de inicio y de terminacién.

Se subdividen en cuatro tipos:

o Temporal: por inicio una nueva de actividad y su duracién maxima es de 2 afios.

o Ocasional: para atender necesidades transitorias distintas a la necesidad habitual del centro de
trabajo. Su duracién maxima es de 6 meses.

o Accidental o de suplencia: Se celebra con el objeto que este sustituya a un trabajador estable
de la empresa cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada
prevista en la legislacién vigente. Los trabajadores bajo esta modalidad le corresponden los
mismos beneficios que poseen los trabajadores con un contrato a plazo indeterminado, como
también derecho a la estabilidad laboral mientras dure el contrato una vez superado el tiempo
de prueba.

o Contrato a tiempo parcial: se celebran cuando el horario de trabajo no supera las cuatro horas
diarias. Este tipo de contrato, a diferencia de los contratos por plazo indeterminado o fijo, no
cuentan con el beneficio de vacaciones, pago de CTS y del derecho a la indemnizacién por
despido arbitrario. El contrato se debe presentar por escrito y registrar ante el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los 15 dias posteriores a su celebracion.

Los trabajadores de la IEP “SHONA GARCIA VALLE” tienen contratos por un periodo definido en un tiempo temporal
o indefinido, a tiempo parcial; segun el contrato firmado entre la Directora del plantel y el trabajador.

CAPITULO XXV: DE LAS RELACIONES DE COORDINACION.

Art. 251

Art. 252

Art. 253

Art. 254

Art. 255

Art. 256

Art. 257

El Colegio respecto al servicio educativo, mantiene relaciones institucionales con los diferentes 6rganos del
Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Lima Metropolitana y la Unidad de Gestidén Educativa Local 05 —
SJL /EA.

Establece y mantiene relaciones con personas naturales y juridicas, organismo nacionales e internacionales
necesarios para el logro de sus fines y objetivos y la mejora del servicio educativo. Entre ellas: universidades
(Pontificia Universidad Catolica del Perd PUCP, Universidad San Martin USMP, Universidad de Ciencias Aplicadas
UPC, Universidad Inca Garcilaso de la Vega UIGV, Instituto Cultural Peruano Norteamericano ICPNA) Editoriales
(Santillana, Santa Maria, Richmond, National Geographic).

El colegio podra suscribir convenios, autorizar eventos y promover acciones, actividades de extensién educativa
cultural y comunal orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo, el desarrollo del personal, equipamiento
escolar y mantenimiento de la infraestructura.

De acuerdo a las necesidades del colegio la Direccidn de la IEP coordinara con entidades y/o profesionales, dentro
o fuera de la comunidad, su apoyo para realizar diversas actividades educativas y/o preventivas (educacién
ambiental, campafias de salud, charlas vocacionales, charlas para padres, etc.)

La Directora y el personal docente se relaciona con los padres de familia, asistiendo y haciendo alcances en las
reuniones programadas por los tutores.

Las coordinaciones del colegio se realizan a nivel interno y externo. Las primeras en el marco de las relaciones
humanas con todos los miembros y estamentos de la comunidad educativa, las segundas con la comunidad local y
todos los organismos con las que se relaciona.

Los docentes deben de comunicar a los padres de familia sobre el bajo rendimiento académico y conductual.
Ademas, tomar las medidas pertinentes para la busqueda de soluciones.
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Art. 258

Los padres o apoderados de los educandos, matriculados en la IEP quedan obligados a participar en la gestion
educativa, cumpliendo y haciendo cumplir el Reglamento Interno con sus hijos.

DE LAS RELACIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 259

Art. 260

Derechos de los Padres de Familia:

Participar en el proceso educativo de sus hijos, recibir informes del comportamiento y aprendizaje de los
mismos, revisar y firmar diariamente la agenda.
Participar en elegir o ser elegido como integrante del Comité de Aula, el cual esta integrado por:

e Presidente

e Secretario

e Tesorero
Acudir a la Direccion del plantel en caso de detectar algun tipo de maltrato, abuso, discriminacién,
irresponsabilidad, negligencia u otras conductas irregulares en contra de sus hijos por cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.
Comunicarse con los docentes o tutores respectivos para solucionar algun impase formativo o de aprendizaje,
esta comunicacién debe darse en el horario de atencién a Padres de Familia y por los medios que disponga
la IEP.
Intervenir positivamente en el desarrollo de las actividades educativas que ejecute la IEP.
Recibir un cronograma de evaluaciones de sus hijos.
Ser atendidos por el personal de la IEP dentro del horario y medios de comunicacion establecidos para este
fin.
Recibir, revisar, firmar e intervenir activamente en las acciones que se detallan en las hojas informativas, de
citacién y comunicativas de diversa indole.
Participar en las actividades programadas para los padres de familia (charlas psicolégicas, reuniones de aula)
Mantener una comunicacién asertiva de parte del personal directivo, personal administrativo y docentes de la
IEP.
Recibir informacion académica y conductual de manera fisica (agenda escolar) y de manera virtual en el
Intranet de la IEP (Cubicol). El didlogo con los profesores debe hacerse por agenda, o por el Intranet
(CUBICOL), de ninguna manera via telefénica que interrumpa el horario de trabajo o el horario de descanso
del docente.

Deberes de los Padres de Familia:

a.

>

Practicar la linea axiolégica de la Institucion Educativa en el marco de los valores constitucionales: Paz y
Respeto que se logra a través de la practica del orden y aseo, puntualidad, igualdad de género, solidaridad,
disciplina, autonomia e identidad.

Mantener una comunicacién asertiva, cortés y alturada con el personal directivo, personal administrativo y
docentes de la |EP.

Velar por la formacién de sus hijos en ambientes adecuados.

Prestar apoyo moral a la |EP cuando se solicite.

Respetar el trabajo pedagdgico que efectua el docente, apoyando su labor formativa dentro y fuera de la
Institucion, a fin de contribuir al desarrollo integral de sus hijos dentro de los paradigmas educativos vigentes.
Participar de los proyectos educativos: GEA, Anti bullying, Seminario Educativo, Campeonatos Deportivos,
Pasacalles y otros.

Evitar los maltratos fisicos y psicologicos a su hijo(a).

Revisar y firmar la agenda escolar al término de cada dia.

Preparar y enviar a su hijo un refrigerio saludable y nutritivo.

Enviar a su hijo(a) diariamente aseado, correctamente uniformado a fin de evitar la pediculosis.

Ser responsables en el pago de las pensiones de ensefianza de sus hijos.

Velar que sus hijos cumplan con sus deberes y obligaciones para con la IEP (realizar tareas, estudiar, cumplir
con el reglamento interno de la institucion, asistir obligatoriamente a las actuaciones y actividades
programadas).

Respetar el horario de atencién de los profesores, teniendo en cuenta el cronograma establecido.

El didlogo con los docentes debe hacerse en 5 minutos en el horario de atencion a los padres, solo en caso
de gravedad 10 minutos maximo. En la modalidad a Distancia y Semipresencial se respetara el horario de
atencién empleando la herramienta de WhatsApp.

El didlogo con los docentes de ninguna manera debe realizarse fuera del horario de atencién. Los Padres de
Familia pueden comunicarse a través de la intranet Cubicol o por la agenda escolar(presencialidad).
Recoger puntualmente a sus hijos en el horario establecido.
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Art. 261

Art. 262

Asistir a las charlas educacionales (charlas psicoldgicas, reuniones del aula, etc).

Cumplir los acuerdos establecidos con los docentes.

A practicar la linea axioldgica de la Institucién Educativa en el marco de los valores Institucionales: Paz y
Respeto que se logra a través de la practica del orden y aseo, puntualidad, veracidad, igualdad de género,
solidaridad, disciplina, autonomia e identidad.

Afiliar al estudiante a un Seguro e informarlo de manera oportuna a la |EP.

Respetar instancias para realizar reclamos sobre la conducta o el rendimiento académico de su hijo. Debiendo
acudir primero al profesor de area, tutor, coordinadora académica y en Ultima instancia a la Directora del
Plantel, salvo asuntos graves o de extrema emergencia que requiera la intervencion prioritaria de la Directora.

Obligaciones de los Padres de Familia: referido a algo que hay que hacer nos guste o no. Hay que cumplir con las
obligaciones, porque éstas si estan planteadas de manera explicita y no se pueden pasar por alto si se vive y
pertenece a una sociedad

Abonar puntualmente los costos del servicio educativo y/o pensiones de acuerdo a nuestro cronograma de
pagos establecidos por la IEP y en caso del incumplimiento el Colegio procederd, con previo aviso, de acuerdo
aLey 27665 Ley de la proteccidn a la economia familiar.

A entregar la documentacion de escolaridad requerida por el Colegio en cumplimiento de las Directivas del
Ministerio de Educacion, antes del inicio de las clases o0 maximo durante el primer mes de iniciadas las clases,
a fin de formalizar correctamente la matricula del educando en el grado y nivel que le corresponda.

A velar por el progreso y/o desarrollo del Educando en todos los aspectos, asi como por salud y seguridad
para lo cual el Padre de Familia o Apoderado esta obligado a informar por escrito al Colegio en el caso de
accidente a qué Hospitales o Clinicas, la Institucion Educativa trasladara al Educando. El Padre de Familia y/o
el Apoderado-Aval debera contratar un Seguro Estudiantil en la entidad de su eleccién, debiendo hacer llegar
una copia al Colegio. De no cumplir con el presente inciso del contrato, el Padre de Familia o Apoderado se
obliga a cubrir los gastos que genere la prestacion de salud de su menor hijo durante el horario escolar.

A cumplir obligatoriamente y asistir a las citaciones, convocatorias, charlas psicoldgicas y llamados que
realicen los docentes, directivos del Colegio y seguir las recomendaciones por el bien del Educando.

A cumplir con los acuerdos de asamblea de Comité de Aula de PPFF. Para lo concernientes de decisiones
de textos, Utiles escolares, apoyo en las actividades civico-literarias que el colegio realice y otras que
contribuyan al desarrollo integral del educando.

Entregar la lista de Utiles durante la primera semana de clases (segun cronograma) hasta finalizar el primer
bimestre de clases.

A respetar el trabajo pedagdgico que efectian los docentes, apoyando su labor formativa dentro y fuera de la
Institucion, a fin de contribuir al desarrollo integral de sus hijos dentro de los paradigmas educativos vigentes.
A apoyar al estudiante en su formacién académica e integral, facilitindole las herramientas fisicas y/o virtuales
que necesite para cumplir con las competencias y capacidades que se desarrollan en cada una de las &reas
curriculares.

A apoyar solidariamente con los gastos extras que incurra los procesos de aprendizaje integral de estudiantes
en las actividades académicas y socioculturales, de recreativas- deportivas y visitas de estudio (RM N°086-
2015 MINEDU) Ver Anexo 01

A no involucrar al Colegio, en los procesos judiciales o extra judiciales sobre asuntos de tenencias, alimentos,
regimenes de visitas entre otros de su menor hijo(a). En estos casos el colegio procedera a dar informacion
al padre que inici6 la matricula.

Consignar con la veracidad requerida en la Declaracion Jurada del sistema SIAGIE al momento de la
matricula, debiendo comunicar con oportunidad cualquier variacion en domicilio, teléfonos de emergencias,
correos situacion académicas de los padres o sistemas extra judiciales entre los padres que deberia estar
informado el colegio.

A no enviar a su menor hijo(a) si presenta sintomas de una enfermedad infecto/contagiosa, de detectar el
Colegio, dara aviso al padre para el recojo inmediato del estudiante e inicie el aislamiento social preventivo.

Prohibiciones de los Padres de Familia:

oo ow

-

Ceder su casa para llevar a cabo reuniones de padres, utilizando indebidamente el auspicio del colegio.
Faltar el respeto fisico y/o verbal al personal que labora en la IEP.

Golpear o maltratar fisica y psicolégicamente a su hijo(a) o cualquier miembro de la comunidad educativa.
Realizar comentarios que dafien el prestigio de la institucion o del docente. Evitar la formacion de grupos en
las que fomenten coloquios distorsionados de la institucion, del personal o estudiantes.

Ingresar a las aulas de clase sin autorizacion escrita de la direccion.

Ingresar al colegio portando los Utiles que le corresponde traer diariamente a su hijo. En caso de estar delicado
de salud u operado, el estudiante podré solicitar el apoyo de otro compafiero.
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Art. 263

>

Interrumpir las horas de clases para hablar con algin profesor. Deben acudir en el horario de atencién
establecido por cada docente.

Después del ingreso de sus hijos(as) al colegio, no podra alcanzarles refrigerios, Utiles o trabajos olvidados
en casa.

Realizar las tareas o trabajos de sus hijos(as).

Ofrecer regalias u obsequios a los docentes a cambio de notas.

Participar en actividades de caracter politico - partidario, proselitistas, discriminatorias u otras que puedan
desvirtuar sus fines dentro del Colegio.

Respetar instancias para realizar reclamos sobre la conducta o el rendimiento académico de su hijo. Debiendo
acudir primero al Profesor de area, Tutor, Directora Académica y en Ultima instancia a la Directora del Plantel,
salvo asuntos graves o de extrema emergencia que requiera la intervencion prioritaria de la Directora.
Realizar llamadas a los domicilios del personal docente.

Estacionar su vehiculo interrumpiendo el libre acceso de la entrada o salida de los estudiantes.

Del Comité de Aula: Naturaleza, fines y objetivos

a.

El Comité de Aula es el 6rgano de participacidén segun el nivel de seccion, constituido por padres y tienen la
responsabilidad de colaborar en el proceso educativo de sus hijos, en el desarrollo de actividades para cada
aula bajo la asesoria del docente tutor.

La eleccion de los integrantes de la Junta Directiva del Comité de Aula se realiza cada afio, en la primera

reunion de padres de familia de aula, convocado por el colegio. Sera responsabilidad del tutor de la seccion.

El resultado de la eleccién quedara registrado en el libro de actas.

e El Presidente, organiza, conduce e impulsa el funcionamiento del aula en coordinacién con el docente
tutor.

e El Secretario, se encarga de las comunicaciones y la documentacién del comité de aula y manejo de acta
de cada sesion.

e E| Tesorero, es responsable junto con el Presidente de la marcha econdémica del Comité. Asimismo,
efectlia el cobro y los pagos de los gastos autorizados y justificados y de rendicién de cuenta ante la
autoridad del colegio e informar sobre la marcha econdmica del Comité. Al finalizar su mandato debe
entregar el saldo de su gestién al area administrativa, para ser entregado al préximo Comité de aula que
corresponda al siguiente afio.

e Enla organizacion y funcionamiento del Comité de Aula se tendra en cuenta lo siguiente:

i. Como drgano de participacion, no tiene competencia de caracter pedagégico ni administrativo
en la IEP; su apoyo esta circunscrito al logro de las metas trazadas por la Direccién en el Plan
de Trabajo Institucional.

ii. Los cargos de comité son ejercidos por los padres de familia elegidos, los cuales usan su
condicion de representantes sélo para fines colectivos del aula que representan y no para
asuntos personales.

iii.  El profesor tutor de la seccidén cumple con la funcion de monitoreo y asesoramiento y nexo entre
la Direccion del colegio y el Comité de Aula.

La Institucion Educativa NO se INVOLUCRA, NI PARTICIPA, en VIAJES DE PROMOCION, FIESTAS DE

PROMOCION, como lo estipula en RVM 086-2015 MINEDU en articulo 6.4. que a la letra dice: “Con relacion

a los viajes, fiestas y graduacién de promocién. Los directores de las IIEE no tienen la responsabilidad de

autorizar ni de organizar viajes o fiestas de promocion al finalizar los niveles de Inicial, Primaria y

Secundaria....No autorizan el uso del nombre las IIEE en las actividades que realicen grupos de alumnos o

padres de familia.”

Son sus funciones:

e Apoyar al profesor tutor del aula en las actividades que beneficien a los estudiantes en el marco de los
fines y objetivos institucionales.

e Lograr una mayor integracion de los PPFF a través de la participacion conjunta en acciones programadas
por el colegio, actividades deportivas, espirituales, civicos patridticas, culturales y otras que contribuyan a
la formacién integral de los estudiantes.

e Promover la adecuada comunicacion y relacion interpersonal entre los PPFF del aula y el colegio, el
profesor tutor y demas miembros de la comunidad educativa manteniendo un clima de solidaridad,
cooperacién y amistad.

e Las reuniones de aula pueden ser convocadas, previa coordinacion con la Direccién por los miembros del
comité de aula o el docente tutor, para los fines que consideren pertinentes y se realizan a través de
conferencia virtual.

e  Por ninglin motivo las reuniones deben realizarse sin la presencia del docente tutor.
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El Comité de Aula es el encargado de la decision final de la seleccion de los textos escolares, una vez
establecida la terna, previamente elaborada por los docentes de cada asignatura del nivel
correspondiente. La decision final sera consignada con la firma respectiva del acta. - Solo se solicitara la
revision de la terna de textos escolares si la IE considera cambiar el texto a emplear el afio siguiente.
Los Comités de Aulas de sexto de primaria y quinto de secundaria, deben elaborar un Plan de Trabajo
donde se consigne las actividades a desarrollar durante el afio escolar: elaboracion de polos, casacas,
viajes. El padre de familia del aula no esta obligado a participar en estas actividades especiales de
promocién.
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SEGUNDA PARTE
(CONVIVENCIA ESCOLAR)

CAPITULO XXVI: DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)

Art. 264

Art. 265

Art. 266

La Defensoria del Nifio y del Adolescente (DESNA) es un servicio gratuito encargado de PROMOVER, DEFENDER
Y VIGILAR el cumplimiento de los derechos que la ley reconoce a los nifios, nifias y adolescentes En Instituciones
Educativas: DESNA (Directiva N° 002-2006-VMGPDITOE)

Su finalidad es propiciar acciones de movilizacién y sensibilizacion comunitaria a nivel local, involucrando tanto a
las familias como a las autoridades y miembros de instituciones

Sus funciones son:

e  Conocer la situacion de las nifias, nifios y adolescente en su contexto escolar, familiar y social.

e Intervenir cuando sus derechos se encuentren amenazados o vulnerados haciendo prevalecer el principio de
interés superior.

e Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio de las nifias, nifios y adolescentes.

DE LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR SIN VIOLENCIA:

Art. 267

Art. 268

De conformidad a lo establecido en la LEY 29719 que “PROMUEVE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS” Y SU REGLAMENTO, la Convivencia Democratica tiene como finalidad propiciar
procesos de democratizacién en las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento
de una cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras
formas de violencia entre los estudiantes y el desarrollo de su comunidad. La convivencia escolar democratica es
fundamental para ello.

Se promueve permanentemente la convivencia armoniosa y se aborda bajo un enfoque preventivo e integral los
casos de violencia escolar que puedan aparecer al interior de la institucion. Por ello, el colegio:

Implementa talleres de promocion de la convivencia escolar sin violencia como parte del programa de tutoria en
todos los grados y niveles.

Implementa el registro de incidencias, a cargo de la Direccion, en el que se reportan los casos de violencia entre
estudiantes y las acciones realizadas al respecto.

Conforma el Comité de promocion de la Convivencia Escolar sin violencia, conformado por el Director/la Directora,
la Coordinadora Académica, asi como el o los tutores de los estudiantes eventualmente involucrados, que tienen la
responsabilidad de indagar e intervenir en los casos reportados.

Elabora anualmente y comunica el plan de promocién de la Convivencia Escolar a las instancias correspondientes.

DEL ROL Y COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Art. 269

La promocion de una Convivencia Escolar sin violencia requiere de la coordinacién permanente con los padres de
familia. Para ello, el colegio:

Convoca a las familias de los estudiantes involucrados y coordina con ellos las acciones a realizar para intervenir
en cada caso.

Realiza reuniones para coordinar con las familias acciones de prevencion e intervencion.

Aplica practicas restaurativas para la solucién de conflictos.

Garantiza el bienestar integral de cada estudiante y, por tanto, asegura un manejo prudente de la informacion en
cada caso, asi como el derecho de todo estudiante de ser tratado de una forma digna y justa.

Registra en el Libro de Incidencias sobre violencia y acoso entre escolares y en la Plataforma SISEVE, el tramite
seguido a cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién aplicada, cuando corresponda.

Toma las medidas para asegurar el apoyo correspondiente a los estudiantes que hayan recibido agresion en la
escuela.

DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Art. 270

El equipo de Convivencia Democratica esta conformado por:

La Direccion

La Coordinacién Académica

El Departamento de Psicologia (Se deriva cuando sea necesario)

El tutor del o los estudiantes

Otros profesores del grado cuando la Direccidn lo estima conveniente
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FUNCIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Art. 271 Son funciones del Equipo de Convivencia Democratica las siguientes:

a.

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Democratica con la participacion de las
organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencién integral.
Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocién de la Convivencia Democratica.
Promover la incorporacion de la Convivencia Democrética en los instrumentos de gestion del Centro Educativo Particular.
Liéierar el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de la comunidad
educativa.

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa,
especialmente la relacién docente-estudiante y estudiante-docente.

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como del personal directivo, administrativo
y de servicio, que permitan la implementacion de acciones para la Convivencia Democratica en El Centro Educativo
Particular.

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de Registros de Incidencias del Centro Educativo
Particular y en la plataforma SISEVE para su conocimiento a la Ugel 05 SJL/E-A, asi como consolidar informacién
existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la
elaboracion de las estadisticas correspondientes.

Adoptar medidas de proteccion, contencidn y correccion, frente a los casos de violencia y acoso entre estudiantes, en
coordinacién con la Directora.

Informar periédicamente por escrito, a la Directora del Centro Educativo Particular acerca de los casos de violencia y
acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

Informar a la Directora sobre las y los estudiantes que requieran derivacion para una atencion especializada en entidades
publicas o privadas.

Realizar, en coordinacién con él (a) Director (a) y los padres de familia 0 apoderados el seguimiento respectivo de las y
los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su atencion integral y permanencia en El Centro
Educativo Particular.

Art. 272 Normas de Convivencia y medidas reguladoras:

f.

Reconoce que una adecuada convivencia requiere de pautas y normas que la favorezcan. Si estas no existen, no son
claras, pueden surgir los conflictos del mismo modo que si no existe consecuencias al incumplimiento de las normas
El objetivo dltimo de las normas de Convivencia no es el control, sino, la formacién integral y el bienestar de los
estudiantes. El interés superior del nifio y adolescente debe orientar las diferentes acciones en la escuela, incluyendo,
las relacionadas con la disciplina, por ello nunca una medida reguladora puede vulnerar los derechos de un estudiante
(maltrato fisico o psicolégico: golpes, insultos o demandas fisicas extenuantes)
Las medidas reguladoras deben buscar que los estudiantes reflexionen sobre el comportamiento que han tenido,
comprenda y asuman responsablemente sus consecuencias y se dispongan a cambiar lo necesario.
Las medidas reguladoras apuntan a promover el desarrollo de la autonomia y la autorregulacién de los estudiantes.
Las medidas reguladas planteadas por el Minedu (2016 b: 38-49) son:

e Respetuosas, libre de toda forma de violencia fisica y humillante.

e Formativas, orientadas a que se hagan responsables de sus acciones y con expectativas de cambio claras y

positivas. Debe incluir preguntas que ayude a los estudiantes a una reflexién autocritica de su comportamiento
y de los que puede haber ocasionado a los demas y/o hacia si mismo.

e Relacionada con la conducta que se pretende desarrollar en el estudiante.
Razonables, enfocadas a lograr la mejora de los estudiantes.
Proporcionales a la falta cometida: teniendo en cuenta la frecuencia con la que ocurre y las circunstancias que
llevaron a cometerla
Graduales: acorde a los distintos ciclos de etapa de desarrollo de los estudiantes.
Precisas: con contenidos y objetivos concretos, claros y comprensibles para el estudiante.
Reparados del dafio, tomando en cuenta una respuesta de reparacion planteada por el agraviado.
Realista y estar al alcance del estudiante.

e  Utiles: que ayuden a aprender de sus errores y fortalecer la convivencia escolar.
Anivel de aula, al inicio del afio, las primeras horas de tutoria estableceran los acuerdos de convivencia de aula, tomando
en cuenta los criterios del Minedu (2016 b: 28):

e  Promover la participacion de los estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso e inclusivo, con equidad
de género y respeto por las diferencias culturales y lingUisticas.
Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con un lenguaje sencillo y en primera persona del plural.
Considerar el ciclo y etapa del desarrollo del estudiante.
Adecuarlos a las necesidades especificas del aula.
Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional.
Publicarlos en el lugar visible del aula.
Informar a los familiares de los acuerdos para que puedan colaborar en su cumplimiento.
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e  Evaluar su cumplimiento una vez al bimestre y reflexionar con respecto a sus resultados.
g. Los principales mecanismos para abordar la gestion de conflictos
e Lanegociacion: las partes dialogan buscando un acuerdo satisfactorio para todas ellas.
e La mediacion o negociacion asistida: a diferencia del anterior requiere de un tercero neutral que ayuda a las
partes para que negocien de la manera mas efectiva.
e Laconstruccién de consensos: se busca satisfacer la mayor cantidad de interés en aras del bien comun para
lo cual se requiere la presencia de un facilitador que promueva la construccion de consensos. (Minedu, 2009)

h. La guia aprendiendo a resolver conflictos en las Instituciones Educativas. Orientaciones para Directivos y Tutores de
Primaria y Secundaria elaborada por el Ministerio de Educacion (2009) presenta detalladamente los pasos a seguir para
desarrollar los procedimientos antes mencionados.

i.  Todas las disposiciones o decisiones establecidas por la IE en estas situaciones donde se encuentre un o una estudiante
victima de violencia, deben tener como prioridad la aplicacién del principio del interés superior del nifio, nifia y
adolescente, y ponderar la proteccién integral de sus derechos, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30466,
Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio y su
Reglamento aprobado por DECRETO SUPREMO N° 002-2018-MIMP, asi como sus normas modificatorias y/o
complementarias.

CAPITULO XXVII: TUTORIA

Art. 273 La Tutoria es un servicio concebido como el acompafiamiento socio-afectivo, cognitivo y pedagégico que se brinda
al estudiante a lo largo de su formacién escolar.

Art.274  La labor tutorial tiene como objetivo central promover el desarrollo integral de los educandos y contribuir al
mejoramiento del desarrollo de actitudes para las buenas relaciones y mejor desempefio del estudiante dentro y
fuera de la institucion, demostrando un espiritu profundamente humano, responsable, pacifico, respetuoso, cuidados
de su puntualidad, de su pulcritud fisica y mental y que sea un promotor de la limpieza y conservacién de su medio
ambiente.

Art. 275  Sus Dimensiones son:

e Dimension Social: esta relacionada con su entorno, la convivencia armoniosa, el sentirte parte de algo (familia,
escuela, amigos) y la participacion en el entorno (escuela, comunidad, familia).

e Dimension Personal: esta relacionada al conocimiento y aceptacién de si mismo, al fortalecimiento de sus
capacidades para expresar sentimientos, deseos y anhelos, valores, entre otros; los mismos que contribuyen
a lograr estilos de vida saludable y en la construccidn de su proyecto de vida.

e De los aprendizajes: Esta relacionada con la manera que el estudiante se organiza para estudiar y la
disposicion que tiene para aprender, cada persona tiene sus propios ritmos y estilos de aprendizaje.

Art. 276  Se realiza las siguientes estrategias:

e  De diagnéstico: Aplicacion de sociogramas u otros andlisis de grupo, en aulas muestrales para conocer la
interaccion del grupo, la deteccién de lideres y la adaptacion de alumnos nuevos. - Evaluacion emocional de
secundaria - Andlisis de la informacién obtenida

e De prevencion - Reflexién matutina durante tutoria (dentro de las 1 hora pedagdgica), se realizan acciones
como:

i. Campafas de convivencia: Concursos de afiches sobre el tema que favorezcan a la convivencia
escolar

ii.  Difusién de los procedimientos del colegio ante estas situaciones de Bullying.

i. Elaboracién de sus propias normas de convivencia con la orientacion del Tutor.

iv. Instalacion de un buzén de recojo de sugerencias y reportes sobre situaciones de violencia

e  De intervencion Ante situaciones de violencia se adoptan medidas inmediatas:

Art. 277 Se establece que en las sesiones de aprendizaje de Tutoria se oriente a los estudiantes en la formacién de valores
y otros topicos seglin necesidad de la edad cronoldgica y necesidades emocionales detectadas por los tutores del
aula.
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CAPITULO XXVIII: LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS EN LA ESCUELA: BITACORA

Art. 278

Art. 279

Art. 280

Art. 281

Los directores de colegios publicos y privados tienen el deber de registrar y atender los actos de violencia contra los
estudiantes y que han sido cometidos al interior de la institucion educativa.

Para dejar constancia de este tipo de actos, el director debe registrar el suceso, salvo designe a una persona de la
institucion, en el LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA: BITACORA.

Durante el registro, si el estudiante decide brindar su testimonio, debe hacerlo acompafiado por un docente o
familiar.

El libro debe estar en un lugar visible en la direccion de la Institucién Educativa, En la modalidad a distancia, los
estudiantes y padres de familia firmaran los acuerdos y lo enviaran en formato pdf a la Direcciéon Académica para
su impresidn y registro en el libro de registro de incidencias.

CAPITULO XXIX: SISEVE

Art. 282

Art. 283

Art. 284

Art. 285

La plataforma Virtual del SiseVe contra la Violencia Escolar, te permite registrar los casos de violencia escolar de
manera directa e indirectamente de un estudiante. Se posibilita a toda la comunidad educativa poder dar aviso
oportuno del caso.

Se debe completar un formulario virtual, en el que se muestra una lista de establecimientos de proteccién de la zona
(posta de salud, DEMUNA, comisaria, fiscalia, etc.), sugerencias para evitar un incidente similar, y un cédigo para
darle seguimiento a tu caso.

Se establecen los siguientes beneficios:

e Contar con datos reales y desagregados sobre los incidentes de violencia escolar, a nivel nacional, regional y
local.

e  Evitar el aumento de la violencia a través del temprano reporte y atencién de casos

e FEvitar la recontratacién de profesores que hayan sido sancionados judicial o administrativamente, por
agresiones a escolares.

e Ofrecer pautas para evitar que dichas agresiones escolares se repitan, ademas de los detalles sobre saber
dénde encontrar apoyo en tu localidad.

e Articular con otros sistemas de proteccidn infantil.

La Directora de la institucion educativa asegurara que el caso de violencia escolar reportado al portal SISEVE se
cierre, siguiendo los siguientes criterios:

e Entodos los casos donde haya cesado la violencia escolar y se hayan implementado medidas de proteccién,
que incluyen el acompafiamiento socioafectivo a las o los estudiantes involucrados.

e Enlos casos de violencia sin lesiones entre estudiantes, cuando los padres 0 madres de familia 0 apoderados,
0 quien corresponda, y las o los estudiantes involucrados, han cumplido con los compromisos y acuerdos para
la mejora de la convivencia y el cese de la violencia. La institucién educativa tendra un plazo méximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles para hacer seguimiento a su cumplimiento.

e En casos de violencia escolar con lesiones entre estudiantes, cuando el caso se comunico a la Comisaria o
Fiscalia y asimismo, se garantizo el cese de la violencia y las medidas de proteccion a las y los estudiantes en
la institucion educativa.

e Cuando el hecho se informé a la UGEL en casos de incidentes de violencia psicologica cometida por personal
de la institucién educativa en agravio de las o los estudiantes, y se ha asegurado el cese de la violencia y las
medidas de proteccidn a las y los estudiantes en la institucién educativa.

e  Cuando se pone a disposicion de la UGEL a la o el presunto/a agresor/a como medida preventiva, cuando el
hecho de violencia cometida por personal de la institucién educativa en agravio de las o los estudiantes
constituye un presunto delito de violacién a la libertad sexual, hostigamiento sexual y lesiones. Asimismo, el
hecho ha sido denunciado en la Comisaria o Fiscalia.
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CAPITULO XXX DISPOSICIONES FINALES

Art. 286

Art, 287

Art. 288

Art. 289

El presente Reglamento Interno estd sujeto a modificaciones sugeridas por la comunidad educativa de la IEP
SHONA GARCIA VALLE y a las nuevas reglamentaciones que imparta el Ministerio de Educacién. Decreto Supremo
004-98-ED: Reglamento de Infracciones y sanciones para Instituciones Educativas Particulares y sus modificatorias
en DS N°011-98-ED y DS N° 005-2021-MINEDU Decreto que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica|

Cualquier otra situacion o acontecimiento no previsto en este documento sera solucionado por la Direccion del
plantel previa consulta a los docentes y/o autoridades de la UGEL 05 SJL/EA.

El presente Reglamento Interno de la IEP “SHONA GARCIA VALLE” rige a partir del dia siguiente de su expedicion.

Derbguese las disposiciones que se opongan al presente Reglamento Interno.

San Juan de Lurigancho, 17 noviembre 2023

_

By LoD
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CLARA MRANTES

DIRECTORA

67





